GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA
Invima
Codigo: GAD-GDO-FM8 Versién: 05 Fecha de Emision: 2025-04-30
ENTIDAD PRODUCTORA: i Naci de Vigilancia de i itos y Ali - INVIMA
CODIGO UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2350 CONVENCIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA: GRUPO DE TALENTO HUMANO C |Conservacion Total W |Serie
CODIGO OFICINA PRODUCTORA: 2356 S [Seleccién [ |Subserie
OFICINA PRODUCTORA: AREA DE ARCHIVO E |Eliminacion v |Tipo documental
CODIGO SOPORTE O FORMATO RETENCION DISPOSICION FINAL
REPRODUCION SERIE DE DERECHOS
2 SERIES, SUBSERIES TECNICA DE PAPEL HUMANOS Y DERECHO PROCEDIMIENTO
° 2 - .
2 3 Y TIPOS DOCUMENTALES Papel Electrénico Archivo de Archivo Central ¢ s E PAPEL INTERNACIONAL
3 s (Extension ) Gestion (M/D) HUMANITARIO (DDHH/DIH)
2]
[Subserie que hace referencia al instrumento que describe de manera precisa las series,
25 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS subseries o asuntos generados en la fase de Archivo de Gestion con base a las tablas de
retencion i el control y ion de la 6
25 7 O Inventarios documentales de Archivo de Gestion 1 4 X Los tiempos de Retencién Documental de esta subserie se sustentan en el articulo 15 y 26 de
la Ley 594 de 2000,en la Ley 1437 del 2011, el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto Unico
. Formato Unico de Inventario Documental - FUID Xlsx Reglamentario 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura. Esta subserie esté sujeta
or parte de los o que generan dichos documentos
producto de sus funciones.
Después de cumplido su tiempo de retencion documental en archivo de Gestion y Central, se
debe eliminar esta subserie puesto que se encuentra compilada en los inventarios
documentales del Archivo Central en el Grupo de Gestion documental y correspondencia,
independientemente del soporte en que se haya generado, conforme a lo contemplado en el
ivo para 6n d en el archivo de gestion y central con codigo
‘GAD-GDO-IN003 del procedimiento de Organizacion Documental con cédigo GAD-GDO-
PRO05 del Sistema de Gestion Integrado mediante picado (soporte papel) o borrado
permanente o seguro (Soporte electronico) , la eliminacion se efectuara bajo la
responsabilidad del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia con previa aprobacion
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, puesto que la informacion carece de
valores secundarios.
Jefe de la dependencia Responsable del Grupo de Gestion y Corresponencia Secretario General invima
Nombre: Sandra Lorena Charris Moreno Nombre: Judi Magali Rodriguez Nombre: Sandra Yamile Herrera Quiceno
Cargo: Profesional Especializada () Cargo: ;_Asesor de la direccion general con delegacion de funciones coordinador del grupo Cargo: Secretaria General
de gestion d ital y corresp
FIrmado
<" SANDRA YAMILE ,or SANDRA YAMILE
Firma: ( Cleowcs Firma: . Firma:  HERRERA HERRERA QUICENO
echa: 2025.07.
M/ QUICENO Fecha: 2025.07.16
274 < 10:36:52 -05'00'
Fecha de apr delaTRD : // // v (/
Fecha de convalidacion de la TRD por el AGN: No aplica v
Nota : Esta actualizacion y aprobacion de la TRD fueron reali inter y corresponden a modificaci en los tipos d o ios en los soportes d segun lo blecido en el Acuerdo 001 de 2004
ota: del Archivo General de la Naci6n.
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