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Conservacion Total W |Serie

»

Seleccion [ | Subserie

Tipo documental

<

CcODIGO

Serie
Subserie

SOPORTE O FORMATO

RETENCION DISPOSICION FINAL

SERIES, SUBSERIES
Y TIPOS DOCUMENTALES

Papel

Electrénico Archivo de
(Extensién) Gestion

Archivo Central c s E

REPRODUCION
TECNICA DE PAPEL
PAPEL

(M/D)

SERIE DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO (DDHH/DIH)

PROCEDIMIENTO

INSTRUMENTOS ARCHIVIiSTICOS

a

Inventarios documentales de Archivo de Gestion

Formato Unico de Inventario Documental - FUID

Xlsx

Subserie que hace referencia al instrumento que describe de manera precisa las series,
subseries o asuntos generados en la fase de Archivo de Gestion con base alas tablas de
retencion el control y dela 6

Los tiempos de Retencion Documental de esta subserie se sustentan en el articulo 15 y 26 de
Ia Ley 594 de 2000,en la Ley 1437 del 2011, el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura, el articulo 4.3.1.6. del Acuerdo 001 de|
2024 del Archivo General de la Nacion. Esta subserie esta sujeta actualizaciones por parte de
los contratistas o funcionarios que generan dichos documentos producto de sus funciones.
Después de cumplido su tiempo de retencion documental en archivo de Gestion y Central, se
debe eliminar esta subserie puesto que se encuentra compilada en los inventarios
documentales del Archivo Central en el Grupo de Gestion documental y correspondencia,
independientemente del soporte en que se haya generado, conforme a lo contemplado en el
Instructivo para eliminacién de documentos en el archivo de gestion y central con codigo
GAD-GDO-IN003 del procedimiento de Organizacion Documental con cédigo GAD-GDO-
PROOS del Sistema de Gestion Integrado mediante picado (soporte papel) o borrado
permanente o seguro (Soporte electrdnico) , la eliminacion se efectuara bajo la
responsabilidad del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia con previa aprobacion
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, puesto que la informacion carece de
valores secundarios.

35

PLANES

35 3

a

Planes Anuales de Incentivos Insti

icionales

Plan anual de Bienestar e Incentivos
Resolucién de Aprobacion y adopeion del Plan anual de Bienestar e Incentivos
Cronograma de actividades

Registro de evidencias de la Ejecucion del Plan de Bienestar e Incentivos

Papel
Papel
Papel

Papel

pdf, JPG, PNG, MP4,
WMA, XLXS.

Subserie que hace alusion al conjunto de procesos organizados, relativos al reconocimiento
deldesempeiio laboral de quienes sean seleccionados como mejores empleados de la
entidad y de los equipos de trabajo que alcancen los niveles de excelencia, recompensando y
estimulando las conductas de trabajo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.10.8 al 2.2.10.17 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083
de 2015 y el Decreto 612 del 2018 de la Presidencia de la Republica. Los doce (12) afios de
retencion documental tanto en el Archivo de Gestion y Central comienzan a contar a partir de
que se genera el dtimo ala subserie en el afio
(Enero a Diciembre).

Esta subserie se debe conservar totalmente en su soporte original ya que se constituye en
fuente informativa de carécter misional el Invima y a su vez se debe realizar su digitalizacion
de conformidad con el articulo 19 de la ley 594 del 2000.
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