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Formato 4. Valoracion de Competencias

" Funcion Publica

os de val

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su org

aniza

cién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafamiento. Puede mejorar.
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Nota: El nimero de pares y colaboradores, sera potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Valoracion de los servidores publicos

los resultados obtenidos.

[1-5]

Competencias comunes / - Valoracion | Comentarios para la
: " icio i i Autovalora: s b
ditoctivas Definicion de la competencia Conductas asociadas Siipastce Parss P ——— utovaloracion actial cetraalimartacion

60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion
de los cambios que exige la administracion publica 5 5 5
en la prestacion de un 6ptimo servicio.
Identificar, incorporar y aplicar nuevos -
conocimientos sobre regulaciones vigentes, Gesti ; fuent de inf i6n
Aprendizaje continuo tecnologias disponibles, métodos y esruoi;:a ,,sus rtPr.OP'E:jS uen ?S . fe tntpn'nacg 5 5 5
j programas de trabajo, para mantener con |a‘te Ylo participa de espacios informa ivas y de 5,0
actualizada la efectividad de sus practicas EApACIAAN.
laborales y su vision del contexto. =
Comparte sus saberes y habilidades con sus
comparieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus 5 5 5
conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje.
 Total Puntaje Evaluador 30 + 10 10 —
Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente
. ) 5 5 5
establecidos y realistas.
Disena y utiliza indicadores para medir y comprobar 5 5 5
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Valoracion de los servidores publicos

[1-5]
Competencias comunes / =i T - o Valoracion | Comentarios para la
Gt Definicion de la competencia Conductas asociadas Supatios Bares Colabioradoris Autovaloracion st retrballtERtacish
60% 20% 20%
Adopta medidas para minimizar riesgos. 5 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los
5 5 5

resultados esperados.

Realizar las funciones y cumplir los Se fija metas y obtiene los resultados institucionales 5 5 5

Orientacion a resultados |compromisos organizacionales con esperados. 5.0

eficacia, calidad y oportunidad. ’
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo
con los estandares, objetivos y tiempos establecidos 5 5 5
por la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y, 5 5 5
toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.
Aporta elementos para la consecucion de resultados
enmarcando sus productos y / o servicios dentro de 5 5 5
las normas que rigen a la entidad.
Evalua de forma regular el grado de consecucion de 5 5 5
los objetivos.
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otal Puntaje Evaluador &
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Valoracion de los servidores publicos

[1-5]

Competencias comunes / s Valoracion | Comentarios para la
. = Defini d tenci i io - .
dicaciivas efinicion de la competencia Conductas asociadas Siiperion Paros Colaborsdors Autovaloracién actual iRt

60% | 20% 20%
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los
- . 5 5 5
usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el 5 5 5
de ofros.
Establece  mecanismos para conocer las
Dirigir las decisiones y acciones a la necesidades e inquietudes de los usuarios y 5 5 5
satisfaccién de las necesidades e intereses |ciudadanos.
Orientacion al usuario y al |de los usuarios (internos y externos) y de
ciudadano los ciudadanos, de conformidad con las 5,0
responsabilidades publicas asignadas ala |Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos
entidad. en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta 5 5 5
la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no
discriminacion y genera espacios y lenguaje 5 5 5
incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al 5 5 5
usuario o ciudadano.
\\\
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Total Puntaje Evaluador 10




Valoracion de los servidores publicos

[1-5]
Competencias comunes / = ; . i Valoracion | Comentarios para la
o ion = g
directivas Definicion de la competencia Conductas asociadas Supsrior S el Autovaloracié il retrodilmentacion
60% 20% 20%
Promueve el cumplimiento de las metas de la 5 5 5
organizacion y respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
propias necesidades.
Compromiso con la Almea_r el propio cgmpoﬂamlento alas o _ _ o
AR necesidades, prioridades y metas Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5
organizacion L 50
organizacionales. !

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones.
Toma la iniciativa de colaborar con sus compaferos
y con ofras areas cuando se requiere, sin descuidar 5 5 5

sus tareas.
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Valoracion de los servidores publicos
[1-5]
i I = . = o Valoracion | C i
Competel:mi@ Somines Definicion de la competencia Conductas asociadas = Autovaloracion aorace oment:cmos pa_r'a =
directivas Superior Pares Colaboradores actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple los compromisos que adquiere con el 5 5 5
equipo.
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los 5 5 5
miembros del equipo.
Asume su responsabilidad como miembro de un
equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el 5 5 5
Trabajar con otros de forma integrada y compromiso y la motivacion de sus miembros.
Trabajo en equipo armonica para la consecucion de metas
institucionales comunes. Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su 5,0
repercusion en la consecucion de los objetivos 5 5 5
grupales.
Establece una comunicacién directa con los
miembros del equipo que permite compartir 5 5 5
informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso
de reconocimiento y apropiacion de las actividades a 5 5 5
cargo del equipo.
~ Total Puntaje Evaluador
‘Valoracion final =5 100%

PERIODO

FECHA EVALUACION ACU!

VIGENCIA

05/03/2024 - 31/12/2024

31/12/2024

2024

Firma del ngrior Jerarquico

/

ROSSI BUENAVENTURA

— ) A

KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANA

Firma del Gerente Piblico




