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Mantiene sus compelencias aclualizadas en funcién de los
\dentifi i i cambios que exige la adminisiracién piblica en la prestacion 5 5 5
entificar, incarporar y aplicar nuevos g{ UQ}L"TQCLSEI’V‘NB.
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Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objelivos claramente establecidos y 5 5 4
(ealistas.
Disefia y uliliza indicadores para medir y comprobar los
. 5 5 5
resullados abtenidos.
Adopla medidas para minimizar riesgos. 5 5 4
Plantea estralegias para alcanzar o superar los resultados 5 5 4
| 1
Realizar las y cumplir los Se fija metas y obliene los resultados institucionales
or a con eficacia, calidad y 5 § 5 49
oportunidad, o ’
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los 5 5 5
i esldndares, objelivos y tismpos establecidos por la enlidad.
i Gesliona recursos para mejorar la productividad y loma 5 5 4
medidas necesarias para minimizar los riesgos.
Aporla para la i de r
enmarcando sus produclos y / o servicios deniro de las 5 5 5
[normas aue riqen a la enlidad.
Evalla de forma regular el grado de consecucién de los
i 5 5 5
objel|
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Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los 5 5 4
generen valor.
Adop!a allernativas si el contexlo presenta obstrucciones a la
i6n de la pk: anual, al equipo, 5 5 4
Anticipar oportunidades y riesgos en el medlnno y ahadns y superiores para el logro de los objetivos.
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Comunica de manera aserliva, clara y coniundente el
objelivo o la meta, logrando la molivacién y compromiso de 5 5 4
Lo los equipos de trabajo.
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Identifica las compelencias de los miembros del equipo, las i
evalla y las impulsa activamente para su dasarrollo y 5 5 4
aplicacién a las tareas asignadas. «
Promueve la formacién de equipos con |ntarﬂreas posilivas y
genera espacios de aprendizaje colaboralive, poniendo en 5 5 4
Forjar un clima laboral en el que los intereses de |comun experi yp
los equipos y de las personas se armonicen con Orgamza los anlornns dn uabajo para fomentar la
Gestidn del desarrollo de las |los objetivos y dela i los del equipo, 5 5 4
P i de aprendizaje y _lac ando la mlacmn de nusslus v de lareas. a8
desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el |Asume una funcién orienladora para promover y afianzar las 5 5 4
alto rendimiento. mejores préclicas y
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomla y
poder de da:lslén, preservando la equidad interna y 5 5 4
generando en su equipo de trabajo.
Se capacita permaneniemente y aclualiza sus competencias 5 5 4
y esirategias directivas.
! 3,0 1,0 0,8
Traduce la vision y logra que cada P |
comprometa y aporte, en un entorno parlicipativo y de toma 5 5 4
de decis]
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en
funcion de las competencias, el polencial y los infereses de 5 5 4
los miembros del equipo. ——
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equ{pn a
Gerenciar equipos del _gesuonar aceptar retos, desaflos y directrices, 5 5 4
Liderazgo efective talento disponible y creando un entarno posilive y IBM.E[:“S L p:ra__alcanzar Ias. melgs:
de compromisa para el logro de los resultados. finda apoyo y moliva a su equipo en momentos de 48
adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y 5 5 4
desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendo
I laboral. —— -
Propicia, mp condiciones para generar
y mantener un clima laboral posiliva en un enlorno de 5 5 4
inclusién.
Fomenta la comunicacis lara y concreta en un entorno de 5 5 4
respato.
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