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Valoracion de los servidores publicos [15]

Pares

20%

en
luncn‘m da Ios cambios que exige la

publica en la de un
Oplimo servicio.

y aplicar nuevos
conocimientos sobre regulaciones
vigentes, lecnologlas disponibles,
métodos y programas de lmba]o para
mantener de

Gesliona sus prapias fuenles de informacién
confiable y/o participa de espacios informalivos y
de Haci

sus praclicas Iahomles y su visién del
contexo.

Realizar las funciones y cumplir los
i i con

Comparte sus saberes y habilidades con sus
compaiieres de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos
informales de inter-aprendizaje.

Asume la respansabilidad por sus resultados.

Trabaja con base en objelivos claramenle
eslablecidos y realistas.

Disefia y uliliza indicadores para medir y
comprobar los resuliados obtenidos.

Adopta medidas para minimizar riesgos.

Plantea eslrategias para alcanzar o superar los
resullados esperados.

eficacla, calidad y oportunidad.

Trabajar con otros de forma |nlsgrada ¥
ala

Se fija melas y obliene los resullados
institucionales esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de
acuerdo con los estdndares, objelivos y liempos
establecidos por la enlidad.

Gesliona recursos para mejorar la productividad
y loma medidas necesarias para minimizar los
riesgos.

Aporia elementos para la consecucién de

sus ylo
senviclos dentro de las normas que rigen a la
enlidad.

Evalla de forma regular el grado de
consecucion de los objelivos,

Cumple los compromisos que adquiere con el
equipo.

Respeta la diversidad de crilerios y opiniones de
1os miembros del equipo.

Asume su responsabilidad como miembro de un
equipo de trabajo y se enfoca en conlribuir con
el yla ién de sus

par:
metas inslitucionales comunes

Anticipar oporiunidades y riesgos en el

cargo, la organizacioén y su enlorno, de
modo lal que la eslrategia direcliva
i la més ad|

Planifica las propias acclones leniendo en
cuenla su repercusién en la consecucion de los
objetivos grupales.

Eslablece una comunicacién directa con los
miembros del equipo que permite comparlir
Informacién e ideas en condiciones de respelo y
cordialidad.

Integra a los nuevos miembros y facilita su
proceso de reconocimiento y aprapiacién de las
aclividades a cargo del equipo.

Articula objelivos, recursos y metas de forma tal
que los resullados generen valor.

a8

Adopla allernativas si el conlexto presenta
obslrucciones a la ejecucion de la planeacién
anual, involucrando al equipo, aliados y
superiores para el logro de los objetivos,

Vincula a los actores con incidencia potencial en
los resullados del 4rea a su cargo, para arlicular
acciones o anlicipar negociaciones necesarias,

rente a cada situacién presente o

los

al equlpn la

@ introduce cambios en la

eclivas que

comnbuyan 9| beneficio de |e enlidad y
|

planeacién para alcanzarlos.

Fressnla nuevas eslralegias anle aliados y

para conlribuir al logro de los
objelivos institucionales.




Comunica de manera aserliva, clara y
contundente el objetivo o la meta, logrando la
molivacién y compromiso de los equipos de
trabajo,

Traduce la visién y logra que cada miembro del
equipc se compromeia y aporie, en un entorno 5 5 4
pariicipativo y de foma de decisiones.

Forma equipos y les delega rEsponsahilidades y
fareas en funcion de las competencias, el

polenciai y los intereses de los milembros del s 8 !

equipo.

Crea compromiso y moviliza a ios miembros de

su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y 5 5 4
i intereses para

Gerenciar equipos, optimizando la
aplicacién del talento disponible y
creando un entorno posiivo y de
compromiso para el lagro de los
resultados.

alcanzar ias metas.

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos
de adversidad, 2 la vez que comparte las
mejores praclicas y desempefios y celebra el 5 5 4
éxto con su gente, incidiendo positivamente en
la calidad de vida laboral.

Propicia, favorece y acompaiia las condiciones
para generar y mantener un clima jaboral 5 5 4
positivo en un entorno de inclusian.

Fomenta la comunicacién clara y concreta en un
entorno de respeto.
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