COLOMBIA

| POTENCIA DE LA €eosns »
< VIDA INViNa | Te Acompaiia

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2024050432 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024
“Por la cual se Deroga la Resolucion No. 2024024386 del 29 de mayo de 2024, Por la cual se hace un
encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia temporal de otro empleo de la
planta de personal del INVIMA "

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el numeral 10 del articulo primero de la
Resolucion No. 2020022937 de 2020 y la Resolucion No. 2024010471 del 2024 y,

CONSIDERANDO:

Que, la sefiora CAROLINA VELANDIA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 52.737.392,
ostentaba derechos de carrera en el empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ubicado en la
Secretaria General — Grupo de Gestion Documental y Correspondencia, identificado con el No. 113 en |a planta
de personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Que, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba, de la sefiora CAROLINA VELANDIA TORRES por el
término de 6 meses en el empleo de secretario, Codigo 440, Grado 04, en la Agencia de Renovacion del Territorio
—ART, mediante Resolucion No. 2024001069 del 12 de enero de 2024, se declar la vacancia temporal del
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, a partir del 5 de febrero de 2024.

Que, por lo expuesto el dia 27 de febrero de 2024, y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente aplicable, el INVIMA teniendo identificadas las vacantes dentro de su planta de personal,
adelanto el proceso de publicacion y verificacion de requisitos para el otorgamiento de un encargo, respecto
del empleo identificado en planta con el N°113, denominado Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado
18, el cual se encuentra la vacancia temporal

Que, para proveer el empleo antes mencionado, se siguio el procedimiento establecido en el formato
GTHSVIFMO006 para encargos aplicando los criterios de cumplimiento y desempate para los servidores
publicos que participaron en el proceso, obteniendo el siguiente resultado:

o - CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN
(*) CRITERSICO DE DESEMPATE {A) SE UBICA EN LA DEPENDENGIA DE LA VACANCIA DESEMPATE? PROGESO
CORATA GBREGON IMARIA PERSIOES NG S1- NO ACTPTO
MARTINEZ HOYOS OAMNIS DANIZL NO 1. NO ACEPTD
CALDERON AHUMADA GLALIDIA FERNANDA & 1
INGMBRES ¥ APELLIDOS SANTOFIIO SIERAA MARMA DEL PILAR a1 8
HEANANDEZ DT CROUSAZ ERWIN ) NG
TORRES PARTOES MARIA BEATRIZ NG NO
AMALDONADO ARCE NOHNORA ELENA NO NO
o COMPLE CON CRITERIO DE | CONTINOAEN |
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (8) CALIFICACION EVALUACION DESEMPERO DESEMPATE? PROCESO
NGMBRES v APELLIDOS AL DERON AHUMADA CLALGHA FEENANDA 4 :23: 2
SANTOFINIO SITRRA MARSA DEL PILAR d
CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN
("} CRITERIO DE DESEMPATE (C) EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA DESEMPATE? PROGESO
CALDERON AHUMADA CLALGIA FERNANDA 8l 40 puntas 5
NOMBRES Y APRLLIDOS SAHTOFIIC SIERAA MARIA DEL PILAR 8l 18 o w0

Que, por lo anterior, el Grupo de Talento Humano, certifico que la servidora publica CLAUDIA FERNANDA
CALDERON AHUMADA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.254.668, quien ostenta derechos de
carrera del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, ubicado en la Direccién de Alimentos y
Bebidas - Grupo de autorizaciones de comercializacion de alimentos y bebidas, en la Ciudad de Bogots,
identificado en planta con el N°318, re(ine las condiciones y requisitos previstos.

Que, en consecuencia, mediante Resolucion No. 2024024386 del 29 de mayo de 2024, «Por la cual se hace
un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia temporal de otro empleo de la planta
de personal del INVIMA», la Secretaria General de la Entidad encarg6 a la servidora publica CLAUDIA
FERNANDA CALDERON AHUMADA, ya identificada y en ejercicio, en el empleo de carrera administrativa en
vacancia temporal, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18!, ubicado en la Direccion de
Alimentos y Bebidas - Grupo técnico de inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas en la Ciudad de

Bogota.
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N'64 -28 - Administrativo: Cra 10 N'64 - 60 @Invimacolombia o@@

(60)(1) 242 5000 - Bogota



e  COLOMBIA

%f% POTENCIA DE LA
o

VIDA

invino

‘ Te Acompana

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2024050432 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024
“Por la cual se Deroga la Resolucion No. 2024024386 del 29 de mayo de 2024, Por la cual se hace un
encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia temporal de otro empleo de I
planta de personal del INVIMA "

Que, no obstante, de acuerdo con lo establecido en el citado procedimiento dentro del término fijado para la

reclamacion, la servidora publica MARIA DEL PILAR SANTOFIMIO SIERRA, instaurd ante la comision de
Personal una reclamacion.

Que, mediante oficio No. 051 del 11 de julio de 2024, el citado 6rgano remitié a este despacho el siguiente

comunicado:

(...) se ordena precisamente a esta area de encargos efectuar el analisis y la revision nuevamente del
cumplimiento de los requisitos desde el tercer orden de legibilidad hasta el quinto orden publicado en
el formato de evaluacion de requisitos minimos anexo a la resolucién No 2024024386 del 29 de mayo
de 2024. El rea de encargos debe realizar este anélisis teniendo en cuenta toda la informacion que
se encuentre soportada en SIGEP y en la hoja de vida en fisico que reposa en su oficina de los
funcionarios relacionados en las posiciones de la3ala5’(...)

Que, en atencion a lo ordenado en el oficio anterior, el area de vinculaciones de la oficina de Talento Humano
expuso su caso ante la Comision De Personal, manifestando lo siguiente:

‘Desde el area de vinculaciones se llevé a cabo la verificacion hasta el quinto lugar de quienes
cumplian con los requisitos en el vacante objeto de reclamacion - Empleo 113 Grado 18 de la Direccion
de Alimentos y Bebidas, al respecto, es preciso indicar que las dos primeras personas en orden
ascendente que ocupaban el cargo inmediatamente anterior (Grado 16), no aceptaron el
nombramiento. En tal sentido, una vez revisado por el érea encargada el primer formato de verificacion
de requisitos visible en documento adjunto, a través del cual se valido experiencia profesional adicional
de la servidora Claudia Fernanda Calderén procediendo a nombrarla mediante al Resolucion No
2024024386 del 29 de mayo de 2024, ocupando la sefiora Maria del Pilar Santofimio el 4 lugar.” {(....)

Que, para lo anterior, el &rea de Vinculaciones procedit a verificar nuevamente el cumplimiento de requisitos
minimos, aplicando los criterios de cumplimiento y desempate establecido en el formato GTH-SVI-FMO08,

evidenciando los siguientes datos:

*1 CRITERIO DE DESEMPATE (A] SE UBICA EN LA DEPENDENCEA D€ LA VATAMCEA
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Que, teniendo en cuenta que el criterio en el calculo de tiempo de experiencia entre las servidoras publicas,
resultd en un empate; se procedié aplicar el criterio inmediatamente posterior es decir el de Mayor Antigtiedad
en la Entidad, lo que dio lugar a que la servidora ptblica MARIA DEL PILAR SANTOFIMIO SIERRA, obtuviera
el derecho preferencial para ser nombrada en encargo, en el empleo denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 18, ubicado en la Direccion de Alimentos y Bebidas - Grupo técnico de inspeccion,
vigilancia y control de alimentos y bebidas en la Ciudad de Bogota.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2024050432 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024
“Por la cual se Deroga la Resolucion No. 2024024386 del 29 de mayo de 2024, Por la cual se hace un
encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia temporal de otro empleo de la
planta de personal del INVIMA "

Que, en consideracion a la nueva verificacion de cumplimiento de requisitos minimos, y en consonancia con el
manual de funciones y el procedimiento aplicable, no es procedente designar, en encargo a la servidora publica
CLAUDIA FERNANDA CALDERON.

Es de aclarar que, en los instrumentos de administracion de personal, se establecen las funciones y los
requisitos exigidos para el desemperfio de cada uno de los empleos que conforman la planta de personal para
una institucion.

Que, en los mencionados instrumentos, adicional a la pormenorizacion de los requisitos minimos de los empleos
en términos de conocimiento, experiencia habilidades y aptitudes, para la busqueda y seleccion de personal,
también se definen requisitos especificos para la organizacion.

Por lo cual, todo funcionario publico de esta entidad, adicional de acreditar los requisitos exigidos por la ley, los
manuales internos, se somete a la verificacion del cumplimiento de los requisitos especificos de la organizacion,
que se aplican como criterios de desempate, para la ocupacion del cargo.

Ahora bien, es de sefialar que antes de llevar a cabo posesion de la funcionaria CLAUDIA FERNANDA
CALDERON y que la mencionada servidora iniciara el desempefio del cargo, este Despacho evidencio que, si
bien hubo un cumplimiento de requisitos establecidos para el cargo, de conformidad con lo indicado en el
procedimiento, no se aplico el criterio de desempate de manera adecuada; el cual le otorga a la sefiora MARIA
DEL PILAR SANTOFIMIO el derecho preferencial para ocupar el empleo en cuestion.

Que este despacho mediante correo electronico del 11 de septiembre de 2024 solicit6 a la funcionaria CLAUDIA
FERNANDA CALDERON consentimiento para revocar la Resolucion No. 2024024386 del 29 de mayo de 2024,
solicitud que fue contestada por la funcionaria el dia 16 de septiembre de 2024, mediante correo electronico,
manifestando que:

“En atencion al proceso de encargo, se entiende que la Comision de Personal ordend al érea de
vinculaciones de la oficina de talento humano la verificacion y en consecuencia de ser necesario la
revocatoria de dicho acto; por lo cual no procede un Consentimiento voluntario para revocar el acto
administrativo de encargo Resolucion No. 2024024386 del 29 de mayo de 2024 "Por la cual se hace
un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia temporal de otro empleo de
la planta de personal del INVIMA”.

Que, mediante comunicacion del 26 de septiembre de 2024, este despacho mediante correo electronico remitio
citacion a las funcionarias CLAUDIA FERNANDA CALDERON y MARIA DEL PILAR SANTOFIMIO para
explicar ante la Comision de Personal el proceso verificacion de encargo.

Que, ante la respuesta remitida por la funcionaria CLAUDIA FERNANDA CALDERON, y de acuerdo con lo
concertado ante la Comision de Personal, este despacho el 30 de septiembre de 2024, mediante oficio 260-
0774 -24; presento ante la Oficina Asesora Juridica de la entidad, solicitud de concepto juridico respecto de la
publicacion, comunicacion, derogatoria y revocatoria de los actos administrativos de nombramiento en encargo.

Que, mediante oficio No. 1107-137-2024, la Oficina Asesora Juridica de la entidad, remitio respuesta a la
solicitud de concepto juridico antes citada, sefialando entre otros aspectos:

()

“En este sentido la derogatoria de un nombramiento, como la doctrina lo ha referido es una figura
limitante de la eficacia del acto administrativo, que lo que busca es la pérdida de su fuerza ejecutoria.
Por lo tanto, los conceptos de revocatoria directa y derogacion no son ofra cosa que especies
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RESOLUCION NUMERO 2024050432 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024
“Por la cual se Deroga la Resolucion No. 2024024386 del 29 de mayo de 2024, Por la cual se hace un
encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia temporal de otro empleo de la
planta de personal del INVIMA "

del concepto genérico de revocacion, entendida como facultad de las autoridades para dejar sin
vigencia sus decisiones o actos dentro de la dialéctica propia de las instituciones.

De lo anterior se colige, que a través de la figura de la derogatoria la autoridad nominadora anula o
deja sin efecto un nombramiento previamente realizado. Este proceso implica que la persona

designada ya no ocupara el cargo para el cual fue nombrada, y se restablece la situacion anterior a la
designacion.

Es decir, es un mecanismo que permite a la administracion publica corregir situaciones irregulares o
inadecuadas en el proceso de designacion de funcionarios, asegurando asi el correcto funcionamiento
de las instituciones.” {...)

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.12 modificado por el articulo 1 del Decreto No. 648 de
2017 dispone que, la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, frente a la siguiente causal:

()
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Que, respecto de la derogatoria del nombramiento, se debe indicar que esta deja sin efectos el nombramiento,
hacia el futuro.

Que, de conformidad con la normativa y hechos expuestos, se considera procedente derogar el nombramiento
en encargo realizado a la sefiora CLAUDIA FERNANDA CALDERON, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.254.668 efectuado mediante Resolucion No. 2024024386 del 29 de mayo de 2024, «Por la cual se hace
un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia temporal de otro empleo de la planta
de personal del INVIMA», para desempefiar el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 18, de la planta global del Instituto.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Derogar de manera oficiosa Resolucién No. 2024024386 del 29 de mayo de 2024, «Por
la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia temporal de otro
empleo de la planta de personal del INVIMA» y dejar sin efecto las actuaciones derivadas del mismo, en
consonancia con lo manifestado en la parte considerativa de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la servidora plblica MARIA DEL PILAR SANTOFIMIO identificada con
cedula de ciudadania No. 52.213.853, en el empleo de carrera administrativa que a la fecha est4 en vacancia
definitiva, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ubicado en la Direccion de Alimentos
y Bebidas - Grupo tecnico de inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas en la Ciudad de Bogota,
con una asignacion basica mensual de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVEMTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 7.461.595).

ARTICULO TERCERO: Notificar de manera electronica, la presente decision, a la servidora publica CLAUDIA
FERNANDA CALDERON AHUMADA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.254.668

ARTICULO CUARTO: Indicar que contra la presente actuacion administrativa no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2024050432 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024
“Por la cual se Deroga la Resolucion No. 2024024386 del 29 de mayo de 2024, Por la cual se hace un
encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia temporal de otro empleo de la
planta de personal del INVIMA "

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Direccion
General, Secretaria General, a la Direccion de Alimentos y Bebidas de Invima.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el dia 05 de noviembre de 2024.

ecretaria General

Revisé: Edwin Acevedo - Contratista Secrearia General@'% -
Reviso: Martha Sofo Iguaran - Asesora Grupo Talento Human
Proyecté: Sandra Lorena Charris - Profesional Especializado (E) Grupo de Talento Humano 7{_—1(:(

iEmpleo 113 de la planta de personal

{Empleo 318 de la planta de personal
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i GESTION DE TALENTO HUMANO J SELECCION Y VINCULACION

iNvirma FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
b Codigo: GTH-SVI-FM006 | Versién: 04 ‘ Fecha emision:2023-05-03

o IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PROVISION DE LA VACANTE Y/O EMPLEO QUE ASPIRA EL ASPIRANTE
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO __ '
coDIGO: 2028
GRADO: 18
CEPENDERGIA S ERUPG: DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS - GRUPO TECNICO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE ALIMENTOS
NATURALEZA DEL EMPLEO VACANCIA TEMPORAL

REQUISITOS DEL EMPLEO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONE:

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de Conocimiento en: Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.

ESTUDIOS Titulo de poslgrado en la modalidad de especializacion en éreas relacionadas con las funciones del cargo.

Equivalencia: Tilulo profesional de los Nicleos Basicos de Conocimiento en: Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.

TARJETA PROFESIONAL | Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por la Ley.

Veinlicinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
EXPERIENCIA LABORAL [--——---==---mmmmmememen
Equivalencia : Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.

. CRONOGRAMADE ACTIVIDADES = = 7 . .
ACTIVIDAD CRONOGRAMA Y SOPORTES

Fecha en que se registra la vacancia del empleo 2024-02-05

Andlisis de posibles candidatos (por nivel) con cumplimiento de requisitos para encargo 2024-02-23

Proceso de divulgacion del proceso de incripcion Se socializaron el 27 de febrero de 2024, mediante correo systemplus@invima.gov.co y pagina web
Periodo de evaluacion de desempefio analizado 2023-2024

Analisis de criterios de desempalte a lugar (*) 2024-07-23

Fecha elaboracion acto administrativo ago-24

e

| ESTUDIO ANALISIS DE REQUISITOS Y CUW

CUENTA CON PRESENTA
PERTENECE AL
EVALUACION DE SANCIONES ¢CUMPLE CON EL PERFIL
NOMBRES ¥ APE';'N"SD(?;TDC;ESLOS ASPIRANTES INMEIEJT:T:EN?ENTE DESEMPENO DISCIPLINARIAS | REQUERIDO EN EL MANUAL DE LUGAR
ANTERIOR? | DEFINITIVAEN NIVEL | ENEL ULTIMO | FUNCIONES Y COMPETENCIAS?
SOBRESALIENTE? ARO?

CORREA OBREGON MARIA PERSIDES i ol & . ;
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16

MARTINEZ HOYOS DANNIS DANIEL s| i i & 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16

SANTOFIMIO SIERRA MARIA DEL PILAR K6 5 \o 5 A
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15

CALDERON AHUMADA CLAUDIA FERNANDA 6 . \o sl 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15

HERNANDEZ DE CROUSAZ ERWIN
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15 O 8 NO 8l 5
TORRES PAREDES MARIA BEATRIZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15 NO sl NO 8l 6
MALDONADO ARCE NOHORA ELENA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15 No 5l NO 8} i

A.SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA: Pertenecer a la misma Dependencia en la que se B. CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO ORDINARIA Y DEFINITIVA A NIVEL SOBRESALIENTE AL
encuentre el empleo objeto de provisién. SATISFACTORIO Mayor punlaje en la dltima calificacién definiliva del Desempeiio laboral

C. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA El servidor publico con derechos de carrera administrativa que |D.EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA: El servidor publico con derechos de carrera que
acredile mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funci y Comp iasJacredite ed ion formal relacionada y adici al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se
Laborales). verificard la informaci6n que se encuenlre en la hisloria laboral,

E. ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD: El servidor con derechas de carrera mas antiguo del Inslitulo, de acuerdo |F.PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES: El servidor publico que perienezca a algun
alo descrilo en la normalividad vigente. Cdmile Institucionales (en los que aplique).

G. ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11: El servidor con derechos de carrera que acredile la
condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la ley 1448 de 2011, “Por la cual se dictan medidas de
alencidn, asislencia y reparacién integral a las viclimas del confliclo armado interno y se dictan otras
disposiciones".

H.DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE FUNCIONES: E! servidor puiblico
que cuente con dislil il imi yh en el ejercicio de sus funciones durante los ullimos
cualro (4) aifos

I. PARTICIPACION SUFRAGACION: El servidor Pablico con derechos de carrera que hubiere sufragado en

: . " . ; J. SORTEO: De no ser posible el desempale, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de
las elecciones inmedialamente anteriores para lo cual deber4 aporiar el cerlificado de volacién de acuerdo con pos! P P P

Io establecido en el articulo 5° de la ley 403 de 1997 pluralidad de servidores publicos de la enlldad. enire ellos control interno

o CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (A) SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA DESEMPATE? PROCESO
CORREA OBREGON MARIA PERSIDES NO Sl- NO ACEPTO
MARTINEZ HOYOS DANNIS DANIEL NO SI- NO ACEPTO
SANTOFIMIO SIERRA MARIA DEL PILAR Si SI

NOMBRES Y APELLIDOS CALDERON AHUMADA CLAUDIA FERNANDA Sl Si
HERNANDEZ DE CROUSAZ ERWIN NO NO
TORRES PAREDES MARIA BEATRIZ NO NO
MALDONADO ARCE NOHORA ELENA NO NO

. N CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (B) CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO DESEMPATE? PROCESO
SANTOFIMIO SIERRA MARIA DEL PILAR Si 100% Sl

NOMBRES:Y APELLIDOS CALDERON AHUMADA CLAUDIA FERNANDA sl 100% S|
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" CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (C) EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA DESEMPATE? PROCESO

SANTOFIMIO SIERRA MARIA DEL PILAR si 35 puntos sl
NOMHRES Y'APELLIDOS CALDERON AHUMADA CLAUDIA FERNANDA si 35 puntos si
. CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA DESEMPATE? PROCESO

SANTOFIMIO SIERRA MARIA DEL PILAR NO si
NOMBRES Y APELLIDOS CALDERON AHUMADA CLAUDIA FERNANDA NO S|
- - CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (E) ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD SESENBITE) BROGESD

SANTOFIMIO SIERRA MARIA DEL PILAR Sl 05 de mayo de 2014 Sl
NOMBRES Y'APELLIDDS CALDERON AHUMADA CLAUDIA FERNANDA sl 02 de mayo de 2019 NO
- CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (F) PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS |
- CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (G) ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11 DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS l
- CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (H) DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE FUNCIONES DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS |
- CUMPLE CON CRITERIO DE CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (1) PARTICIPACION SUFRAGACION DESEMPATE? PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

RESULTAO AL

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA DEL PILAR SANTOFIMIO SIERRA

NUMERO DE CEDULA 52213853

DENOMIINACION EMPLEO - CODIGO - GRADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 15

UBICACION DEPENDENCIA: DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS - Grupo técnico de inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas

ESTUDIOS (TITULOS NO ESPECIALIZADOS) INGENIERIA DE ALIMENTOS

ESTUDIOS (TITULOS ESPECIALIZADOS/MAESTRIA) ESPECIALIZACION EN GESTION DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL

EXPERIENCIA CERTIFICADA 15 Afios
Una vez finalizada la verificacion de requisitos en el empleo vacante relacionado, (ella) servidor(a) publico(a) MARIA DEL

OBSERVACIONES PILAR SANTOFIMIO SIERRA, cumple los requisitos para ser nombrado(a) en encargo, teniendo en cuenta que quienes
ocuparon el primer y segundo puesto NO aceptaron ser encargados en este empleo .

' a _ Nombresy Ap\nll‘ldo‘s g\gien,ah'all;i y cerll_ﬂ;:g‘:s s i Firma S v Fecha = -

Aprueba y Certifica: Marlha Liliana Soto Iguaran { 5 de Nov de 2024

Verificé: Angely Merchan Guzman i 4 5 de Nov de 2024

Analizé: Leydi Paola Peia £ 23 de julio de 2024
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