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RESOLUCION No. 2009034465 del 12 de noviembre de
2009

‘Por la cual se reglamenta el Comité de Conciliacion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y alimentos — INVIMA-, y se fijan sus funciones

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Articulo
15 del Decreto 1716 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 75 de la Ley 446 de 1998 establece que las entidades y organismos de
Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital del
departamento y en los Entes Descentralizados de esos niveles, deberan integrar un
comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen
y cumplira las funciones que se le sefalen.

Que a partir de la vigencia de la ley 1285 de 2009, cuando los asuntos sean conciliables,
siempre constituira requisito de procedibilidad de las acciones previstas en los articulos
85, 86 y 87 del Cadigo Contencioso Administrativo o en las normas que lo sustituyan, el
adelantamiento del tramite de la conciliacion extrajudicial.

Que el Decreto 1716 de 2009 por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de
2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001,
dispuso que podran conciliar, total o parcialmente, las entidades publicas y las personas
privadas que desempenan funciones propias de los distintos érganos del Estado, por
conducto de apoderado, sobre los conflictos de caracter particular y contenido economico
de los cuales pueda conocer la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo a través de
las acciones previstas en los articulos 85, 86 y 87 del Codigo Contencioso; derogo
expresamente el Decreto 1214 de 2000

Que el articulo 15 del Decreto 1716 de 2009 establece que las normas sobre comités de
conciliacion contenidas en el mismo son de obligatorio cumplimiento para las entidades de
derecho publico y los organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los
municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos
mismos niveles. Estos entes pondran en funcionamiento los comités de conciliacion, de
acuerdo con las reglas que se establecen en él.

Que mediante la Resolucion N° 018211 de 14 de diciembre de 1998 se creo¢ el Comité de
Conciliacion y de Apoyo en Asuntos Judiciales del INVIMA y la Resolucion N° 267967 de
6 de octubre de 2000 adecud el Comité de Conciliagitn y de Apoyo en asuntos judiciales
a los requerimientos del Decreto 1214 de 2000. g(
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Que se hace necesario adecuar el funcionamiento del Comité de Conciliacion del Instituto
Nacional de Vigilancia de medicamentos y alimentos — INVIMA, a los lineamientos
consagrados en el Decreto Nacional 1716 de mayo 14 de 2009, con el fin de contar con
un instrumento eficaz que le permita a este Instituto cumplir con los principios rectores de
la Funcion Administrativa segun lo dispuesto por el Articulo 209 de la Constitucion
Politica, y en especial a la observancia plena de las normas que regulan la materia.

Que el Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico vy
defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidira, en cada caso especifico,
sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decisién de conciliar tomada
en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni
fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

Que el numeral 10 del articulo 19 del decreto 1716 de 2009 preceptia que le corresponde
al Comité dictar su propio reglamento.

- Que las madificaciones al reglamento interno adecuadas al Decreto 1716 de 2009 fueron

sometidas a consideracion del Comité y aprobadas por este en sesion del 29 de octubre
de 20009.

En mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto Nacional de vigilancia de
medicamentos y alimentos — INVIMA-,

t

RESUELVE:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Principios Rectores. Los miembros del Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion del INVIMA y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones, en
calidad de invitados, obraran inspirados en los principios de la legalidad, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como propésito
fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

ARTICULO 2°.- Funciones del Cc;n%é/_de Defensa Judicial y Conciliacion. El Comité

ejercera las siguientes funcion;:j/
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1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafo antijuridico.

2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas:
los tipos de dano por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decisidon en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
senalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. - Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
~.determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decision

en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

-~

. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

=

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

(o]

. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Tecnica del Comite,
preferentemente un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.
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ARTICULO 3° Integracion. EI Comite de Conciliacion estara conformado por los
siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros
permanentes:

El Director General o su delegado.

El Secretario General,

Subdirector de Registros Sanitarios

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Informatica y Estadistica

O gk W

Paragrafo 1°. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente
los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno, Asesor de
la Direccion General y el Secretario Técnico del Comité.

Paragrafo 2°. El comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la Direccion de
Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia, quien tendra la
facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

'PARAGRAFO 3°. La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria y no es delegable,
excepto para los casos del Jefe de la Entidad, quien podra delegarla.

PARAGRAFO 4°. En el evento en que el Presidente del Comité deba ausentarse durante
el curso de la sesion o por razones del servicio le sea imposible asistir a la misma, la
Presidencia del Comité sera ocupada por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
-dejandose para ello la constancia en la respectiva acta o excusa, sin que ello implique la
delegacion de su asistencia y voto para efectos de los respectivos quérum.

PARAGRAFO 5°. Seran invitados ocasionales los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional se considere necesaria su asistencia de acuerdo con el caso de

estudio. El apoderado debe hacerse presente cuando se considere necesario, segun el
tema de estudio en la sesion.

Igualmente el Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus
sesiones a las personas o funcionarios que requiera para la mejor comprension de los
asuntos materia de consideracion, quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz
pero sin voto. Las invitaciones efectuadas seran de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

ARTICULO 4°.- Participacion de la Oficina de Control Interno. El Jefe de la Oficina de
Control Interno, apoyara la gestion de los miembros del Comité y participara en las
sesiones del mismo especialmente para verificar el cumplimiento de las disposiciones del
Decreto N° 1716 de 2009 y del reglamento interno del Comité, al igual que la cabal
ejecucion de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion.

e
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El citado funcionario podra, presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor

efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden a este
Comite.

ARTICULO 5°.- Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. A efecto de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a
los miembros del Comité les seran aplicables las causales de impedimento y recusacion
previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 30 del
Caodigo Contencioso Administrativo y el articulo 150 del Codigo de Procedimiento Civil, el
articulo 40 de Ley 734 de 2002.

ARTICULO 6°.- Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los miembros
del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de
impedimento citadas en el articulo anterior, debera informarlo al inicio de la deliberacion
de los asuntos sometidos a su consideracion; los demas miembros del Comité decidiran
sobre si procede o no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los miembros del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara

a la recusacion el mismo tramite del impedimento. En todo caso se conservara el derecho
‘de contradiccion y defensa.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion y no existe quérum para deliberar
o tomar la decision, el Presidente del Comité designara un miembro ad hoc que
reemplace al que se ha declarado impedido o recusado.

CAPITULO Il

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 7°. Sesiones. El Comité de Conciliacion se reunira no menos de dos veces al
mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, se estudia por parte de la Jefatura
de la Oficina Asesora Juridica con apoyo del Grupo Asesor y de Defensa Judicial y
presenta concepto al Director General quien convoca al Comité de Defensa Judicial y de
Conciliacion. -

El Comite de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la

correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion,
portando copia ?yéntica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus

fundament7 t
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El Comite se reunira extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan previa
convocatoria que con tal proposito formule la Direccion General por intermedio de la
Secretaria Tecnica, en los términos senalados en este reglamento.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera
continuarse a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin mas citacion
que la que se efectue dentro de la reunién.

ARTICULO 8°.- Convocatoria. De manera ordinaria, la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica procedera a convocar a los miembros del Comité de Conciliacion, previa decision
del Director General, con al menos cinco (5) dias de anticipacion indicando dia, hora y
lugar de la reunion y el respectivo Orden del Dia.

Asi mismo, extendera la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se
considere necesaria para debatir los temas puestos a consideraciéon de los miembros del
Comite, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos primero y segundo del articulo 17 del
Decreto 1716 de 2009.

Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité las fichas técnicas,
ayudas de memorias o conceptos que efectue el abogado a quien corresponda la
presentacion del caso o tema puesto a consideracion en el Orden del Dia del Comité.

ARTICULO 9°- Formalidad de la convocatoria. Los miembros del Comité de
Conciliacion podran abstenerse de recibir la citacion cuando no esté acompanada del
respectivo orden del dia y las fichas técnicas, ayudas de memoria o conceptos de que
‘trata el articulo anterior.

ARTICULO 10°.- Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del
Comité no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a la
Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su
inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesién o haciendo llegar a la
sesion del Comite, el escrito antes sefnalado.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el Secretario Tecnico dejara
constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo
senalara indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO 11°.- Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados:

1. El Presidente del Comité instalara la sesion.
El Secretario Técnico del Comité informara al Presidente sobre la extension de las.
invitaciones a la sesion,

3. El Secretario Técnico informara las jusjificaciones presentadas por inasistencia,

4. El Presidente verificara el guorum Z{ij
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5. El Secretario Técnico dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera
sometido a consideracion y aprobacion del Comité.

6. Los apoderados haran una presentacidn verbal de su concepto escrito al Comité vy
absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen.

Una vez se haya surtido la intervencion del apoderado de la entidad, los miembros y
asistentes al Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion y adoptaran
las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento
para los apoderados de la entidad.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, el Presidente procedera a preguntar a cada
una de los miembros el sentido de su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el
Secretario Tecnico informara al Presidente que todos los temas han sido agotados,
procediendo el Presidente a levantar la sesion.

PARAGRAFO. Las sesiones del Comité podran ser grabadas por el Secretario Técnico
del Comite.

ARTICULO 12°.- Tramite de Proposiciones. Las recomendaciones de las fichas técnicas
presentadas por los apoderados se tramitaran como proposiciones para su deliberacion y
votacion.

Los miembros o asistentes a la sesion del Comité podran presentar proposiciones
‘sustitutivas o ‘aditivas a las antes indicadas.

El mismo tramite se surtirda para la adopcion del reglamento y para la adopcion de
directrices y politicas a cargo del Comité.

ARTICULO 13°.- Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones. El Comité deliberara
con minimo tres (3) de sus miembros permanentes y decidira por mayoria simple.

En caso de empate, se somelera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el
Presidente del Comité o quien haga sus veces tendra la funcion de decidir el desempate.

ARTICULO 14°.- Salvamento y aclaracion de votos. Los miembros del Comité que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar
las razones que motivan su disenso, de las cuales dejaran constancia en la respectiva
acta.
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CAPITULO Il

ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

ARTICULO 15°- Las fichas técnicas en materia de conciliacion. Para facilitar la
presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la representacion
del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial debera agotar el tramite previo a su
presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo.

Los apoderados de la entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la
conciliacion u otro mecanismo alterno de solucidon de conflictos deberan tener en cuenta lo
dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001 y 794 de 2003, sus decretos
reglamentarios, asi como el articulo 15 de la Ley 790 de 2002, Decretos 4530 de 2008,
1716 de 2009, Directiva Presidencial N® 05 de 2009 y Circular Externa N° CIR09-234-
DDJ-0350.

Las fichas técnicas estan constituidas por el informe que rinda el abogado a cargo del
caso, las cuales deben contener como minimo los siguientes topicos: analisis de los
hechos, las pruebas, el titulo de imputacion de responsabilidad bajo el marco de la linea
jurisprudencial reiterada aplicable al caso, el concepto financiero y del area tecnica. Anexo
1. i

La veracidad. y fidelidad de los hechos consignados en las fichas seran responsabilidad
del abogado que elabore la correspondiente ficha.

" ARTICULO '16°.- Las fichas técnicas en materia de repeticion. Para facilitar la
presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la iniciacion de la
accion de repeticion, debera elaborar la respectiva ficha técnica de repeticion y
presentarla al Comité de Conciliacién, y debera agotar el tramite previo a su presentacion
y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo, los cuales se desarrollaran a
través de instructivo de la Oficina Asesora Juridica

La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en las fichas seran responsabilidad
del abogado que elabore la correspondiente ficha.

ARTICULO 17°.- Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en
garantia de funcionarios publicos. Conforme a lo dispuesto en el articulo 27 del
Decreto 1716 de 2009, la Entidad publica podré solicitar el llamamiento en garantia con
fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial de la Entidad.
Para tal efecto, el apoderado del Instituto debera presentar informe acerca de la viabilidad
de llamar en garantia, informe que seré sometido a consideracion del Comité para que
este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repe%
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Para los efectos antes indicados, los informes deberan satisfacer los requisitos de forma y
de conlenido minimo que se desarrollen a través del instructivo que imparta la Oficina
Asesora Juridica.

ARTICULO 18°.- Informes de gestion del Comité de Conciliacion. Con el proposito de
dar cumplimiento al articulo 20 numeral 3 del Decreto 1716 de 2009, el Secretario Técnico
del Comité presentara cada seis (6) meses un informe de la gestion del Comité y de la
gjecucion de sus decisiones ante el Director General y los miembros del Comité

El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha, el
numero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decisiéon del
Comite, el valor conciliado o aprobado para demandar en repeticion y la ejecucion o
desarrollo de la audiencia indicando si fue 0 no aprobado el acuerdo conciliatorio.

Adicionalmente y segun lo dispone el articulo 19 del Decreto 1716 de 2009, se
relacionaran las actividades que ha ejecutado el Comité respecto de la prevencion del
dafo antijuridico, mejoramiento y correctivos a la defensa de los intereses litigiosos de la
entidad. En este sentido, podran relacionarse las circulares, oficios, directivas y en
‘general todos aquellos documentos que contengan tales directrices.

Para la presentacion del informe de gestion del Comité, el Secretario Técnico del mismo
debera diligenciar el formato elaborado al efecto por la Direccién de Defensa Judicial de la
Nacion del Ministerio del Interior y de Justicia.

CAPITULO IV

SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 19°.- Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion
del INVIMA, estara a cargo de un funcionario del nivel profesional, adscrito a la Oficina
Asesora Juridica, que sera designado directamente por los integrantes del Comité y quien
debera ser un profesional del derecho.

ARTICULO 20°.- Funciones. Son funciones del Secretario del Comité de Conciliacion
ademas de las previstas en el articulo 20 del Decreto 1716 de 2009 las siguientes:

1. Convocar a los miembros del Comité a sesiones reglamentarias y extraordinarias
cuando las circunstancias asi lo demanden, y cursar invitacion a las personas que
deban participar en las mismas.

2. Elaborar el orden del dia de cada reunion, previa revision por el Director General.

%3 Conservar las actas de cada sesion del comite.

4, Expedir las copias y constancias que se soliciten siempre que no tengan el
caracter de reservados. Zf

5, Las demas que le sean asignadas por el Comité/‘ i
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Paragrafo unico. La designacion o el cambio del Secretario Técnico son facultades del
Comite y cualquiera de estas decisiones debera ser informada a la Direccion de Defensa
Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia. Asi mismo, debera ser
informado el cambio de cualquiera de los miembros del Comité

ARTICULO 21°.- Elaboracion de Actas. Las actas seran elaboradas por el Secretario
Tecnico del Comite, quien debera dejar constancia en ellas de las deliberaciones de los
asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes.

Las actas de las sesiones seran suscritas por el Presidente del Comité, el Secretario
Técnico y todos los miembros asistentes al mismo.

Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio en la
sesion son parte integral de las respectivas actas.

ARTICULO 22°.- Tramite de aprobacion de Actas. El Secretario Técnico debera remitir
a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de acta, por
-escrito o por correo electronico, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su celebracion,
‘con el objeto de que aquellos remitan sus observaciones, dentro de los 5 dias habiles
siguientes al recibo del proyecto.

Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe comentarios u observaciones al
proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado.

'Reqibidas las respectivas observaciones, se elaborara el acta definitiva, la cual sera
enviada por el Secretario Técnico a los miembros del Comité, por escrito o por correo
electronico, dentro de los 2 dias habiles siguientes.

Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario Técnico y todos los miembros
asistentes a la respectiva sesion, dentro de un punto del orden del dia de la siguiente
sesion ordinaria del Comité de Conciliacion, previa lectura que el Secretario Técnico dara
a las mismas.

ARTICULO 23°.- Archivos del Comité de Conciliacién y de su Secretaria Técnica. El
archivo del Comité de Conciliacion y el de su Secretaria Técnica reposaran en el archivo
de la Oficina Asesora Juridica del INVIMA.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica designara al funcionario de la Oficina Asesora
Juridica responsable del archivo de estos documentos, informandole de tal hecho al
Comité de Conciliacion.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacion son publicos y podran
ser consultados en las instalaciones de la Oficina Asesora Juridica del INVIMA. g
Zad
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Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitar autorizacién al
Secretario Técnico, el cual dara las instrucciones respectivas al funcionario responsable
del archivo, quien debera revisar que los documentos sean devueltos integramente.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones sobre
las mismas seran tramitadas por el Secretario Técnico del Comité.

CAPITULO V

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO 24°.- Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité. Corresponde al Secretario Técnico del Comité de Conciliacion verificar el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual debe realizar un
‘seguimiento periodico y de cada sesion presentar un informe.

El Secretario Técnico debera presentar el respectivo informe en la sesion del Comité
inmediatamente posterior.

Los abogados que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberan presentar a la
Secretaria Técnica un informe detallado del resultado de las respectivas audiencias y de
las acciones de repeticion iniciadas, dentro de los 3 dias habiles siguientes a cualquiera
de estos eventos.

Los apoderados allegaran adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del auto que
aprobo o improbd la respectiva conciliacion.

ARTICULO 25°- Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es
obligatoria la asistencia del apoderado de la entidad a las respectivas audiencias con el
objeto de que presente informe acerca de la viabilidad o no de un acuerdo conciliatorio
para que el Comité pueda decidir al respecto. Se debera dejar constanciaen el actade la .
audiencia de las razones de hecho y derecho expresadas por el Comité de Conciliacic’;n/—((
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CAPITULO VI

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 26°.- Prevencion del dafio antijuridico y politicas para la defensa judicial
del INVIMA. Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de
Conciliacion, éste debera reunirse un dia en la ultima semana de los meses de enero y de
julio, con el objeto de proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la
causacion de los danos antijuridicos en que se ha visto condenado el organismo o en los
procesos que haya decidido conciliar.

Para tal proposito el Jefe de la Oficina Asesora Juridica llevara al Comité informacion
puntual de las demandas y sentencias presentadas y notificadas en el semestre
respectivo.

De acuerdo a lo anterior la Jefe de la Oficina Asesora Juridica presentara al Comité de
Direccion del INVIMA un informe cada seis (6) meses con el fin de dar a conocer las
decisiones que frente a la prevencion del dano antijuridico se han tomado.

De igual forma se debe publicar en la pagina web del Instituto el respectivo informe.

CAPITULO ViI

INDICADORES

Articulo 27°.- Indicadores de eficacia del Comité de Conciliacion. Conforme a lo
dispuesto por la Ley 1285 de 2009 y la Directiva Presidencial N° 02 de 2003, las
actividades del Comité de Defensa Judicial y de Conciliacion del INVIMA seran objeto de
control y medicion en tal sentido se establecen los siguientes indicadores:

a. Indicador de eficacia de la Conciliacion: Cantidad de procesos vigentes a 31 de
diciembre de 2008 frente al avance bimensual de los procesos conciliados.

b. Indicador de eficacia de la conciliacion frente al numero de condenas en
contra del INVIMA: Cantidad de conderias contra la Entidad a diciembre de 2008
frente al avance bimestral de las condenas que se emitan en el respectivo
bimestre.

¢. Indicador de la efectividad de las decisiones del Comité de Conciliacion:
Numero de condenas aprobadas judicialmente en el bimestre frente al numero de
condenas aprobadas por el Comite de Conciliacion.
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d. Indicador del ahorro patrimonial: Monto de las pretensiones de la solicitudes de
conciliacion aprobadas por el Comité frente al monto de las cuantias de las
conciliaciones aprobadas judicialmente.

Paragrafo: El resultado de estos indicadores debera ser reportado bimestralmente a la
Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

Articulo 28°.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion, deroga la Resolucion 267967 de 2000 expedida por el Director General del
INVIMA, y demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los DOCE (12) dias del mes de noviembre del afio 2009.

JAIRO CESPEDES CAMACHO _‘\_
Director ol 4C .
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