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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la politica de tratamiento y
Proteccion de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co

Tema: Primer Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — Presentacion del Plan

Anual de Auditoria - Vigencia 2025

Lugar: Sala de Juntas de la Direccion General

Fecha: 2025-03-06

| Hora de finalizacion: 12:00 pm

Hora de inicio: 10:00 am

o Ndmbre’.'Cor*r'lple'to.-f._.v'_f !

ASISTENTES

Cargo

Dr. Francisco Augusto Giuseppe Rossi

Director General

Dra. Sandra Yamile Herrera Quiceno

Secretaria General

Dra. Lina Marcela Pineda Chaparro

Jefe Oficina de-Asuntos Internacionales

Dr. Andres Fernando Mesa Valencia

Jefe Oficina Asesora Juridica

Dra. Alba Rocio Jiménez Tovar

Directora Técnica de la Direccion de Alimentos vy
Bebidas

Dra. Katherine Johanna Gutiérrez Triana

Directora Técnica de la Direccion de Cosméticos Aseo
Plaguicidas y Productos de Higiene Domestica.

Dra. Doris Yolima Gdmez Parada

Directora Técnica de la Direccion de Dispositivos
Médicos y otras Tecnologias

Dr. Sebastian Osorio Hernandez

Director Técnico de la Direccion de Responsabilidad
Sanitaria

Dra. Amelia Velasco Corredor

Jefe de la Oficina de Laboratorio y Control de Calidad

Dr. Johnny Corredor Sarmiento

Director Técnico de la Direccion de Operaciones
Sanitarias

Dra. Sandra Maria Montoya Escobar

Directora Técnica de la Direccién de Medicamentos y
Productos Bioldgicos

Dra. Elsa Marina Torralba Noval

Jefe Oficina Atencidén al Ciudadano

Dra. Consuelo Eugenia Vélez Tobén

Contratista Secretaria General

Dra. Norma Constanza Garcia Ramirez

Jefe Oficina de Control Interno

INVITADOS

Dra. Maria del Pilar Hidalgo Alférez Profesmnal Especializado  Oficina Asesora de
Planeacion

Dra. Nohora Maria Méndez Espinosa Profesmnal Universitario Oficina de Atencion al
Ciudadano
Profesional Especializado de la Direccion de

Dr. Dannis Daniel Martinez Hoyos

Operaciones Sanitarias

Dra. Danelly Esperanza Castro Lara

Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno

Dr. Carlos Andrés Gutiérrez Trujillo

Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno

Dr. Javier Botello Ocampo

Contratista de la Oficina de Control Interno

Dra. Maria del Pilar Parra Goyeneche

Profesional Especializado de la Oficina de Control
Interno.

Dra. Sandra Ocoro Aragon

Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno.

Dr. Cesar Hernandez Pacheco

Oficina Asesora de Planeacion/Grupo de Sistemas de

Gestioén integrado. Qi
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

~ Compromiso

Responsable

Observaciones

Compromiso de la Revision
por la Direccion. Elaboracién
Plan de Contingencia para
respuesta a PQRD

Oficina de Atenc'ién al
Ciudadano - Directores y
Jefes de Oficina

El' cumplimiento de los compromisos
adquiridos por los Jefes de Oficina vy
Directores en el comité del 27 de agosto
de 2024 se evidencia en los correos
electrénicos de cada dependencia, los
cuales se encuentran adjuntos en la
carpeta del primer Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno en

SharePoint. Quedando Pendiente la
DMPB

Cierres por ineficacia de | Oficina de Atencién al

algunas Acciones de Mejora | Ciudadano La Doctora Elsa Marina Torralba, jefe

relacionadas con PQRDS

de la Oficina de Atencién al Ciudadano,
informa en el Comité que cumplid con
los compromisos.

Elaboracién y desarrollo de
Proyecto de Mejoramiento de
la Atencién al ciudadano.

Jefe de Oficina Atencion al
Ciudadano - Directores y
Jefes de Oficina.

La Doctora Elsa Marina Torralba, jefe
de la Oficina de Atencién al Ciudadano
presentd al Comité Directivo y al
segundo Comité de Gestidn, el Proyecto
de Relaciéon estado ciudadano con
avances

Plan de contingencia para
cierre de acciones de mejora

Jefe de Oficina de Control
Interno y Coordinadora
Grupo de Gestion vy
Mejoramiento
Organizacional

Se realizaron reuniones con las
diferentes dependencias con el fin de
revisar los ID en el aplicativo de Kawak,
dando énfasis a los contemplados en el
informe de la CGR en el Hallazgo 13 de
la vigencia 2022-2023.

Actualizacién del Manual vy
Procedimientos de
Contratacion

Secretaria General — Grupo
de Gestién Contractual

El Procedimiento se actualizd el 28 de
febrero de 2025

Actualizacién del proceso de
Gestion Humana: Encargos /
Capacitaciones

Secretaria General — Grupo
de Gestién Humana

Se actualizd el procedimiento de
capacitacion con fecha de
implementacién 14 de febrero de 2025.
Se verific6 en Kawak Gestion del
Talento Humano-Seleccién y
vinculacion el  procedimiento  de
encargos el cual esta con fecha del 25
de Octubre de 2024 y el procedimiento
de capacitaciones-Desarrollo de
Personal- Procedimiento de
Capacitacion de personal y se evidencia
que esté con fecha del 14 de febrero de
2025.

Definicion de Gestion vy

Oficina de Control Interno y

Se han
conjuntas

varias acciones
Secretaria General,

realizado,
con
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Numero de Linea | Oficina de Tecnologias de | Oficina de tecnologias de la informacion

Anticorrupcién

la Informacion -
Comunicaciones

Soporte tecnoldgico, Oficina Asesora de
Planeacion. Creacién correo electronico
denunciasanticorrupcion@invima.gov.co
linea telefénica 2425040, procedimiento
COLOCAR EL PROCEDIMIENTO

Establecer la Politica de
Manejo de Marca en
Atencién a la Resolucion
No.13788 de la
Superintendencia de

Industria y Comercio

Oficina Asesora Juridica

Boletin  Opiniéon  Juridica No. 115
publicado en el mes de febrero que
contiene el articulo titulado “Uso
exclusivo del logo y marca Invima y su
caracter restrictivo- Resolucién 13788

del 26 de marzo de 2024 de Ia
Superintendencia de Industria vy
Comercio”

Establecer mesa técnica con
la Direccidn General (asesor)
con el fin de presentar al
director la revision de tarifas
en SWIF, y la estrategia para

Oficina de Tecnologias de
la Informacién y Oficina
Asesora de Planeacion

Se han realizados avances y estan en
constantes reuniones con el DAF para
realizar los cambios para el SWIF vy
para el proximo comité la Doctora Maria
del Pilar define si este compromiso

articular con. GOV.CO Io sigue o se debe eliminar.

pertinente

Realizar levantamiento de | Oficina Asesora de | Se realizd avances y se solicitd una
informacién de | Planeacion cotizacion formal esta pendiente de que
requerimientos de Integra llegue, la Doctora Maria del Pilar

para solicitar cotizacion y
solicitar recursos para la
proxima vigencia

enviara la evidencia Primer Trimestre
2025.

Auditorias de Calidad

Oficina de Control Interno

Se solicitdé Concepto al Departamento
Administrativo de Funcién Publica el 27
de septiembre de 2024 y se obtuvo
respuesta el 10 de octubre de 2024.

Definir dos delegados aparte
del Facilitador para Ia
implementacion de la Version
5 del Mapa de procesos

Oficina Asesora de
Planeacion - Grupo de
Gestion 'y  Mejoramiento

Organizacional
Lideres de Procesos

Pilar enviara
Primer

La Doctora Maria del
evidencia de este avance,
Trimestre 2025.

ORDEN DEL DIA

Presentacion MIPG

N

Verificacion del Quérum.
Aprobacion del Orden del Dia.

Presentacion Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2024.
Revision y Aprobacion del proyecto Plan Anual de Auditoria 2025.
Seguimiento a los compromisos adquiridos por las dependencias, en el tercer comite

Institucional de Coordinacion de Control Interno de Control interno, realizado el 27 de agosto de

2024.
7. Proposiciones y varios.

7t
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DESARROLLO ORDEN DEL DIA

El dia 06 de marzo de 2025, la Doctora Norma Constanza Garcia Ramirez, jefe de la Oficina de
Control Interno, en calidad de Secretaria Técnica del Comité Institucional de Control Interno, por
requerimiento del Director General, convoca a reunién de Comité.

Ejecucion de la Reunidn

1.- Verificacion del Quorum: Se verificé el Quorum y se encontré que habia quorum para deliberar y
tomar decisiones, Asistieron 17 personas.
2.- Aprobacion del Orden del Dia

Se presento el orden del dia y se someti6 a aprobacion, el cual fue aceptado por unanimidad.

3.- Presentacion MIPG

La Doctora Norma hace la presentacion de MIPG — (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion), ya
que es importante que todos los directivos lo conozcan.

Indica que el MIPG a nivel nacional esta dirigido por 11 entidades plblicas que son las que lo
coordinan. Entre esas entidades publicas tenemos el Ministerio de Hacienda, el de Tecnologias,
Secretaria de Transparencia, Planeacion Nacional, Ministerio de Justicia, Funcién Publica, Colombia

Compra Eficiente, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, el Archivo Central, Contraloria y
el DANE.

El MIPG tiene siete dimensiones.
Dimensién 1. Talento Humano
Dimensién 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Dimension 3. Gestién con Valores para Resultados
Dimension 4. Evaluacion de Resultados
Dimensién 5. Informacién y Comunicacién
Dimensién 6. Gestion del conocimiento y la innovacion
Dimensién 7. Control Interno
Se hizo énfasis en las tres Lineas de Defensa, que hacen parte de la séptima dimension de Control
Interno — responsables:
linea estratégica — Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
i.  Primera Linea de Defensa — Medidas de Control los Directivos
Controles de Gerencia Operativa: (Ejecutados por un jefe),
Segunda Linea de Defensa a cargo de jefes de Planeacion
ii.  Tercera Linea de Defensa: Oficina de Control Interno.

4.- Presentacion Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2024.
El Doctor Javier Botello realizé la exposicion de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2024 asi:

v" Auditoria a Registros Sanitarios de Medicamentos

v" Auditoria a Némina

v" Auditoria al Procedimiento de Auditorias y Certificaciones Alimentos.

v Auditoria a Registros Sanitarios y Tramites Asociados de la Direccién de Alimentos y Bebidas.
Tambien durante la vigencia 2024 se presentaron 106 informes de Ley, de manera oportuna.

5.- Revision y Aprobacion del proyecto Plan Anual de Auditoria 2025.
La Doctora Danelly Castro Lara, de la Oficina de Control Interno, habla sobre el Plan Anual de
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Auditoria 2025, el cual se realizé basado: !

a.- En el riesgo, teniendo en cuenta las siguientes variables: tiempo transcurrido desde la ultima
Auditoria, Cantidad de PQRDS en el ario, objetivos estratégicos asociados, impacto en el presupuesto.
b.- Resultados de una encuesta aplicada a funcionarios y Contratistas del Invima.

c.- Requerimiento de la alta Direccién y

d.- A criterio de la oficina de Control Interno.

Dentro de los informes de ley, se tienen para la vigencia 2025, dentro del Plan de auditorias, 106
informes de Ley. ,

De lo anterior se originaron las siguientes auditorias a realizar por parte de la Oficina de Control
Interno, en la vigencia 2025:

1) Direccion de Medicamentos: Registros Sanitarios y Tramites Asociados — Procedimiento para la
gestion del Riesgo de desabastecimiento de medicamentos.

2) Grupo de Talento Humano: Seleccién y Vinculaciéon — Procedimiento de Encargo.

3) Grupo de Reaccién Inmediata/ Direccién de Operaciones Sanitarias: Gestion contra la
llegalidad y Contrabando — Procedimiento para visitas extraordinarias de llegalidad.

4) Secretaria General / Grupo de Gestion Administrativa: Administracion del Talento Humano —
Procedimiento Comisiones y/o Autorizacion de Viajes.

5) Oficina de Tecnologias de la Informacién: Gestion de la Infraestructura y Servicios
Tecnolégicos — Procedimiento Gestidn de Servicios Tecnoldgicos.

6) Oficina de Atencién al Ciudadano todas las Direcciones: Notificacion — Procedimiento de
Notificaciones.

7) Direccion de  Alimentos/Direccion de  Medicamentos/Direccion de  Dispositivos
Médicos/Direccion de Cosmeéticos: Auditorias y certificaciones — Procedimiento para la
autorizacion de importacion mediante el reconocimiento de equivalencia a sistemas de
inspeccion, vigilancia y control de alimentos para paises interesados en exportar a Colombia.

8) Gestion Contractual/Gestion Administrativa: Gestion Contractual — Procedimiento Adquisicion
de Bienes servicios y suministros.

9) Oficina Asesora de Planeacién: Formulacion y Seguimiento del Planes Operativos -
Procedimiento Formulaciéon y Seguimiento del Plan Operativo Anual de Inversion.

10) Direccion  de  Alimentos/Direccion de  Medicamentos/Direccion de  Dispositivos
Médicos/Direccion Cosméticos/Direccion de Operaciones Sanitarias: Registros Sanitarios y
Tramites Asociados — Procedimiento Autorizacion.

Las Fechas para desarrollar las Auditorias se daran a conocer en el Plan de Auditorias con
oportunidad de tiempo. '

5.1 Auditorias Internas del Sistema de Gestion Integrado (Lideradas Oficina Asesora de
Planeacion para la Vigencia 2025).

La Doctora Maria del Pilar Hidalgo, Coordinadora Grupo Gestién y Mejoramiento Organizacional

de la Oficina Asesora de Planeacion Profesional Especializado, habla sobre el programa de auditorias
de calidad del SISTEMA DE GESTION INTEGRADO, auditorias que coordina la Oficina Asesora de
Planeacién, las que se van a ejecutar entre el mes de Abril y Agosto de 2025.

Los procesos que van a ser auditados son todos los procesos que no han tenido auditoria durante los
dos ultimos afios, que son los procesos de bajo riesgo. Adicionalmente a los procesos que por nivel de
riesgo se deben auditar en todas las vigencias. El programa de auditoria al Sistema de Gestion
Integrado se anexa a la presente Acta. Se solicitdé cambiar fecha de auditoria para la Oficina de
Laboratorios, dejandola para el mes de septiembre de 2025.
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6. Seguimiento de los compromisos adqumdos por las dependencias en reunién del
Comité de Coordinacion de Control Interno, realizado el 27 de agosto de 2024.

Durante el seguimiento a compromisos previos,

se leyeron los compromisos y las

dependencias comunicaron sus evidencias, tal como se detalla al inicio de esta Acta.

7. Proposiciones y Varios.

No se presentaron proposncnones y varios.

‘ COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromlso

- Responsable
(Nombre —Cargo) ;

Fecha"de Ejecu@:‘ivén

El Plan de Auditorias se
estara enviando a finales
del mes de Marzo por la
Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de Planeacién

Final del mes de Marzo 2025

cambios de fecha para la
Auditoria a Laboratorios

Oficina Asesora de Planeacidn

Se le enviara con Oportunidad de
tiempo

La Doctora Maria del Pilar
Hidalgo de la Oficina
Asesora de Planeacion,
enviara evidencia de los
avances en definir dos
delegados aparte del
Facilitador para la
implementacién de la
Version 5 del Mapa de
procesos

Oficina Asesora de Planeacioén

Mes de Marzo 2025

la Doctora Maria del Pilar
Hidalgo de la Oficina
Asesora de Planeacion,
enviara la evidencia de los
avances realizados del
levantamiento de
informacion de
requerimientos de Integra
para solicitar cotizacion y
solicitar recursos para la
proxma wgenua

Oficina Asesora de Planeacién

Mes de Marzo 2025

ﬁ

: SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

/ ~ Flrma /

Franmsco Augusto Giuseppe Rossi
Buenaventura (Presidente del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno)

A=)

Norma Constanza Garcia Ramirez (Secretaria del
Comité Institucional de Coordinacién de Control

Interno)
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