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COMUNICACION INTERNA No. 1150-0047-2024 Fecha:03/10/2024 Folio(s): 4
De: Norma Constanza Garcia Ramirez
Para: Francisco Augusto Giuseppe Rossi Buenaventura
Solicitud: INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO Y DEL
REPORTE DE LEY DE CUOTAS.
CIUDAD: Bogota D.C. 03 de Octubre de 2024
PARA: Francisco Augusto Giuseppe Rossi Buenaventura

Director General

DE: Norma Constanza Garcia Ramirez
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO Y DEL REPORTE
DE LEY DE CUOTAS..

Atentamente remitimos el Informe de Seguimiento al cumplimiento del reporte de ley, realizado por
el Grupo de Talento Humano, segun las siguientes normas: ley 581 de 2000: “La presente ley crea
los mecanismos para que las autoridades, en cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den
a la mujer la adecuada y efectiva participacion a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas
y demas 6rganos del poder publico, incluidas las entidades a que se refiere el inciso final del articulo
115 de la Constitucion Politica de Colombia, y ademas promuevan esa participacion en las instancias
de decision de la sociedad civil.”

Decreto 455 de 2020: “Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con la
paridad en los empleos de nivel directivo"

El CAPITULO 3, del Decreto 455 de 2020, “REGLAS PARA LOGRAR LA PARIDAD DE GENERO
EN LOS EMPLEOS DE NIVEL DIRECTIVO, también contempla lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.12.3.1. Objeto. Establecer reglas para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres en la provision de los empleos de nivel directivo en la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial.

ARTICULO 2.2.12.3.2. Campo de Aplicacion. El presente Capitulo se aplicara a los érganos,
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva a nivel nacional, departamental, distrital y municipal,
en los sectores central y descentralizado.

ARTICULO2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer. La participacion de la mujer en los
empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial se hara efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres;

b) Para el aino 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefados por mujeres;
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c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres.

PARAGRAFO 1. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la medida
en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes.

PARAGRAFO 2. Cuando para la nominacién de cargos de nivel directivo concurran varias personas
o entidades, se procurara que las mujeres tengan una adecuada representacién, sin que ésta sea
inexorable.”

Circular No. 100-009-2024, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, basado en el
documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, el cual hace parte integral de la Ley 2294 de 20231, en el capitulo jEL CAMBIO
ES CON LAS MUJERES!, se establecid lo siguiente: “2. Mujeres en el centro de la politica de la vida
y la paz La representacion politica sera mas diversa y paritaria, y tendra un enfoque interseccional y
territorial, en los diferentes cargos publicos y niveles del Estado, incluyendo la rama legislativa y
judicial y promoviendo la paridad como piso y no como techo. (...)". Igualmente, en el marco de este
capitulo, se definieron indicadores de primer nivel, dentro de los cuales se encuentra el siguiente:
“Participacion de las mujeres en los cargos del nivel directivo en las entidades publicas de la rama
ejecutiva del nacional, Alcaldias y Gobernaciones”. Con este indicador se busca promover la
participacion de las mujeres en los cargos de nivel directivo y lograr alcanzar el 50% al finalizar el
cuatrienio.

LEY 2424 DE 2024 (septiembre 6) “por la cual se adoptan medidas para garantizar la participacion
paritaria de las mujeres en las diferentes ramas y 6rganos del poder publico de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la constitucién politica y se dictan otras disposiciones”

“Articulo 1°. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 581 de 2000, el cual quedard, asi: Articulo 4°.
Participacion efectiva de las mujeres. La participacién adecuada de las mujeres en los niveles del
poder publico definidos en los articulos 2° y 3° de la presente ley, se hara efectiva aplicando por
parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas: a) Minimo el cincuenta por ciento (50%)
de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2°, seran desempefiados por
mujeres; b) Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3°, seran desempefiados por mujeres.

Paragrafo. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala conducta,
que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la
destitucién del mismo en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen disciplinario
vigente. Paragrafo 2°. El Gobierno nacional en el plazo de seis meses, contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley, reglamentara los cargos a los cuales les aplicara la presente ley.”
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1).- NUMERO DE MUJERES EN NIVEL DIRECTIVO DECISORIO EN EL INVIMA, VIGENCIA 2024:

Ho.DE | MIVEL DENOMINACIONDEL | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TIPO DENOMBRAMIENTO | CIUDAD CEDULA 7 ManuALDE
E—— EMPLEO EMPLEO | 0 MBnE SERVIDOREMPLEO VIGENTE | Toic ONes
VIGENTE
o 5 & 2 2 ™ 7y r BOGOTA 5,172,560 560000000
26 DIRECTIVO SECRETARIO GENERAL 3 22 SECRETARIA_GENERAL LIERE NOMBRAMIENTOY BOGO’ 95.173.868 | HERRERA QUICENO SANDRA YAMILE SG000000001
REMOCION
7 IV 0 2 E 5 Al T BOGOT, 5473 TABDO0O001
27 | DIRECTNO |  DIRECTORTECNICO 100 | 21 | DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS | COMISION PARADESEMPENARUN | BOGOTA AT ALBARDGID DTABOOOOD0
EMPLEQ ENLNR
T 0 L ISMETICOS ASEQ_PLAG IE NOMBRA BOGOTA | 1072652067 TCAPDDOO
23 | DIRECTWO |  DIRECTORTECNICO 100 |21 | DIRECCION DE COSHETICOS ASED PLAG LIBRE NOMERAMIENTO Y BOGO L OaT| o AKATERNE | FTCAPOOODL
UICIDAS ¥ PRODUCTOS DE HIGIENE DOM REMOCION .
JOHANMNA
EsTicA
3 5 TORT o | 2 O X NOMERAMENTO Y BOGOTA 514707 TDMO000C:
29 | DIRECTWO |  DRECTORTECNICO 10 1 [DRECCION DE DISPOSMTIVOS MEDIGOS ¥ LIBRE NOMERAMIENTO Y BOGO BT L OADORSYOLNA | PTOMEG0000L
OTRAS_TECNOLOGIAS REMOCION
30 | DIRECTWO |  DIRECTORTECNICO 100 | 21 |DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODU|  LIBRENOMERAMIENTOY BOGOTA 42894 528 DTMP000C01
MONTO': AR SANDRA MARL
CTOS BIOLOGICOS REMOCION MONTOYAESCOBAR SANDRA MARIS
ai DIRECTVO JEFE DE OFICINA 137 20 OFICINA_DE_LABDRATORIOS_Y_CONTROL_ LIBRE NOMBRAMIENTO Y BOGOTA 52.333.77%6| . N " JOLC0000001
- ity VELASCO CORREDOR AMELIA
M DIRECTVO JEFEDEOFICINA 137 18 OFICINA_DE_ASUNTOS_INTERNACIONALES LIBRE NOMBRAMIENTOY BOGOTA 1.020.732.182 PINEDA CHAPARRO LINA MARCELA JOAID000001
REMOCION
3 RECTI IFICINA 7 FICIH ITRY m RENOMERAMENTOY BOGOTA 624.626 00000
36 | DIRECTIVO JEFE DEOFICINA 13 19 OFICINA_DE_CONTROL INTERNO LB E';qu::;f{ oY BOGOTA LBz oA CONSTANZs | (OCIO00000L
38 | DIRECTIVO | IEFEDEOFICINAASESORA | 1045 | 15 DRCINA_ASESORA_DE_ FLANEACION LIBRE NOMBRAMIENTO Y BOGOTA | 1015387671 IDAPOOOO00T
b - QEMOCION - LOZANO BEDOYA JINA MARCELA " ]

CONCLUSION: El 11 de septiembre de 2024, con corte de la informacién a 30 de agosto de 2024,
el Grupo de Talento Humano del Invima realizé el reporte al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, evidenciando 9 mujeres, de un total de 14 cargos Directivos en el Instituto, lo que
equivale al 64.28% de representacion femenina, superando el porcentaje minimo exigido por la
norma, que corresponde al 50%.

2).- REPORTE OPORTUNO AL DAFP, POR PARTE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO,
SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS PUBLICOS DE
MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS.

LA CIRCULAR EXTERNA No. 100-009-2024, del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, dirigida a REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL, RAMA LEGISLATIVA, RAMA
JUDICIAL, ORGANIZACION ELECTORAL, ORGANOS AUTONOMOS Y DE CONTROL, que tiene
como “ASUNTO: REPORTE DE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS. CIUDAD Y FECHA: BOGOTA
D.C., SEPTIEMBRE 05 DE 2024.”, determina lo siguiente:

“En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 581 de 2000, se solicita
a los destinatarios de esta circular reportar la informacién relacionada con la provisiéon de cargos y
el porcentaje de participacion de las mujeres en el maximo nivel decisorio y en otros niveles
decisorios, a través del formulario dispuesto por este Departamento Administrativo “Reporte Ley de
Cuotas — participacién efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo en el Estado Colombiano
vigencia 2024, el cual contiene preguntas para recopilar la informacion y con ello poder elaborar el
informe anual sefialado en el mencionado articulo.

El cronograma y enlace para el reporte de la informacién es el siguiente:
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Fecha de corte de
la informacion:
Fecha de apertura
del aplicativo:
Fecha de cierre del

Agosto 31 de 2024

Septiembre 6 de 2024

Octubre 11 de 2024

aplicativo:

T : : r ] ] ) —lov-
Enlace reporte https:/ wwwdfunaonnubhca.qov.co. eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley
informacion: Cuotas-2024-r2

Adicionalmente, es importante mencionar que las entidades publicas que no reporten la informacion
correspondiente a la participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y
otros niveles decisorios seran requeridas por la Procuraduria General de Nacion, de acuerdo con su
rol de vigilancia y cumplimiento establecido en el articulo 16 de la Ley 581 de 2000.”

Por lo anterior, se verifica la fecha de entrega, segun la siguiente informacion:

Dwe: Formularios Funcion Pdblica <formulariosfp@funcionpublica.gov.co>

Enviado: miércoles, septiembre 11, 2024 3:22:15 p. mo

Para: Angely Milena Merchan Guzman =amerchang @invima.gow.cos

Asumto: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACIOMN EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE MIVEL
DIRECTIVO EMN EL ESTADO COLOMEBLAMNO VIGENCIA 2024

Entidad: INSTITUTS NACIOMNAL DE VIGILANCLIA DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS,

se ha registrado satisfactoriamente la informacion correspondients 3 FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION
EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANGC VIGENCIA 2024

La informacion se ha registrado.

Por favor, no contestar este correo

Funcién Publica

CONCLUSION: De acuerdo con la informacién anterior, se evidencia la remisién
oportuna del reporte que realizd el Grupo de Talento Humano. Se walida que el
aplicativo esta abierto desde el 6 de septiembre, hasta el dia 11 de octubre del 2024 y
el reporte se envido el dia 11 de septiembre del mismo ano, un mes antes de finalizar el
plazo para su remision.

Cordialmente,

S

NORMA CONSTANZA GARCIA RAMIREZ
Jefe de la Oficina de Control Interno
Invima

Elaboré: Norma Constanza Garcia Ramirez
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