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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern
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Durante el segundo semestre de 2024, el ambiente de control
permitid contar con las condiciones para el efercicio del control
interno. Se ha mantenido el compromiso con la integridad (valores) y
principios, mediante el uso del del cédigo de integridad, el
anismo para el manejo de conflictos de interés, y prevencion del
uso inadecuado de informaci6n privilegiada u otras situaciones que
reogo pra laentidad. Asi

€1 primer periodo de 2024, se evidencia el compromiso con la
integridad (valores) y principio, se continua con mecanismos para|
ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control Interno,
£l CICCl enlos primeros seis meses de 2024 se reunid una vez
para aprobar el Plan Anual de Auditorias, se continua con la
Politica de Control Interno GDI-DIE-PLO21, se mantiene un
Sistema de Gestidn Inegrado SG, alineado al Modelo Integrado

stema de ¢ ‘
Contol merms. EI Comié Insituciona e Coardnacion de Contol de Planeacién y Gestién Insitucional - MIPG, dentro del cual se
urante el ontinua

reportes, os tiempos para su elaboracion, los responsables, y la o
periodicidad para su entrega. La gestion del talento humano se
uenta con actividades del ciclo de vida del servidor publico —
ingreso, permanencia y retro. Tener actualizada la informacien
de la Gestion del Talento Humano en la pagina web del Invima.

anteeryfortlecer loscontoles preventos, detectivos y

vigente la definicion y documentacién del Esquema de Lineas
Defensa mediante la GDI-DIE-PLO21. Politica de Control Interno. Se
sostiene Ia planeacion estratégica con responsables, metas, tiempos
que facilten el seg
de

En on'a gestion
del
Ia vigencia 2024. Se recomienda para la vigencia 2025 tener en
cuenta la informacion suministrada por la 2 y 3a linea de defensa
parala toma de decisiones oportunas, para garaniizar el
cumplimiento de las metas y objetivos.

caocados ala operaciondo sus procesos. Se Tecomienda de

situaciones de pwmes lncumpllmlenlus al codigo de integridad.

Durante el segundo semestre de 2024, en o relacionado con la
Evaluacion de Riesgos, permitid identificar, evaluar y gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan
afectar el ogro de los objetivos institucionales. Se maniene la

Componerte estatégico: a misio, iin, objetos estratégico, esrategas; el

yia los riesgos de
Evaluacién de corrupcin Pl T
. | Atencion al Ciudadano realizados por la Oficina de Control Interno, en el andlisis del 0%
riesgos los meses de agosto y diciembre 2024, y de acuerdo con la s, valracon, ackiades e contoy atamerto, Se et St a 03
5

cons
riesgos o ajustar los existentes. Por otra parte, es dentficar e riesgos o afstar a 05 exsientes

orecer o conocimiens sobre 6l ema & el melticondl.

Para el segundo semestre de 2024, el Invima mantuvo actividades de

control que definieron y desarrallaron actividades de control re di 3 y
e q actividades de control que se encuentran documentadas en la
riesgos para 6n de I herramienta Integra o Kawak que contribuyen a la mitigacion de-
entidad. la division de las. los nesgus parala consecucion de los objetivos de la entidad. Se
d: duevemes veducvr el cons funciones y que éstas
. entidad establ des de control del segregadas en diferentes personas para reducir el riesgor de
Actividades de Mav:mpmcesﬂ de Geslmn de Tecnologias de \a Informacion y las error La entidad estably o
control sobre las conra de\ Macmpmcesn e Geston de Tecnolagias de Ia
encuemvan ﬂm:umemadas en la herramienta Integra, se cuenta con las
roles y usuarios, teniendo en cuenta el control de segregacion de. mcnwgmas que se encuentran dm:umenladas en la henamlema
funciones. tegra,
Se recomienda ante posibles vulneraciones tecnolégicas mantener y segregav:mn de funciones. Se recomienda mantener
reforzar la implementacion de controles en tecnologias de la implementacién de controles en tecnologias de la mfmmauén
informacién con el fin de evitar posibles nuevas afectaciones a la con el fin de evitar posibles afectaciones a la informacion.
informacion.
Los sitamasdo nfomacin n ol segundosemesie o 2024 so
antuveron para capturar y procesar datos y transformarlos en
iomacan dento do plataformas, apliatios, policas y directices
internaen el uilizando pltafomas,
Jos dif i s plgina aphcaios,
henramienta INTEGRA, correo systemplus, publicaciones, Viva engage, oot clsando oy dferenes o do comicac pion v
Redes Sociales (Facebook, Instagram, YouTube), Office 365. La temph:
les oy Vermmer, Redes Sociles (Facebook, Istagram, YouTube). Ofce 365. La
con canales externos definidos de comunicacién, asociados con el o de. L
informacion a divulgar
Se recomienda de nuevo que el inventario de informacion relevante infomacion relevarte (rema/enare) este acuakzado, &n o reserte
actualizad. En ol p
6 obsenando e n  niomecn ublcad en a Pagina
Informacion y T oreci g ecameniony loducios Bkéicosy Ia e “
comunicacion oncion al Ciadadano. Aunaut o NSt cuentscon pocesos o

para o o

e usuarios con

informacion estadistica de 2018, y acciones a desarrollarse en el afio

2020, s recomienda de nueworesar con base de datos actualzada, la
elfin de Ia vigencia

actual. Es or

valor en las encuestas de satisfaccion, sea tenida en cuenta para la

incorporacicn de las observaciones necesarias en pro de la mejora.

actal

por
de las mejoras que sean necesarias en pro de la mejoa.

Para el segundo semesire e a vigencia 2024, a Ofcina de Contol

En los primeros seis meses del 2024, la Oficina de
Control Interno realiz6 evaluaciones mediante la
ejecucion de auditorias al sistema de control interno e
informes de Ley, también se iniciaron las auditorias
Internas del Sistema de Gestion Integrado, para evaluar
i los componentes estan presentes y funcionando,
también se recibieron auditorias de entes de control. El
CICCl se reuni6 en una vez donde se aprob el Plan
Anual de Auditoria del 2024. La sequnda linea de
defensa en el periodo realiz6 monitoreos o 0%
seguimientos. El Instituto establece acciones de mejora

resultado de las auditorfas intemas y evaluaciones de
entes externos que se documentan en la herramienta
Integra. Se recomienda que las acciones de mejora
resultado de auditoria internas y entes externos que

sisema de contl interno e nformes de Ly ademas a e assora
de

Integrado, también se ecmit o e il o 1 auchoa oo
cumplimiento de las vigencias 2022 y 2023, realiada por Ia Contrloria
General de a Repiblca. D igual forma se ealzd l autor de

I Caldaa 2024

y se efecut6 la audiorta int o
s SONGGLTOR 3057, £ GRSt 30 ey ah s dossiam dons
Se trataron temas tales como: Revision y aprobacién de la modificacion del
Plan Anual de Auditoria 2024. (OCH), Conclusiones de la Auditoria

Monitoreo o Proceso V5" (OAP), Acciones de mejora relacionadas con PORDS

(Oficina de Atencion al Ciudadano). La segunda linea de defensa en el

cde mejoracomo retado de s auchoras nemas y evluacines de

entes extern: : he 1a Int estan en ejecucion, se cumplan en los términos
que las Htado de aud l
ntemasy os establecidos en el plan de accion. Tener en cuenta la
e revise que las actividad evaluacion de la informacion suministrada por los

del plan de accion eliminen realmente la causa raiz para determinar su
eficacia. Tener en cuenta la evaluacion de la informacion suministrada por
los usuarios (Sistema PQRD), asi como de olras partes interesadas para
la mejora.

usuarios (Sistema PQRD), asi como de otras partes
interesadas para la mejora.




