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INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO

MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2017

El Modelo Integrado de Planeacidn Gestion se viene socializando desde el mes de septiembre a nivel directivo,
se han presentado las generalidades, los objetivos y la estructura del modelo, para su respectiva
implementacién. Lo anterior se puede evidenciar en las actas No. 009 del 20 de septiembre y No. 010 del 30
de octubre de 2017. Por parte de la Oficina de Control Interno llevé a cabo varias capacitaciones sobre el
tema, asi:

1) Oficina Asesora de Planeacién (16 de noviembre de 2017),

2) Direccién de Operaciones Sanitarias (17 Noviembre de 2017),

3) GTT Costa Caribe 1 (7 de diciembre de 2017),

4) GTT Eje Cafetero (11 de diciembre de 2017),

5) GTT Centro Oriente 1 (15 de diciembre de 2017).

En el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del 30 de octubre de 2017, luego de presentar la
propuesta de resolucién que conforma el Comité institucional de Gestién y Desempefio, en concordancia al
Decreto 1499 de 2017 y los manuales de MIPG, se decidid solicitar concepto al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, mediante radicado 17124539 del 20 de noviembre de 2017, sobre si es necesario dejar
de manera expresa en la Resolucidn, las funciones de todos los comités que han sido acogidos inicialmente por
el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, preguntando entre otras inquietudes, si era necesario
incluir las funciones del sistema de gestion documental y las funciones del seguridad digital y de la
informacién.

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno fue reglamentado de acuerdo al decreto 1499 de
2017, mediante la resolucién 2017049428 del 17 de noviembre de 2017, derogando las resoluciones
2012033141 del 9 de noviembre de 2012 y 2014014941 del 23 de mayo de 2014.

Dimension 1. Talento Humano

En los meses de noviembre y diciembre se analiza la forma de establecer una Politica de Gestidn Estratégica
del Talento Humano, de acuerdo con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y adoptado bajo el
Decreto 1499 de septiembre de 2017, con el fin de poder ejercer un rol estratégico en el desempefio de la
entidad.

El Proceso de Vinculacién tiene identificado por medio del aplicativo SIGEP, una caracterizacién de los
servidores publicos en cuanto a antigliedad, nivel educativo, edad, género, tipo de vinculacidn, experiencia
laboral.

El Instituto actualmente tiene suscritos dos acuerdos colectivos laborales entre el Sintrainvima y el
Ultrainvima, como mecanismos para garantizar la negociacion colectiva entre las partes interesadas y garantia
de los derechos sindicales de los servidores publicos.

De acuerdo al analisis al Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion MIPG se identifica la necesidad de
adopcién del Cédigo Unico de Integralidad para el Instituto, teniendo como punto de partida el plan piloto de
rutas por las transparencia que de forma inherentemente se ubica en cada una de las direcciones vy
dependencias del Instituto. Los servidores publicos estdn comprometidos con la elaboracién y adopcion del
Cadigo de Integridad, con el fin de lograr poner en practica los principios y politicas que deben regir la mision
del Invima. Se establece en el Instituto el programa Invima Soy yo, el cual permite de manera creativa y
participativa la interiorizacidn, promocién e integracion de la gestién por macroprocesos y procesos, el
comportamiento ético y la aplicacidon de los valores, a los servidores publicos de planta, como parte de la

cultura.
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Dimensién 4. Evaluacién de Resultados. AUDITORIA SST. Del 20 al 29 de noviembre de 2017 se realiz6 la
auditoria al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con los requisitos del Decreto 1072
de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6, Articulos del 2.2.4.6.1 a 2.2.4.6.42 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”; y de la Resolucién 1111 de 2017 —
Estandares Minimos del SG-SST “por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”, requisitos Legales y
los demds establecidos por la Entidad.

También se realizd la auditoria al Sistema de Gestion Ambiental, del 7 al 10 de noviembre de 2017 con los
requisitos de la Norma NTC ISO 14001:2015.

Dimensidn 5. Informacién y Comunicacién

En el mes de noviembre de 2017, se aprueba por parte el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, el
programa de Gestion Documental y Correspondencia, mediante acta No.011 del 21 de noviembre de 2017.
Este programa esta alineado al plan estratégico No. 2 "Fomentar y promover la excelencia en la prestacion de
los servicios, para afianzar la confianza de la poblacién y el reconocimiento nacional e internacional”, se
desprenden todos los proyectos relacionados con la gestién documental entre los cuales se encuentran
“Identificar y definir el modelo del Sistema de gestién documental y establecer los lineamientos para su
implementacién institucional”. Adicionalmente, se aprobaron 11 Tablas de Retencidn Documental de las
siguientes dependencias:

Area de Carrera Administrativa del Grupo de Talento Humano, Area de Seguridad y Salud en el Trabajo — Salud
Ocupacional del Grupo de Talento Humano, Grupo del Sistema de Andlisis de Riesgos Quimicos en Alimentos y
Bebidas, Oficina de Tecnologias de la Informacién, Grupo de Gestién de la Informacién, Grupo de Informatica,
Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, Grupo de Registros Sanitarios de Dispositivos Médicos y
Otras Tecnologias, Grupo de Tecno vigilancia, Grupo de Vigilancia Epidemioldgica de Dispositivos Médicos y
Otras Tecnologias, Grupo Técnico de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias.

En el mes de diciembre de 2017, mediante el Acta N2 012 del 2017 de Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo, del 19 de Diciembre de 2017, se aprobaron 4 Tablas de Retencién Documental de las
siguientes dependencias: Secretaria General, Grupo de Soporte Tecnolégico, Grupo de Talento Humano,
Grupo de Registros Sanitarios de Fitoterapéuticos, Medicamentos Homeopaticos y Suplementos Dietarios.

Dimension 7. Control Interno. La Oficina de Control Interno realizé los siguientes seguimientos a la gestién
institucional, teniendo en cuenta los riesgos y controles, asi:

1). Seguimiento al macroproceso de Talento Humano con radicado 17125190 de fecha 10 de noviembre de
2017.

2). Seguimiento al macroproceso de Atencion Integral al ciudadano con radicado 17125491 de fecha 10 de
noviembre de 2017.

3). Seguimiento Acciones Correctivas y Preventivas del proceso de Inspeccion con radicado 17123750 de fecha
16 de noviembre de 2017.

4). Seguimiento Acciones Correctivas y Preventivas de Control Sanitario con radicado 17123753 de fecha 16
de noviembre de 2017.

5). Seguimiento Acciones Correctivas y Preventivas armonizacidn y convergencia técnica y gestion juridica con
radicado 17123755 de fecha 16 de noviembre de 2017.

6). Informe Austeridad del Gasto Il trimestre 2017 con radicado 17124278 de fecha 17 de noviembre de 2017.
7). Seguimiento Acciones Correctivas y Preventivas Gestién Documental y Correspondencia con radicado
17125603 de fecha 17 de noviembre de 2017.

8) Seguimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de optimizacidn Proceso Vigilancia con radicado 17125469
de fecha 20 de noviembre de 2017.

9) Seguimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de optimizacidon Proceso Registros con radicado 17125477
de fecha 20 de noviembre de 2017.
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10) Seguimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de optimizacidon Proceso Auditorias y Certificaciones con
radicado 17125479 de fecha 20 de noviembre de 2017.

11) Seguimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de optimizacidon Procesos Planeacidén del Sistema de
Gestion Integrado y Proceso Evaluaciéon del Mejoramiento Continuo con radicado 17125604 de fecha 20 de
noviembre de 2017.

12). Seguimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de optimizacién Proceso SEGUIMIENTO A LA GESTION
INSTITUCIONAL con radicado 17125605 de fecha 20 de noviembre de 2017.

13). Seguimiento Inspeccidn Grupo de Control PAPF con radicado 17133169 de fecha 22 de noviembre de
2017.

14) Seguimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de optimizacién Macroproceso de Gestidon de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones con radicado 17126316 de fecha 22 de noviembre de 2017.

15). Seguimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de optimizacidn, Proceso Gestidn de Bienes y Servicios,
Proceso Adquisicidn de Bienes y Servicios con radicado 17126320 de fecha 22 de noviembre de 2017.

16). Seguimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de optimizacion Proceso Gestién Contable y Proceso
Gestidn del Presupuesto con radicado 17126330 de fecha 22 de noviembre de 2017.

17) Seguimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de optimizacién Proceso Gestion de Tesoreria con
radicado 17126337 de fecha 23 de noviembre de 2017.

18) Remisidn de Informe de Seguimiento a la informacién registrada en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP por parte del INVIMA con Radicado 17133185 de fecha 12 de diciembre de 2017.
19) Informe de Seguimiento de Acciones Correctivas y Preventivas Macroproceso de Gestion Directiva con
radicado 17130181 de fecha 05/12/2018.

20) Informe de seguimiento a las llamadas telefénicas enviado mediante correo electrénico de fechas 12 y 13
de diciembre a las dependencias de Direccién General, Atencién al Ciudadano, Gestién Administrativa,
Gestidn de Relaciones Interinstitucionales

21) Informe Seguimiento cumplimiento Ley de Cuotas 581 del 2000 con radicado 17136443 de fecha 21 de
diciembre de 2017.

MESES DE ENERO Y FEBRERO DE 2018

Basados en la respuesta del DAFP del 26 de diciembre de 2017 con radicado 17137418, la Oficina Asesora de
Planeacién y la Oficina Asesora Juridica presentaron al Comité el 23 de enero de 2018, la propuesta de
resolucién por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Invima, que deroga la
resolucion 2013035524 del 28 de noviembre de 2013, la cual fue aprobada este mismo dia, con ndmero
Resolucién 2018002268. Esta Resolucidn establecié la nueva estructura para el sistema de gestidn en Invima y
adopta las dieciséis politicas de gestién y desempeiio institucional. La conformacién del nuevo Comité
Institucional de Gestidon y Desempenfio sera de todos los directores y jefes de oficina (se invitaran a las sesiones
dependiendo de las necesidades, a otros funcionarios como por ejemplo al oficial de seguridad); las funciones
del Comité se dejan de manera general a los asuntos administrativos del Instituto, la periodicidad de la
sesiones son trimestrales de manera ordinaria y se tendran sesiones extraordinarias y virtuales.

Durante el periodo reportado la Jefe de la Oficina de Control Interno realizé la socializacion de MIPG a otras
dependencias del Instituto, asi:

1). 26 de enero: Oficina Asesora Juridica y Oficina de Asuntos Internacionales
2). 6 de marzo: Grupo de Gestién Documental y Correspondencia y GTT Centro Oriente 2

En el mes de enero al interior de la Oficina Asesora de Planeacidn se realizaron mesas de socializacién sobre
las diferentes dimensiones de MIPG y se determind el cronograma a seguir con el fin de realizar el
levantamiento de la informacién de los autodiagndsticos y asi construir el plan de accidon de las brechas
encontradas para la implementacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién en el Invima.
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Nov/17 : Dic/17 : Ene/18 : Feb/18 : Mar/18 : Abr/18 : May/18 : Jun/18 : Jul/18 : Ago/18 : Sep/18 : Oct/18 : Now/18 : Dic/8

Conocer el MIPG
Correlacion de requisitos SGI

Aplicar autodiagnéstico Areas

Definir planes de accion —
Realizar seguimientos . . . .

EL 27 de febrero de 2018 se realizd la primera sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se
definieron los responsables de las 7 dimensiones del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, quedando de
la siguiente forma:
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INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Dimension
Talento Humano
Aspecto

Direccionamiento Estratégico y

Planeacion

Gestion con Valores par el
Resultado

Evaluacion de Resultados

Informacion y
Comunicacion

Gestion del Conocimiento

Control Interno

En el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del dia
27102/18 se definié como
responsable de esta dimension
a la Asesora de Direccién
General Nidia Lucia Martinez
Camargo

Responsable Asignado

En el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del dia
27/02/18 se definié como
responsable de esta dimension a la
Asesora de Direccion General Zuly
Andrea Baez Guevara

En el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del dia
27/02/18 se definié como
responsable de esta
dimension al Secretario
General del Invima JesUs
Alberto Namén Chavarro

En el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del dia
27/02/18 se definié como
responsable de esta
dimension al Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion
Daladier Medina Nifio

En el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del dia
27/02/18 se definié como
responsable de esta
dimension a la Asesora de
Direccién General Luz
Angélica Rubiano Garcia

En el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del dia
27102/18 se definié como
responsable de esta
dimension al Comité de
Gerencia Técnica

En el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del dia
27/02/18 se definié como
responsable de esta
dimension a la Jefe de la
Oficina de Control Interno
Norma Constanza Garcia
Ramirez

Resultado del
Autodiagnéstico
Gestion Estratégica de Talento
Humano
94,2
Gestion de Integridad: Se
realizara en marzo

Autodiagnéstico

Resultado del Autodiagnéstico:

Realizado el 21/02/18

2-1-direccionplaneacion:
88

2-2-planaticorrupcion:
96,7

Resultado del
Autodiagnéstico:

3.1 Gestion Presupuestal: 26
de febrero
99,5

3.2 Gobierno digital: Se
realizara en marzo

3.3 Gestion Politica Defensa
Juridica. 28 de febrero
85

3.4 Servicio al Ciudadano: Se
realizara en marzo

3.5 Gestién de Tramites: Se
realizara en marzo

3.6 Participacion Ciudadana:
Se realizara en marzo

3.7 Rendicion de Cuentas: Se
realizara en marzo

Resultado del
Autodiagnoéstico:

4.1 Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional
91,3

Resultado del
Autodiagnéstico:

5.1 Transparencia y Acceso a
la Informacion: Se realizara en
marzo

5.2 Politica de Gestion
Documental
63,4

Realizado el 20/02/18

Resultado del
Autodiagnéstico:

7.1 Gestién Politica de Control
Interno
88,2

Andlisis de brechas
frente a los
lineamientos de las

Dentro de las brechas inicialmente

identificadas se encuentra que no
se tienen en cuenta todos los
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Evaluacion de Resultados

Informacion y
Comunicacion

Gestion del Conocimiento

Control Interno

politicas

grupos de interés que se han
identificado.

Cronograma para el
proceso de transicion

Se tienen definidas las
siguientes actividades:

Conocer el MIPG: Nov / Dic /17

Aplicar autodiagndstico Areas:
Feb /Mar /18

Definir planes de accion: Mar /
Abr/18

Presentacion de los resultados
de los autodiagnésticos: Mar/18

Se tienen definidas las siguientes
actividades:

Conocer el MIPG: Nov / Dic /17

Aplicar autodiagndstico Areas: Feb /
Mar /18

Definir planes de accion: Mar / Abr /
18

Presentacion de los resultados de
los autodiagnosticos: Mar/18

Se tienen definidas las
siguientes actividades:

Conocer el MIPG: Nov / Dic
n7

Aplicar autodiagnostico Areas:
Feb /Mar /18

Definir planes de accion: Mar /
Abr /18

Presentacion de los
resultados de los
autodiagnésticos: Mar/18

Se tienen definidas las
siguientes actividades:

Conocer el MIPG: Nov / Dic
n7

Aplicar autodiagndstico Areas:
Feb /Mar /18

Definir planes de accion: Mar /
Abr /18

Presentacion de los
resultados de los
autodiagnésticos: Mar/18

Se tienen definidas las
siguientes actividades:

Conocer el MIPG: Nov / Dic
n7

Aplicar autodiagndstico Areas:
Feb /Mar /18

Definir planes de accion: Mar /
Abr /18

Presentacion de los resultados
de los autodiagndsticos:
Mar/18

Se tienen definidas las
siguientes actividades:

Conocer el MIPG: Nov / Dic
n7

Aplicar autodiagnéstico Areas:
Feb /Mar /18

Definir planes de accion: Mar /
Abr/18

Presentacion de los resultados
de los autodiagndésticos:
Mar/18

Se tienen definidas las
siguientes actividades:

Conocer el MIPG: Nov / Dic
n7

Aplicar autodiagndstico Areas:
Feb /Mar /18

Definir planes de accion: Mar /
Abr /18

Presentacién de los resultados
de los autodiagndsticos:
Mar/18

Avances acorde con el
cronograma

Se cumplieron las actividades
planeadas para los meses de
nov y dic 2017 y las de ene y
feb 2018. Esta en desarrollo la
definicién de los planes de
accion teniendo en cuenta los
resultados del autodiagndstico

Se cumplieron las actividades
planeadas para los meses de nov y
dic 2017 y las de ene y feb 2018.
Esta en desarrollo la definicion de
los planes de accion teniendo en
cuenta los resultados del
autodiagnostico

Se cumplieron las actividades
planeadas para los meses de
nov y dic 2017 y las de ene y
feb 2018. Esta en desarrollo la
definicion de los planes de
accion teniendo en cuenta los
resultados del autodiagnéstico

Se cumplieron las actividades
planeadas para los meses de
nov y dic 2017 y las de ene y
feb 2018. Esta en desarrollo la
definicion de los planes de
accion teniendo en cuenta los
resultados del autodiagndstico

Se cumplieron las actividades
planeadas para los meses de
nov y dic 2017 y las de ene y
feb 2018. Esta en desarrollo la
definicion de los planes de
accion teniendo en cuenta los
resultados del autodiagndstico

Se cumplieron las actividades
planeadas para los meses de
nov y dic 2017 y las de ene y
feb 2018. Esta en desarrollo la
definicién de los planes de
accion teniendo en cuenta los
resultados del autodiagnéstico

Se cumplieron las actividades
planeadas para los meses de
novy dic 2017 y las de ene y
feb 2018. Esta en desarrollo la
definicion de los planes de
accion teniendo en cuenta los
resultados del autodiagnéstico

Acciones
Transversales

Reforma a los Comité

Institucionales, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1499 de 2017.

del 9 de noviembre de 2012 y 201414941 del 23 de mayo de 2014”

del 28 de noviembre del 2013”

Con la Resolucion 2017049428 del 17 de noviembre de 2017 “Por la cual se establece, conforma y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y se derogan las Resoluciones 2012033147

Con la Resolucién 2018002268 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima y se deroga la Resolucion 2013035524
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El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se reunid el dia 12 de febrero de 2018, para tratar
los temas relacionados con la aprobacién del Plan Anual de Auditoria 2018, Cédigo de Etica del Auditor y
Estatuto de Auditoria Interna del Invima y los resultados evidenciados en seguimientos realizados a aplicativos
institucionales.

Dimensidén 1. Talento Humano

En el primer bimestre del 2018, el Macroproceso de Talento Humano, enfoca el cumplimiento de la Politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano, establecida en MIPG, a través de la ejecuciéon de las politicas
identificadas en el Instituto: Politica de direccion y del sistema de gestidn integrado, Politica institucional de
calidad de atencidn y trato digno al ciudadano y Politica de seguridad y salud en el trabajo.

En la pagina Web del Instituto se encuentra el link de enlace directo a la convocatoria 428 de 2016,
desarrollada por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, con 803 empleos con los cuales se da cumplimiento al
principio constitucional de meritocracia.

El Talento Humano del Instituto se vincula de acuerdo a lo contemplado en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales, adoptado bajo la resolucion 2016042535 del 13 de octubre de 2016 y por
medio del Procedimiento vinculaciéon de personal, GTH-SVI-PR001; esto garantiza que el personal vinculado
cumpla con los requisitos de estudio, experiencia, conocimientos basicos y las competencias para desempenar
un cargo dentro de la planta de personal del Instituto y asi satisfacer los grupo de valor, ademas de contar con
el link Trabaje con nosotros, ubicado en la Pagina Web del Invima, herramienta que genera participacion
ciudadana y de los mismos funcionarios del Instituto.

Se da cumplimiento al acuerdo 565 de 2016 y a la Guia metodoldgica para la gestion del rendimiento de los
gerentes publicos (acuerdos de gestidon) adoptado en enero de 2017, se realizd una modificacion al
Procedimiento de concertacién, seguimiento y evaluacién del acuerdo de gestion, GSC-SEG-PR004, y se inicio
la evaluacién de Gerentes Publicos.

En el mes de febrero se presenta una propuesta, con el fin de socializar a todos los servidores publicos el
nuevo "Cddigo unico de integridad", en cual se adicionaran dos valores.

Dimension 5. Informacion y Comunicacion

En el mes de enero de 2018 se ajustaron y aprobaron Tablas de Retencién Documental: Para el Grupo de
Laboratorios de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias, de acuerdo a los lineamientos dados por la
Organizacién Mundial de la Salud para el tema de productos nuevos y/o renovacién; también se ajusté la
Tabla de Retencién Documental del Grupo de Registros Sanitarios de Medicamentos Bioldgicos, de acuerdo a
las necesidades que se requerian frente al proyecto de Invima a un clic.

Se aprobaron mediante Acta No.1 de Comité de Gestién y Desempefio del 26 de Febrero del 2018 las
siguientes tablas de retencion documental: Grupo de Apoyo a Narifio, Grupo de Trabajo Territorial Costa
Caribe 1, Grupo de Trabajo Territorial Costa Caribe 2, Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 1, Grupo de
Trabajo Territorial Centro Oriente 2, Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 3, Grupo de Trabajo
Territorial Occidente 1, Grupo de Trabajo Territorial Occidente 2, Grupo de Trabajo Territorial Orinoquia y
Grupo de Trabajo Territorial Eje Cafetero.

Segundo Informe de Seguimiento de Acciones Correctivas y Preventivas para el proceso de Control de Calidad
de Productos con radicado 17118923 de fecha 9 de noviembre de 2017

Informe de seguimiento de acciones correctivas, preventivas y de optimizacién - proceso Educacidon Sanitaria
con Radicado 17118918 de fecha 9 de noviembre de 2017.
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Instituto Nacional de Viglanca de Medicamentos y Almentos.

Dimension 7. Control Interno. La Oficina de Control Interno realizd los sigulentes seguimientos a la gestion
institucional, teniendo en cuenta los riesgos y controles, asi:

1). Informe de Seguimiento de la oportunidad en la definicién de las Medidas Sanitarias de Seguridad de
Congelamiento de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad sanitaria vigente con radicade 20183000233
de fecha 9 de enero de 2018&.

2). Informe de seguimiento a las visitas de lucha contra la ilegalidad, contrabando y corrupcion con Radicado
20183000355 de fecha 16 de enero de 2018.

3). Informe de seguimiento al sistema dnico de informacidn de tramites SIUT con radicado 20183000354 de
fecha 18 de enero de 2018

4). Informe de seguimiento del procedimiento gestion de hallazgos y aplicacidn de medida correctiva de
productos cosméticos con radicado 20183000406 de fecha 22 de enero de 2018.

5). Informe de seguimiento del procedimiento de autorizacién de los incentivos promocionales y rétulos o
etiquetas para contacto con alimentos y bebidas para consuma humano con Radicado 20183000591 de fecha
26 de enero de 2018

6). Informe de seguimiento a los riesgos y controles en el procedimiento Inspeccidn, Permanente y/o
Periddica en plantas de beneficio animal, desposte y desprese Cadigo IVC-INS-PROOS y sus documentos
asociados con Radicado 20183000720 de fecha 30 de enero de 2018,

7). Seguimiento Plan de Mejoramiento Archivisticc se envio el 02 de febrero 2018 mediante correo
glectronica

8). Plan de Mejoramiento, suscrito con la C.G.R., se trasmitid por |a pagina web de la contraloria el 30 de
enero de 2018.

g). Informe de gestion contractual a la CGR = SIRECI, se trasmitid por la pagina web de la contraloria el 18 de
energ de 2018

10). Informe mensual a la Austeridad del Gasto, se publica en la pagina web el 18 de enero de 2018,
correspondiente al mes de diciembre.

11). Evaluacion de desempefio por dependencras del 30 de enero de 2018.
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