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~ Poderdante

Senior
Juez Civil del Circuito (Reparto)
E.S.D.

Ref.: Poder

LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, mayor edad, domiciliada y residente de esta
ciudad, identificada con cedula de ciudadania No 1.054.801.219 de Tibana, obrando en
nombre propio, manifiesto a usted por medio del presente escrito que confiero poder especial
a la doctora VIVIANA HERRERA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania N°
53.061.178 de Bogota, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional N° 205.564 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion inicie, tramite y
lleve hasta su culminacion todos los tramites pertinentes relacionados con la Accion de
Tutela en contra de INSTITUTO NACIONAL DE VIGLANCIA DE MADICAMENTOS Y
ALIMENTOS-INVIMA para que de acuerdo con el articulo 86 de ia Constitucion de 1991 y el
Decreto 2591 de 1991 me sean protegidos mis derechos en relacion a la ESTABILIDAD
REFORZADA POR MATERNIDAD .

Mi apoderada cuenta con las mas amplias facultades para el ejercicio del presente poder, en
especial las de recibir, transigir, conciliar, sustituir, reasumir y desistir.

Atentamente,

LiseTH MAzis el ™Mheinéz B
LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ,
C.C. 1.054.801.219 de Tibana.

Acepto;

Apoderada




DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

2019), en la Notaria Sesenta y Tres (63) del Circulo de Bogotd D.C., comparecio:

LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP
#1054801219, presentd el documento dirigido a JUEZy manifesté que la firma que aparece en el
presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

-------- Firma autégrafa -------- sy w oo ,
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seggwidadrde la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Liana XA Mt DGt a2 vty &

ENRIQ'UT:"JOSE NATES GUERRA
Notario sesenta y tres (63) del Circulo de Bogota D.C.

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Ntmero Unico de Transaccion: 22uejmxpu8tb
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- compensar

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR EPS
NIT 860.066.942-7

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ identificado(a) con cedula ciudadania
1.054.801.219, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
por la Empresa | N V | M A NIT 830000167, en calidad de Dependiente segun informacién contenida a

la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion . Fecha Retiro
20170220 No Registrada
Beneficiarios:
bre Beneficiari Paren I denﬁﬁcacién Tipo de Fecha de Fecha de Estado Semanas

Nombre Beneficiario " Identificacién_| _Afiliacién | Retiro | Afiliacién | Cotizadas
CRISTIAN DANIEL SARMIENTO HI 1054801148 T 20170220 0 Activo 134
MARTINEZ :
MARTIN SARMIENTO MARTINEZ HI 1141366809 RC 20190427 0 Activo 13

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 9 dias del mes de Agosto de
2.019

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de Traslado ni aclaracion de

multiafiliacién en el SGSSS.
Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: TRANSACCIONES EN LINEA CER-AFI
11794780

Avanida Calle 26 Na. BRA - 48
Central telefdnica - 444 12024
WWww. . compensar.com




compensar

‘La presente certificacion se expide con destino a y tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es vdlida para  presentar los documentos requeridos para la acreditacién del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion Familiar y
la carta de radicacion emitida por Transacciones en Linea, firmada directamente por el trabajador.

Atentamente.

QJO?HC’K! ¢ }n"ono n'\'}m B.

GESTION DE INFORMACION EMPRESARIAL

Elaboré: Portal Compensar

—‘ I:Net i—
W o FOR-PSA-0110

150 9001

digoniec

SC 5892-14

Famillar CO

Caja de C¢

SUPERINTENDENCIA

DEL SUBSIDIO FAMILIAR

VIGILADO &)




CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Bogota D.C., 9 de Agosto de 2,019

NIT.860.066.942-7

A QUIEN INTERESE

L/)

compensar

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad de
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacién:

No. de Identificacién :
Nombre

Empresa/Contratante

Tipo Identificacion Empresa
No. ldentificacién Empresa
Fecha de Afiliacién a CCF
Fecha de Ingreso a la empresa
Estado

Categoria

1054801219
: LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ
: INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
CNIT

: 830000167
: 2013/05/23
: 2013/05/17
: Afiliado

B

Con los siguientes beneficiarios inscritos:

. . Recibe Valor Ult.Subsidio | UIt.Sub.

Nombre Identificacion Parentesco | Categoria Subsidio | Subsidio Recibido Recibido
CRISTIAN DANIEL SARMIENTO MART | 1054801148 HI - B Si $33,400 201907 201907
MARTIN SARMIENTO MARTINEZ 1141366809 HI B Sl $33,400 201907 201907

SC 5892-14

FOR-PSA-0110

Familiar CO|

Caja do Ce

DEL SUBSIDIO FAMILIAR

VIGILADO g
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CERTIFICADD DE NACIDO VIVD —— : iﬁjﬁﬁTTﬁ—ﬂ S

ApLIlldo: y nombres <amph.ms

TH MARIBEL - — = — < — - o = ~- —

(Clsso y nimero) MNacionalidad

cc iOSﬂ-BOiZi‘? de TIBANA — — - — = = — = —« ~ =l - {ELOMBIANA

'IthZ BU-%DHUUI:Z L1

T de Tdent

riatquir: le madre o pudre (Para casos de pucblos indi con linea matrilineal, o parejas del mismo sun, anomr el progenitor que indi los declorantes para el segundo apellido del inscrito)
. R S llidos y nomb .
 SATMIE !D LARE  VESID HERNAM — — — — = = = = — = o o oo e o o e
o R T be de Idengificacion (Clase y nimero) Nacionalidad

{ CC 1054800650 de TIBANA — = — ~ = — = — — — —| - S
[Datos del declarante )
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8ID HERMAN — — — — — — — - — — — — =~ 2=

Firma
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. B
THOMAS GREG & SONS.

AL REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA NOTARIA, SE EXPIDE EN
, CON VALIDEZ PERMANENTE.
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mevima |iRRTEDA2

RESOLUCION NUMERO 2014003803 DEL 18 DE FEBRERO DE 2014
“Por la cual se prorroga un nombramiento provisional en la planta de personal Globalizada
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de
1998, en el Decreto 2078 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No.2013024782 del 22 de agosto de 2013 se nombro provisionalmente
en la planta de personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA
a la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1054801219, en el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 14, del cual tomo
posesion el dia 5 de septiembre de 2013. .

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone: "Cuando
circunstancias especiales impidan la realizacion de la convocatoria a concurso en el término
serialado, la Comision Nacional del Servicio Civil podré autorizar la prérroga de los encargos y de
los nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada. {...)"

Que en atencién a la norma mencionada, este despacho, solicité la autorizacion de prorroga del
nombramiento provisional a la Comisién Nacional del Servicio Civil. En respuesta a la solicitud en
mencion, el Comisionado Jose E. Acosta con oficio 2014 EE 4651 del 12 de febrero de 2014
autoriz6 la prorroga del nombramiento provisional del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo
3124, Grado 14, hasta que se expida la correspondiente lista de elegibles producto del concurso de
méritos.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion
N0.2013024782 del 22 de agosto de 2013, a la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ
BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1054801218, en el cargo TECNICO
ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 14 del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA, hasta que se expida la correspondiente lista de elegibles
producto del concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expédicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 18 de febrero de 2014.

et £ ém
BLANCA ELVIRA CAJIG OSTA

Directora General

%yecro : Andrea Carrero Burbano.

Revisé: Sandra Liliana Cérdenas Lﬁ W
Aprobd: Fabian Ricardo Romero Suefez W

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA
Carrera 68D 17-11/21 PBX: 2948700

Bogota - Colombia

www.invima.qov.co . 4
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Repblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2019023937 DEL 13 DE JUNIO DE 2019

«Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un Nombramiento Provisional»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998,
en el Decreto 2078 de 2012, ef Decreto 1083 de 2015 el Decreto 648 de 2017, Y,

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
| del Orden Nacional, convocé a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o
| no mediante encargo o nombramiento provisional, para proveer trescientos setenta (370) empleos para
ochocientos sesenta y tres (863) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que cumplidas las primeras etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman algunas listas de elegibles, para proveer los
empleos de carrera administrativa del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima,
ofertados a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, segiin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096-dé! 14 de junio de 2017 y 20181000000986

del 30 de abril de 2018,

Que el 6 de septiembre 2018, el Consejo de Estado expide el auto Interlocutorio No. 0-283-2018 dentro
del expediente 11001-03-25-000-2018-00368-00 por medio del cual:

"PRIMERO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar,
suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra adelantado con ocasién del
concurso de méritos abierto de las siguientes entidades: UAE ... Instituto Nacional de Vigilancia
de_Medicamentos y Alimentos -INVIMA, que hacen parte de la Convocatoria 428 de 2016
(Acuerdos  20161000Q01296 del 29 de julio de 2016 y 20171000000086 del 1°. ck Jjunio de 2017)
hasta que seprofiera sentencia". (Subrayadofuera detexto).

. Que mediante auto interlocutorio notificado el 21 de mayo de 2019 en el expediente 11001-03-25-000-
2018-00368-00 la misma corporacion resolvio revocar el auto del 6 de septiembre del 2018 por ef cual se
decretd la suspension provisional de la actuacion administrativa que adelanta la CNSC con ocasién de la

convocatoria No 428 de 2016.

Que la Resolucion No. CNSC — 20182110108605 del 15 de Agosto de 2018 en su articulo 1° conforma Ia
lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 41776 denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124 Grado 14, de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima, en la que figura en Décimo lugar el (la) sefior (a) DAVID ALEJANDRO
ALBA CRUZ identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.023.907.727.

Que en la actualidad, en el citado empleo, esta nombrada con caracter de provisionalidad el (la) servidor (a)
pliblico (a) LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ identificado (a) con la cedula de ciudadania No.

1.054.801.219.

Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, dispone: "Antes de_cumplirse término de
duracién del encargo, la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion




Replblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social ,
instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — NVIMA

RESOLUCION No. 2019023937 DEL 13 DE JUNIO DIA 2019
ra

«Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un Nom: miento Provisional»
| ‘

! :
constlitucionélmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque argun')ejntos puntua]es
coro la provision_definitiva del cargo_por haberse realizado el concurso de Imérifos resne_ctm
Ja imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u ofra rgzon especifica atinente

al ser’ivicio que esté prestando y deberiaprestarel funcionario concrefo”. *

i : :
Que como consecuencia de la lista de elegibles se hace necesario nombrar al {aila) sefior (a) DAVID
ALEJANDRO ALBA CRUZ identificado (a) con ‘cedula de ciudadania No. 1.023 .997.727 en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124 Grado 14, de la pla nt? global del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y_Alimentos -Invima- ubicado en] la DIRECCION DE

MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS y se debe proceder a dfar por terminado el

nombramiento provisional del (1a) servidor (a) pablico (a) LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ
identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 1.054.801.219 en el mismo empl QE con el fin de realizar
la provision definitiva en periodo de prueba del cargo ofertado en la convocatoria #28 de 2016.

Que len cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1815 de 2016, el Asesor de la l?}reccié_n General con
deledacién de funciones del Grupo Financiero y Presupuestal del Invima, informé midiante Oficio n.” 2450-
0029:19 del 25 de enero 2019 que.de acuerdo & Certificado de Disponibilidad fPresupuestal N.* 7019,

existen recursos para atender el nombramiento.

Que &l (la) sefior (a) DAVID ALEJANDRO ALBA CRUZ identificado (a) con ceflula de ciudadania No.
' 1.023:.907.727, cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en aﬁ;Manual de Funciones
y Competencias Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - [nvima para
desempefiar el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124 Grado 14,|de la planta global del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima. 3 '
|

Que &n virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

l .
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Adnjinistrativa al (a la) sefior
(@) DAVID.ALEJANDRO ALBA CRUZ identificado (a) con cedula de ciudadania fo. 1.023.807.727, para
desempeiiar el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 312 Grado 14, de la planta
global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y ‘Alimentos nvima- ubicado en la
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS con una asinacion basica mensual
de $2.048.055, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion. {|

ARTICULO SEGUNDO: El perjodo, de prueba al que se refiere el articulo antefjor tendra unaduracion
des : is (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sBiialado en el numeral 5
del articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado e 'desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Pablico d ’Carrera Administrativa,
de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolugion motivada.

——

o 4 |
ARTICULO TERCERO: Como consecuencia del nombramiento efectuado-en ¢l articulo primero de la
MARIBEL MARTINEZ

presente Resolucion, el nombramiento provisional de el (la) servidor (a) LISET

BOHORQUEZ identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 1.054.801.219 enjel empleo déenbminado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124 Grado 14, de la planta global d"l Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima; se entendera terminado automaticamente una vez el
g N RAVIn Al EJANDRO ALBA CRUZ identificado (a) con cedpla de ciudadania No.

1 de diaba

\\




es de todos.

Repiblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social

|
|
|
i
|
|
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA !
|

RESOLUCION No. 2019023937 DEL 13 DE JUNIO DE 2019 ‘ }
«Por la cual sll hace un Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un Nombramiento Ij!rovisional»

RTO: El (la) sefior (a) DAVID ALEJANDRO ALBA CRUZ, de conformidad In el articulo
reto 648 de 2017, tendra (10) dias habiles luego de ser comunicado el presente acto
a manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba.

. |
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento en
, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
&rmino podré prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias habiles mas, si el designado
el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad

2.2.5.1.6 del D&
administrativo p'

De acuerdo cor
periodo de prueb
siguientes. Este"’[
no residiere en
nominadora.

| |

' ARTiCULO QU Is O: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Directora
| de Medicamentos y Productos Bioldgicos, al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, al
Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa y al Coordinador de! Grupo Financiero y Presu?uestal;

. ARTICULO SEXTD: La presente Resolucion rige a parhr de lafecha de su expedicion. !

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota iD.C., el 13 de Junio de 2019.

0 CESARAALDANA BULA

Director General

Proyecto: Angely Mercha

Revisé: Pilar Morales%?g.
Aprobo: Gladys Montoya,
Aprob: Ivan Carvajal Sanchéz

AN




VIVIANA HERRER#A& CARDENAS

ABOGADA
Bogota, Agosto 13 de 2019
Seior
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S. D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ.
ACCIONADA: INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS INVIMA

VIVIANA ERNESTINA HERRERA CARDENAS, mayor y vecino de esta ciudad,
abogado en ejercicio, identificada como aparece al pie de mi correspondiente
firma, obrando en mi condicion de apoderada de la sefiora LISETH MARIBEL
MARTINEZ BOHORQUEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No
1.054.801219, me dirijo a usted respetuosamente, con el fin de promover
ACCION DE TUTELA contra INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, toda vez que la entidad en comento
en forma injustificada la entidad Despidi, vulnerando los derechos
Constitucionales ‘Como: DERECHO DE ESTABILIDAD REFORZADA, MINIMO
VITAL, DERECHO A LA SALUD Fundamento |a presente en los siguientes:

Derechos Vulnerados: Derechos fundamentales.
Estabilidad Reforzada, minimo vital, derecho a la salud y al derecho al trabajo.
Razohes de los derechos fundamentales.

(Estabilidad Reforzada), Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos
y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si
entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera
especial a la mujer cabeza de familia. Asi, la jurisprudencia constitucional ha
destacado que este enunciado implica a su vez dos obligaciones a cargo del
Estado: la especial proteccion de la mujer embarazada y lactante ~sin distincién-,
y un deber prestacional que consiste en otorgar un subsidio cuando esté
desempleada o desamparada. En este sentido, se trata de una proteccion
general para todas las mujeres gestantes, derecho a la seguridad social, en el
entendido que las personas con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
requieren de medidas afirmativas que permitan su integracion a la sociedad en las
mejores condiciones posibles en busca de una vida digna

HECHOS




VIVIANA HERRERA CARDENAS
ABOGADA

SEGUNDO: Mi representada, LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ,
mediante Resolucion No 2013024782 del 22 de Agosto del 2013, fue nombrada de
planta Provisional.

TERCERO: La sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, fue
nombrada en el Cargo TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124 GRADO
14, el dia 22 de Agosto del 2013.

CUARTO: Por lo anterior, la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ
BOHORQUEZ, realiza actividades de acuerdo al cargo nombrada en la
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS Y GRUPO DE
INVESTIGACION CLINICA

QUINTO: Mi representada, LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, ejecuta
las siguientes funciones en la DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS Y GRUPO DE INVESTIGACION CLINICA.

* Recibir correspondencia e ingresar en aplicativo de Correspondencia y
Registros Sanitarios.

o Clasificar correspondencia entrante.

¢ Asignar correspondencia a profesionales por aplicativo.

Ingresar en Excel de correspondencia entrante y radicar correspondencia
saliente e interna. (Base de Grupo)

Manejar Archivo y clasificacion.

Archivar de Protocolos de Investigacion

Proyectar Oficios, Notificacién de resoluciones a personal.

Elaborar y expedicion de Certificaciones.

Atencién de Usuarios via telefonica.

Manejar de Informacién correo Institucional.

Ingresar novedades en Ia base de datos, protocolos y reportados al correo
de grupos.

SEXTO: por lo antes relacionado la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ
BOHORQUEZ, ha venido ejecutado todas sus funciones de forma responsable y
sin ningun tipo de llamado de atencién para hasta la fecha.

SEPTIMO: La sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, a mediados
de Agosto del afio 2018, quedo en estado de Embarazo.

OCTAVO: Por tal motivo, la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ
BOHORQUEZ, informo al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, el estado de Embarazo.

NOVENO: Seguidamente, la .sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ
BOHORQUEZ, siguié con las funciones asignadas a su cargo en completa
normalidad y cumpliendo a cabalidad con sus labores.

DECIMO: Finalmente, la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ,
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DECIMO PRIMERO: La E.P.S COMPENSAR, le informo a la sefiora LISETH
MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, de la fecha probable de parto la cual
informo al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS INVIMA y Jefe inmediata la sefiora LINA MARIA CABANZO
CASTRO

DECIMO SEGUNDO: Por lo anterior, la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ
BOHORQUEZ, sali6 de la entidad el dia 24 de Abril del 2019.

DECIMO TERCERO: La sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ,
tuvo fecha de parto el dia 27 de Abril de 2019, del menor MARTIN SARMIENTO
MARTINEZ con NUIP 1.141.366.809.

DECIMO CUARTO: Por lo antes mencionado la sefiora LISETH MARIBEL

MARTINEZ BOHORQUEZ, inici6 licencia de Maternidad, desde el 24 de Abril del
2019.

DECIMO QUINTO: Posteriormente, la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ
BOHORQUEZ, se enterd que habia una Resolucion Administrativa donde se
declaraba Insubsistente.

DECIMO SEXTO: EI Acto Administrativo fue enviado al correo institucional de mi
representada la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, el cual no
puede acceder por el correo institucional, por estar de licencia.

DDECIMO SEPTIMO: Seguidamente, mi representada la sefiora LISETH
MARTINEZ, se comunicd con el area de Talento Humano del INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA y la
sefiora ALBA LILIANA le informo del Acto Administrativo.

DECIMO OCTAVO: Por tal motivo el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, envié Acto Administrativo al
Correo Personal de la sefiora LISETH MARTINEZ, para finales de julio del 2019,

DECIMO NOVENO: Que mediante Resolucién No 2019023937 DEL 13 DE JUNIO
DE 2019, termina nombramiento Provisional de la sefiora LISETH MARTINEZ.

VIGESIMO: Que en Resolucién No 2019023937 DEL 13 DE JUNIO DE 2019, en
su parte considerativa manifiesta el proceso de nombramiento y declaracién de
insubsistencia de mi representada la sefiora LISETH MARTINEZ.

VIGESIMO PRIMERO: Que en Resolucién No 2019023937 DEL 13 DE JUNIO DE
2019, en su parte resolutiva en su articulo TERCERO, declaré por terminado el
nombramiento de la sefiora LISETH MARTINEZ, en el Cargo TECNICO
ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 14.

VIGESIMO SEGUNDO: En la misma Resolucion No 2019023937 DEL 13 DE
JUNIO DE 2019, la Administracién informa que rige a partir de la fecha de
Expedicion.

VIGESIMO TERCERO: Que a la fecha de expedicion del Acto Administrativo mi
representada Goza de Fuero de Establlldad Reforzada el INSTITUTO NACIONAL

M AMASTA I A B AN/ fS ARRS FARE A
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VIGESIMO CUARTO: Que la sefiora LISETH MARTINEZ, a la fecha tiene afiliado
a sus do menores hijos MARTIN SARMIENTO MARTINEZ Y CRSITAINA
DANIEL SARMIENTO MARTINEZ al sistema de Seguridad Social en Salud como
beneficiaros en la EPS COMPENSAR. ‘

VIGESIMO QUINTO: Mi representada, la sefiora LISETH MARTINEZ, a la fecha
no cuenta con ningun tipo de ingreso y que su manutencién y la de los menores
depende da la relacidén laboral que tiene con el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA.

VIGESIMO SEXTO: Finalmente, se debe tener en cuenta que INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, esta
vulnerando el derecho a la Estabilidad Reforzada por Maternidad a mi
representada la sefiora LISETH MARTINEZ, con la expedicion del Acto
Administrativo donde la declaran insubsistente.

Presentacion del caso.

Con base en los elementos facticos descritos, el problema juridico consiste en
determinar si la entidad accionada, vulneré los derecho fundamental a la
estabilidad Reforzada por maternidad y el desconocimiento de! Fuero en el gue
se encuentra la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ.

Que la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, cumplié con los
deberes consagrados de Informar de su estado de Embarazo al INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, que
por tal motivo mi representada LISETH MARTINEZ, entra a un amparo
constitucional de Estabilidad Laboral Reforzada.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS INVIMA, mediante Resolucién No 2019023937 DEL 13 DE JUNIO
DE 2019, vulnera el fuero de Maternidad Reforzada que ampra a la sefiora LISETH
MARTINEZ, ya que se hace efectivo a partr de Ia expedicion del Acto
Administrativo, es decir desde el 13 de Junio del 2019, dejando al recién nacido y a
la madre desprotegido en salud y desamparando a la familia como institucion
basica de la sociedad.

Que la administfacién en cabeza del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, vulnero el derecho del recién nacido
consagrado en la Carta Poilitica de Colombia.

Por lo anterior, sefior Juez en este caso se debe salvaguardar los derechos de mi
representada, la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, en este
caso en concreto de cumplir con el fuero de Estabilidad Reforzada por Maternidad
a favor, teniendo en cuenta que el empleador tiene pleno conocimiento de su
Fuero vulnero sus derechos.

Cédigo Sustantivo del Trabajo
Articulo 239. Prohibicién de despido
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1. Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o
lactancia sin la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo que avale una
justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia,
cuando este haya tenido lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro
de los tres meses posteriores al parto.

3. Las trabajadoras que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean
despedidas sin autorizacion de las autoridades competentes, tendran
derecho al pago adicional de una indemnizacién igual a sesenta (60) dias
de trabajo, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar
de acuerdo con su contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no
disfrute de la semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete
(17) semanas de descanso, tendra derecho al pago de las semanas que no
gozo6 de licencia. En caso de parto muiltiple tendra el derecho al pago de dos
(2) semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de
la diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a
termino.

JURISPRUDENCIA

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA Y EN
PERIODO DE LACTANCIA-Reglas de interpretacién y alcance de la sentencia
SU.070/13

La Sentencia SU-070 de 2013 establecié algunas pautas para precisar el alcance
de la unificacién normativa: (i)En primer lugar, determiné que las reglas de
procedencia de la accion de tutela en materia de proteccion constitucional
reforzada de mujeres embarazadas en el ambito laboral “son las generales que
han sido definidas en reiterada jurisprudencia”. Afadio que el amparo debe
interponerse en un plazo razonable y que Ia exigencia de vulneracién o amenaza
al minimo vital de la madre o del recién nacido es necesaria Ginicamente cuando
se discute la proteccion reforzada de la matemidad en sede de tutela. (i) En
segundo lugar, manifesté que el juez de tutela debe valorar, en cada caso
concreto, los supuestos que rodean el despido de /a frabajadora, para determinar
Si subsisten las causas que dieron origen a la relacién laboral. Por tanto, estimé
que debe darse un trato diferenciado “si se trata de cargos de temporada o de
empresas pequefias, respecto de cargos permanentes dentro de grandes
compaiiias o cuando la vacante dejada por Ia trabajadora despedida, fue suplida
con otro trabajador’. (iii) En tercer lugar, indicé que las reglas derivadas de la
proteccion constitucional reforzada a la mujer embarazada y lactante que han
sido definidas en esas consideraciones, se extienden por el término del periodo
de gestacion y la licencia de maternidad, es decir, aproximadamente los cuatro
meses posteriores al parto. (iv) Finalmente, en aquellos eventos en los cuales
corresponde ordenar al empleador el pago de las cotizaciones a la seguridad

social gue se requieran para que la mujer embarazada pueda acceder a la
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ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA Y EN
PERIODO DE LACTANCIA-Jurisprudencia constitucional en la que se ha
aplicado la regla prevista en la sentencia SU.070/13 para los casos en los cuales
el empleador no conoce acerca del estado de embarazo de la trabajadora

DERECHO A LA SALUD DE LA MUJER DURANTE EL EMBARAZO O EL
PERIODO DE LACTANCIA Y DE SUS HIJOS MENORES DE EDAD-Proteccion
prevalente y continua,

En cumplimiento de los principios de universalidad, integralidad, eficiencia y
prevalencia de derechos, la cobertura del Sistema de Seguridad Social en Salud
debe abarcar atoda la poblacién. De este modo, el Legislador ha previsto la
existencia de dos regimenes de afiliacién, con el propésito de garantizar el acceso
a los servicios de todos los residentes en Colombia. Por tanto, pese a la
eliminacion de la categoria de participantes vinculados, resulta claro que las
personas que aun no se encuentran afiliadas al Régimen Contributivo o al
Subsidiado tienen derecho a recibir la prestacién de los servicios bésicos de salud,
con cargo a las entidades territoriales. Adicionalmente, se debe resaltar que en
cualquiera de las modalidades de afiliacién o vinculacién se prevé una especial
proteccion para las mujeres durante la gestacion, después del parto y en el
periodo de lactancia. Asi las cosas, a partir de la especial proteccion constitucional
prevista para las mujeres embarazadas y los nifios menores de dos afios, existen
diferentes mecanismos de garantia de su derecho a la salud mediante los cuales
Se asegura su acceso a las prestaciones, servicios y tecnologias en salud. De este
modo, con independencia de que la mujer gestante esté vinculada laboralmente,

puede recibir atencion en salud en el Régimen Contributivo como beneficiaria o

afiliada adicional. Igualmente, mediante el mecanismo de proteccién al cesante se
garantiza el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud
para aquellas mujeres embarazadas que se encuentren en situacién de
desempleo. Ademas, en caso de no contar con recursos econémicos, puede
afiliarse al Régimen Subsidiado, con el fin de recibir atencién médica oportuna en
las distintas etapas de la gestacion, postparto y lactancia, ademds de otros
beneficios. Finalmente, la Sala concluye que, en todo caso, las mujeres en estado
de embarazo o en periodo de lactancia y sus hijos deben ser atendidos por el
Sistema de Seguridad Social en Salud, aiin si no se encuentran afiliados al
Régimen Contributivo o al Subsidiado.

Asi mismo, la Sentencia SU-070 de 2013 sefial6 que “/a proteccién especial de la
mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que califican
a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente
el Preambulo y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha
sefialado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacién, es un bien juridico de
maxima relevancia. Por ello la mujer en estado de embarazo es también protegida
en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es’

Sentencia C-470 de 1997. M.P. Alejandro Martinez Caballero. En esta decision, la
Corte indicd que “sin una proteccién especial del Estado a la maternidad, Ia
igualdad entre los sexos no seria real y efectiva, y por ende la mujer no podria
libremente elegir ser madre, debido a las adversas consecuencias que tal decisién
tendria sobre su situacion social y labora

Indico: Por no citar sino algunos ejemplos, la Corte destaca que la Declaracién
Universal de derechos Humanos, en el articulo 25, sefiala que “la maternidad y la
infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales’.
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Por su parte, el articulo 10.2 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos y
Sociales, aprobado por Colombia por la Ley 74 de 1968, establece que “se debe
conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después del parto.” Igualmente, el articulo 11 de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
expedida en Nueva York, el 18 de diciembre de 1979, por la Asamblea General de
la ONU, y aprobada por la ley 51 de 1981, establece que es obligaciéon de los
Estados adoptar “todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer 18 en la esfera del empleo” a fin de asegurarle, en condiciones de
igualdad con los hombres, “el derecho al trabajo como derecho inalienable de todo
ser humano”. Por su parte, el Convenio 111 de la OIT prohibe la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion, entre otros motivos por el de sexo. Pero, es mas;
desde principios de siglo, la OIT promulgé regulaciones especificas para amparar
a la mujer embarazada. Asi, el Convenio No 3 de la OIT, que entré en vigor el 13
de junio de 1921 y fue aprobado por Colombia por la Ley 129 de 1931. En
definitiva, como lo expresa la (Sentencia T-082, 2012) de la Corte Constitucional
de Colombia, “el fuero de maternidad corresponde a una categoria juridica en
presencia de la cual se activan en nuestro orden juridico obligaciones y
prohibiciones excepcionales para el empleador, que concretan el mandato
constitucional segun el cual debe otorgarse a la mujer embarazada una proteccion
laboral reforzada, la cual exige para su aplicacién solo dos requisitos: (i) que exista
una alternativa laboral que respalde una relacién laboral de la cual es parte la
mujer gestante, y (i) que la mujerse encuentre en estado de embarazo o en
periodo de lactancia (3 meses siguientes) durante la relacion laboral, de forma que
si es despedida en estas condiciones, procede de inmediato el reconocimiento de
las medidas de proteccidn derivadas del fuero de maternidad”. (Sentencia T-082,
2012)

La Asamblea General,

Proclama la presente Declaracién de los Derechos del Nifio a fin de que éste
pueda tener una infancia feliz y gozar, en su propio bien y en bien de la sociedad,
de los derechos y libertades que en ella se enuncian e insta a los padres, a los
hombres y mujeres individualmente y a las organizaciones particulares,
autoridades locales y gobiernos nacionales a que reconozcan esos derechos y
luchen por su observancia con medidas legislativas y de otra indole adoptadas
progresivamente en conformidad con los siguientes principios:

Principio 1 :El nifio disfrutard de todos los derechos enunciados en esta
Declaracion. Estos derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcién
alguna ni distincion o discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento u otra condicién, ya sea del propio nifio o de su familia.

Principio 2: El nifio gozard de una proteccion especial y dispondré de
oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para
que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar
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Principio 3 :El nifio tiene derecho desde su nacimiento a un nombre y a una
nacionalidad. '

Principio 4: El nifio debe gozar de los beneficios de la seguridad social. Tendra
- derecho a crecer y desarrollarse en buena salud; con este fin deberan
proporcionarse, tanto a €l como a su madre, cuidados especiales, incluso atencién
prenatal y postnatal. El nifio tendra derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda,
recreo y servicios médicos adecuados.

SENTENCIA UNIFICADORA SU-070 de 2013 se enunciaron los eventos en los
cuales se presenta esta situacion, a saber: (i) cuando el embarazo se encuentra
en un estado que permite que sea inferido; (ii) cuando se solicitan permisos o
incapacidades laborales con ocasién del embarazo: y (iii) cuando el embarazo es
de conocimiento publico por parte de los comparieros de trabaijo.

En la referida sentencia unificadora se advirtié que el conocimiento del empleador
del estado de gestacion de la trabajadora, tenia incidencia Unicamente para
determinar el grado de proteccion, ‘mas no como presupuesto para establecer la
procedencia del fuero de maternidad.

SENTENCIA UNIFICADORA SU-075 de 2018, donde la Sala Plena consideré
necesario modificar el precedente Unicamente en los supuestos en los que el
empleador no tiene conocimiento del embarazo de la trabajadora al momento de
su despido. Asi las cosas, se determiné que cuando se demuestra en el proceso
de tutela que el empleador no tiene conocimiento sobre el estado de gravidez, no
debe sufragar las cotizaciones requeridas para que la empleada tenga derecho a
acceder a la licencia de maternidad. Tampoco debe pagar dicha prestacion
econémica como medida sustitutiva ni esta obligado a reintegrar a la trabajadora.

Vale advertir que la regla jurisprudencial anterior imponia a los empleadores la
obligacion de pagar las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en
Salud hasta el momento del parto v, en algunos casos, la licencia de maternidad.
Sin embargo, en la actual. posicion la Corte Constitucional consideré que dicha
regla era contraria a los valores, objetivos, principios y derechos en los que se
funda el ordenamiento juridico, porque establecia una carga desproporcionada
para el empleador pese a que su actuacién no habia sido motivada en criterios
discriminatorios. Por ende, considerd que se desincentivaba la contratacion de
mujeres en edad reproductiva, lo cual implicaba una mayor discriminacion para
aquellas en el &mbito laboral.

En este orden de cosas, procede la Sala a hacer alusion a la proteccién
constitucional sentada a partir de la respectiva alternativa laboral, sentada en Ia
~ SU-070 de 2013, excluyendo las condiciones en que se hacia alusién a la
ausencia de conocimiento por parte del empleador, en la medida que dicha
condicion fue modificada, como se expuso previamente.

Frente a la alternativa laboral, la referida SU-070 de 2013 precis6 que la
estabilidad laboral reforzada de las mujeres gestantes y lactantes, se aplica de
manera auténoma a la modalidad del vinculo contractual gue exista entre las
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En consecuencia, de cara al desarrollo de los casos objeto de estudio, la Sala
Octava de Revision Unicamente hara alusién a las reglas respecto a las
alternativas laborales que interesan para la presente sentencia, por lo cual, no
resumira la totalidad de los parametros establecidos por la decisién.

SENTENCIA T-030 de 2018 sefiald que una entidad no puede alegar el
cumplimiento del plazo contractual para la no renovacién de un contrato de
prestacion de servicios de una mujer embarazada, cuando se aprecian los
siguientes supuestos facticos: (i) conoce el estado de gestacion de la contratista; y
(ii) el objeto contractual persiste; y (iif) no cuenta con el permiso del inspector de
trabajo para dar por terminado el contrato por justa causa, el cual se activa al
verificarse las dos primeras condiciones[63).

Asi las cosas, en el caso bajo estudio se encuentran acreditadas las anteriores
circunstancias. En primer lugar, la sefiora Rincén Mantilla antes del vencimiento
del plazo del contrato notificé a la Personeria de Piedecuesta su situacién, esto es,
el 11 de julio y el contrato termind el 15 de julio siguiente, aspecto que no fue
controvertido por esa entidad.

En segundo lugar, la ejecucién del objeto contractual persiste, en razén a que se
referia a “servicios de apoyo a la gestion, en la realizacion de las actividades
Jjuridicas y administrativas propias de la Personeria- Municipal de Piedecuesta,
tales como el acompafiamiento y seguimiento de los procesos y procedimientos
policivos realizados por las Inspecciones de Policia de/ Municipio de Piedecuesta”,
actividades que en si mismas son propias del funcionamiento de esa entidad, por
lo que no se trataba de una actividad nueva o de caracter accidental.

NORMAS INTERNACIONAL -

Adicionalmente, la prohibicion de discriminacion en el ambito laboral de las
mujeres en estado de embarazo ha sido ampliamente desarrollada por numerosos
instrumentos internacionales, entre los cuales se destacan el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos (PIDESC) (articulo 26), la Convencidn Americana
sobre Derechos Humanos (CADH) (articulos 20 y 24), el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos Sociales y Culturales (PIDESC) (articulos 2° y 6°), la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer —Convencién de Belém do Pard— (articulos 4° y 6°) y Ila
Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) (articulo 11). Asi mismo, los Convenios y Recomendaciones de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) son un referente especialmente
relevante en materia de igualdad y no discriminacion de las mujeres en el empleo.

FUNDAMEN'I"O DE LA PETICION

Por todo lo antes mencionado, mi representada la sefiora LISETH MARIBEL
MARTINEZ BOHORQUEZ, por ser galante de derecho fundamental, precedente
constitucional e internacional por su condicion de Madre tiene el pleno derecho a
la Estabilidad Reforzada. |

El' INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS INVIMA, de manera arbitraria Declaro Insubsistente el cargo
eiercido_por la LISETH MAR
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PETICIONES

A través de la presente accién de tutela, solicito a su digno despacho se tutele los
derecho: A la Estabilidad Reforzada por maternidad, minimo vital y derecho a Ia
salud, derecho al trabajo se ordene al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, que en el término improrrogable
que ordene su despacho:

PRIMERA: Se ordene al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, la reinstalacién Inmediata de mi
representada la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ, en las
mismas condiciones que cumplia o similares en el cargo

Lo anterior por cumplir con los precedentes y requisitos de la Corte Constitucional,
la Ley y los fundamentos, principios, normas internacionales y constitucionales.

SEGUNDA: Se ordene al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, el pago de cotizaciones en seguridad
Social de mi representada la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ
BOHORQUEZ,

TERCERA: Se ordene al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, el pago de Salarios de mi
representada la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ BOHORQUEZ,

CUARTO: Se le imponga las sanciones establecidas por la ley al INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, por
la clara vulneracién al derecho fundamental de FUERO DE ESTABILIDAD
REFORZADA POR MATERNIDAD, A LA SEGURIDAD SOCIAL Y AL TRABAJO

PRUEBAS
Soficito se tengan como tales las siguientes:
Documental:

1. Copia Cedula de Ciudadania a nombre de LISETH MARIBEL MARTINEZ
BOHORQUEZ.

2. Copia Registro Civil de Nacimiento del menor MATIAS SARMIENTO
MARTINEZ.

3. Copia de Tarjeta de Identidad del menor CRISTIAN DANIEL SARMIENTO
MARTINEZ.

4. Copia Resolucion No 2014003803 del 18 de FEBRERO DEL 2014,
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS INVIMA, Nombramiento a nombre de LISETH MARIBEL
MARTINEZ BOHORQUEZ.

5. Copia Resolucién No 2019023937 DEL 13 DE JUNIO DE 2019, declaracion
insubsistencia del cargo a nombre de LISETH MARIBEL MARTINEZ
BOHORQUEZ.

6. Copia de Afiliacion a la E.P.8 COMPENSAR y beneficiarios que se

encuentran a cargo de la sefiora LISETH MARIBEL MARTINEZ .

BOHORQUEZ.
7. Copia de Afiliacion ala CAJA DE COMPENSACION COMPENSAR y
beneficiarios que se encuentran a cargo de la sefnora LISETH MARIBEL

v
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VIVIANA HERRER A CARDENAS
ABOGADA

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente accion en los articulos 48, 49, 86, de la Constitucién
Nacional, Decreto 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y demas normas
concordantes y complementarias al caso materia de estudio.

La Accidén de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica
nacional desarrollada y reglamentada por los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992
y 1382 de 2000, es el instrumento juridico EXCEPCIONAL creado con la finalidad
de asegurar la vigencia de los derechos constitucionales fundamentales, frente a
los agravios que eventualmente pudieren inferirles por vias de accién y/u omision
las autoridades publicas o los particulares en eventos concretos.

COMPETENCIA

Es Ud. Sefior Juez competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta Accién de Tutela no he interpuesto otra accion de tutela.

NOTIFICACIONES

Calle 128 B No 49 28, Barrio Prado Veraniego de esta Ciudad.

La accionada en Carrera 10 No 64 28, de la ciudad de Bogota.
Del Sefior Juez,

tentamente

Vi ARDENAS
C. C. 53.061.178 de Bogota

T.P. 205.564 del C.S de la J

CEL 313 3462483

legaljuris.2011@gamail.com
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JUZGADC DIECINUEVE {19) GIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
RADICACION DEMANDAS - RECIBIDAS POR REPARTO

% \i)
‘ Bogota D.C, RECIBI: )\ h E\G“ B
CON LA DEMANDA SE ALLEGARGN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: i
CANTIDAD |
PODER: SI_NO N
CONTRATO (S): SiNO %
FACTURA (3) SiNO X
LETRA (S): S NG %
ESCRITURA (S); st NO ¥
PAGARE (S) Sl NO Y%
® CHEQUE (8): Si . NO Y
SiNC Y

‘ ChS: '
CERTIFICACION DE

INTERES BANCARIOS: Sl NO X
CAMARA. DE COMERCIO: SI NO %
MEDIDAS CAUTELARES: S NGO X
TRALASLADOS: sl NO %X
‘- "~ COPIA PARA ARCHIVO: S NO _x
OTRO(S): S| NO %
us S NO ¥

OBSERVACIONES

9
INGRESA AL DESPACHO HOY 4 & MaD i)

ar HQ(/I/@ YO

-Mmpleado judicial
Quien radica
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DIECINUEVE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Quince (15) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

11001310301920190050200

Encontrandose la presente accion con el lleno de requisitosyformalidades Ieg:ales, o ‘l }
el Juzgado ADMITE la tutela instaurada por LISETH MARIBEL MARTINEZ - i, | }
ok

|

]

BOHORQUEZ contra el INSTITUTO NAClONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
'Y ALIMENTOS -INVIMA- )

Citense como vinculados a: . ' o

COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL ' -* s
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIALl | EEES
MINISTERIO DEL TRABAJO S
COMPENSAR EPS | . o o
DAVID ALEJANDRO ALBA CRUZ o | MR
. .

o=

Corraseles traslado al accionado y a los vinculados, para que en el término jf-;;! :

‘ . ' perentorio de un (1) dia, ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, y alleguenlos - |- |'|#
" documentos que estimen necesarios para la resolucion del presente asunto. . R ‘-

v !n

Para mayor ilustracion, remitaseles copia del escrito de tutela, para que si se - ¥
consideran conveniente se pronuncien sobre otros puntos adicionales. -
I

A su vez, oficiese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al- " l
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA- . . .+} i[}
para que, de forma inmediata, en la pagina web en donde se notifican las decisiones del 21
concurso, se informe a todos los participantes la existencia de la presente accion, para e
que mtervengan en el término de un (1) dia. : : :

: Digitalicese la solicitud de amparo, sus anexos y esta providencia, remitiéndolos
\ « 'luego a los aludidos entes, para que den cumplimiento a lo antes ordenado. _ S

|

. De igual manera se requiere a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY ‘ ;

-~ al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - L

[P ~ INVIMA-, para que en el término de un (1) a partir del recibo de la respectiva Wl

g comunicacioén informen al Despacho, las direcciones fisica y electronica en donde DAVID . | ‘

ALEJANDRO ALBA CRUZ recibira notificaciones personales procediéndose por
secretaria a notificarlo de la presente decision.

Se reconoce personeria para actuar a la Dra. VIVIANA ERNESTINA HERRERA . |
CARDENAS como apoderada judicial de la accionante, en los términos y para los efectos. o
del poder conferido. - ‘

§
.~ Cumplido lo anterior, vuelva el expediente al Despacho. ’ ’1

k
CUMPLASE b

GOYENECH GUEVARA N
JUEZ ; ;;;l




