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RESOLUCION NUMERO 2023020222 DEL 16 DE MAYO DE 2023

«Por la cual se hace un encargo y se mantiene una vacancia temporal»

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
- INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 2078 y 2079 de
2012, el Decreto 1083 de 2015, el Dacreto 648 de 2017, Decreto 0580 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobiemo Nacional se defini6 la planta de personal del institute Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima, y se dictaron oftras disposiciones.

Que mediante Resolucion N° 2016000350 de 2017, modificada parcialmente por la Resolucién N° 2017007216 de 2017,
se crearon los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y se
determinaron sus funciones.

Que mediante Resolucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucion No. 2023001100
del 16 de enero de 2023, se reorganizaron los grupos internos de trabajo en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos Invima, se establecieron funciones, se hicieron derogatorias y se dictaron otras disposiciones.

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, establecio: acomresponde a (...), los directores o gerentes de las
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad
u organismo, salvo aquelffos nombramientos cuya provision este atribuida a otra autoridad por la Constitucion y fa Ley».

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, dispuso sobre la provision de vacantes definitivas que: “Mientras se
surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a
traves de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017 establece lo siguiente: “Articulo 2.2.5.5.41.- Encargo. Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o fotalmente las funciones de empleas diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en
fos terminos sefialados en el siguiente capitulo.”

Que el articulo 1 de la Ley 1960 del 2019, establece lo siguiente:
«ARTICULO 1. E/ arficulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte ef proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administraiva, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptifudes y habilidades para su desemperio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Uifimo afio y su dlfima evaluacion del desempefio es sobresaliente”

Que, revisada la base de datos de la planta de personal de la Entidad, se encontré que existe una vacante definitiva del
empleo Profesional Universitario, 2044, Grado 11, identificado en planta con el N° 1174, ubicado en ia Oficina Asesora
Juridica - Grupo de Instruccion Disciplinaria, en la ciudad de Bogota.

Que el grupo financiero y presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 7323 de
fecha 5 de enero de 2023, certifica que existen recursos para atender el presente nombramiento dentro de la planta de
personal.
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Que de confermidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 del 2017, el encargo es un modo de provision transitoria y
en consecuencia no tiene vocacion de permanencia indefinida en el tiempo, sino que, por el contrario, tiene caracter
temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales previstas en la norma este se podra dar por terminado.

Que el criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019 sobre las figuras de provision de empleos publicos
mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remacién, cita:

“La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial
de encargo, debera revisar e identificar frente a fa totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion
por dependencia y ubicacion geografica, el servidor de carrera que desempefia f empleo inmediatamente inferior
a aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de Ia Ley 909
de 20047,

En taf orden, para ef oforgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente ef empleo inmediatamente
inferior, con el fin de establecer si existe un fitular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos
definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacién "Sobresaliente” en su Uftima evaluacion del
desemperio laboral, el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con fos demés
requisifos v cuente con calificacién "Safisfactoria”, procedimiento que deberd realizarse sucesivamente
descendiendo en la planta de personal de la entidad, {...).”

Que, el diz 24 de febrero de 2023 con el fin de dar cumplimiento a i establecido en la normatividad vigente aplicable, el
INVIMA una vez teniendo identificadas las vacantes dentro de su planta de personal, adelantd previamente el proceso
de publicacion, verificacion de requisitos e inscripciones para otorgamiento de situacion administrativa de encargo, con
el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan los funcionarios con derechos de carrera administrativa para
proveer la vacante definitiva del empleo identificado en planta con el N° 1174 - Profesional Universitario Codigo 2044
Grado 11, en el que manifestaron interés (4) cuatro servidores, y que una vez adelantado el proceso establecido en el
formato GTHSVIFMOO0G para encargos, se aplicaron los criterios de cumplimiento y desempate para los servidores
publicos inscritos.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, el Grupo de Talento Humano verificd y certifics que la servidora ANA MARIA RIANO
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.032.475.318, quien actualmente se encuentra encargada en el
empleo Profesicnal Universitario, Cédigo 2044, Grado 02, en la Direccion de Medicamentos y Productes Bioldgicos y
ostenta derechos de carrera del empleo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14, en la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria - Grupo de Secretaria Técnica, en la ciudad de Bogoté, identificado en planta con el N° 1317,
reline las condiciones y requisitos previstos en el articulo 1 de la Ley 1960 del 2019, para ser encargada en la vacante
definitiva.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que consideren
vuinerado su derecho preferencial puedan interponer escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y en segunda instancia ante la
Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de
diciembre de 2015- Comisidn Nacional del Servicio Civil-CNSC, en concordancia con el Decreto 760 del 2005.

Que, en mérite de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora ANA MARIA RIANO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.032.475.318, en el empleo de carrera adiministrativa en vacancia definitiva Profesional Universitario, 2044, Grado
111, ubicade en la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Instruccion Disciplinaria, en la ciudad de Bogota, con una
asignacién hasica mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTAY CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
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Y DOS PESOS M/CTE ($3.534.752), hasta que dure la situacion administrativa del titular del cargo o se provea de
manera definitiva.

PARAGRAFO: Terminar el encargo conferido a la servidora ANA MARIA RIANO SANCHEZ, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 022, en la Direccitn de Medicamentos y Productos Bioldgicos, al momento de quedar
en firme el presente acto administrativo y la servidora tome posesidn en el encargo del empleo Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 11, ubicado en fa Oficina Asesora Juridica - Grupo de Instruccion Disciplinaria.

ARTICULO SEGUNDO: Mantener la vacancia temporal del cargo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 143,
ubicado en la Direccion de Responsabilidad Sanitaria - Grupo de Secretarfa Técnica, en la ciudad de Bogota, a partir de
la posesitn de la servidora ANA MARIA RIANO SANCHEZ.

ARTICULO TERCERO: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en Ia Ley 909 de 2004 modificada por la Ley

1960 del 2019 y demas normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en el evento que ef servidor encargado renuncie
al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carréra y en la dependencia asignada.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo en la pagina web del
instituto, para lo de competencia de conformidad a la parte motiva de la presente resolucion.

ABTiCULO QUINTO: Comunicar de manera electronica, la presente decision, a la servidora ANA MARIA RIANO
SANCHEZ, de la manera mas expedita.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia de! presente acto administrativo para lo de su competencia a la Direccion de
responsabilidad Sanitaria, Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, Oficina Asescra Juridica y a las
Coordinaciones de los Grupos: de Secretaria Técnica de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, Instruccién
Disciplinaria, Gestién Administrativa, Soporte Tecnolégico y Financiero y Presupuestal.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de mayo de 2023,

o
o
MARIELA PA ORREDOR

Directora Generde)
Proyectd: Johane lbarra Duarte,
Aprobo: Gladys Mentoya Garcla '
Reviso: Melitza Vélez
Verifico. Joimer Toro D\
' Empleo numero 1174 1;1 plania
* Empleo nimero 1281 en planta
3 Emplec numero 1317 en planta
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