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Invima

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES MODELO SEGUN NORMA GTC 45 ICONTEC - 2012

INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

ocial de la Entidad

DE VIGILANCI

Y ALIMENTOS "INVIMA

cc

830000167

No. De Trabajadores de la sede.

Direccion

Cra. 10N° 6460

Clase(s) de Riesgos.

Uno-Cinco

Teléfono

7422121

Responsable(s)de a entidad

Area SST

Departamento

Cundnamarca

[ Bogola D.C;

INFORMACION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EN EL CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Cenlro de Trabajo

Chapinero Ed. Calle 10 No. 64-60 - PISO 5 - GESTION ADMINISTRATIVA, GURTY CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO!

Fecha de aclualzacion

Levantamiento de la informacién e la matriz ealizada por:

‘GRUPO SST INVIMA- ASESORES ARL POSITIVA

RESPONSABLE SG-SST

AREASST

PROCESO

Grupo de
gestion
Administrativa

LUGAR DE TRABAJO

ACTIVIDAD

Viglancia de aseo y
mantenimientos de las
oficinas y sedes del
instituto

TAREA

RESPUTSADTS UE Vet por or
tema de transportes y
sequros, Suministros de las
adauisiciones de la entidad,
Entrega de pedidos de las

TIPO ACTIVIDAD
RUTINARIA / NO RUTINARIA

Rutinaria

PELIGROS

DESCRIPCION

Flujo de personal intemo /
extemno en la organizacion.

CLASIFICACION

Biologicos (Virus)

EFECTOS POSIBLES

Enfermedad COVID 19, Infeccion
Respiratoria Aguda (IRA) de leve a
grave, que puede ocasionar
enfermedad pulmonar crénica,
neumonia o muerte

CONTROL EXISTENTE

JACION DEL RIESGO

CONTROL MEDID!

AS DE SUGERIDAS

MARCO LEGAL

FUENTE

Limpieza y desinfeccion a
los puestos de trabajo por
parte del personal de
Servicios Generales

MEDIO

Protocolo de Bioseguridad.
Sefializacion y Demarcacion
de dreas Comunes

NIVELDE
DEFICIENC
1A

TRABAJADOR

THUEYe UG GIBIEnUS Ue

bioseguridad
Sensibilizacion protocolo
lavado de manos,
distanciamiento fisico,

NIVEL DE
EXPOSICI
ON

NIVEL DE
PROBABILI

INTERPRETACI
ONNIVEL DE
PROBABILIDAD

NIVELDE
CONSECU
ENCIA

INTERPRETACI

NVELDE | oN DEL NIVEL

RIESGO

480

Administrativa

Piso 5

Responsable de velar por el
tema de transportes y
seguros, Suministros de las
adquisiciones de la entidad,
Entrega de pedidos de las
demés dreas del instituto,
Supervision del personal de
servicios generales,

Viglancia de aseo y
jentos de |

le las
oficinas y sedes del
instituto

que y
descargue de plantas
eléctricas de sede
chapinero, los dos edificios
stanos y sede Montevideo,
el mantenimiento general
del insttuto a nivel nacional,
Inventarios de almacén a
nivel nacional (2 veces al
afo).

Rutinaria

Presencia de video
terminales en toda el 4rea

Fisicos (Radiaciones No

lonizantes;
Electromagnéticas)

Dolores de cabeza, Migrafia,
Cansancio visual

Realizar pausas activas
en dreas de trabajo

Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Vigiancia de aseo y
jentos de las

Ge velar por &1

tema de transportes y

seguros, Suministros de las
isiciones de la entidad,

oficinas y sedes del
instituto

Entrega de pedidos de las
demas areas del instituto,
Supervision del personal de

Rutinaria

Dentro de las acfividades,
los funcionarios ejecutan
funciones en vigiancia de
aseo y mantenimientos de
las oficinas y sedes del
instituto
(INVIMA), procesos con

rarma laharal

Psicosocial

(Caracteristicas de la
organizacién del trabajo).

Estrés por carga laboral

Implementacion de
bateria de riesgo 2
psicosocial

Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Vigilancia de aseo y
de

Responsable de velar por el
tema de transportes y
seguros, Suministros de las
adquisiciones de la entidad,
Entrega de pedidos de las
demaés dreas del instituto,
Supenvision del personal de
servicios generales,

le las
oficinas y sedes del
instituto

gue y
descargue de plantas
eléctricas de sede
chapinero, los dos edificios
sotanos y sede Montevideo,
¢l mantenimiento general
del instituto a nivel nacional,
Inventarios de almacén a
nivel nacional (2 veces al
afio),

Rutinaria

La jomada laboral, donde
los funcionarios adoptan
posturas sedentarias en

drea administrativa en
procesos ya programados.

Biomecénicos (Postura

Prolongada)

Malestar general, lumbalgias

Participacion en pausas
activas por reas de 2
trabajo

200

DEREESGO

ACEPTABILIDAD
DELRIESGO

ACEPTABLE
CON
CONTROL
ESPECIFICO

ACEPTABLE CON
TROL
ESPECIFICO

EXPU
ESTO
s

ELIMINACION

NIA

SUSTITUCION

NIA

CONTROL INGENIERIA

NIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS,

CONTROL EN LA !

DOCUMENTAL Y
(SENALIZACION / DELIMITACION /
DEMARCACION)

ACTANZATOT FTOTCOT e
Bioseguridad. Sensibiizacion en
autocuidado y medidas de
bioseguridad.  Ventiacion y
distrbucion de espacios de trabajo.

PERSONAL, FORMACION)

Uso de elementos de bioseguridad
(tapabocas, caretas)

ES
APLICABLES

Si

REL

LEGALES APLICABLES

Circular 017 y 029 de 2020
Decreto 457, 488 y 500 de 2020
Resolucion 666 de 2020
Resolucion 223 de 2021

Sensibilizacion en el iesgo, pausas
visuales, tips de sequridad

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
rabajo

Seguimiento a recomendaciones de
implementacion baterta de riesgo
psicosocial

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto
Gnico reglamentario del sector
trabajo

* Dar continuidad al PVE riesgo
biomecAnico.
* Campafias de autocuidado.
* Realizar de pausas activas.

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
rabajo

Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Viglancia de aseo y
jentos de las

Responsable de velar por el
tema de transportes y
sequros, Suministros de las
adauisiciones de la entidad,
Entrega de pedidos de las
demés areas del insttuto,
Supervision del personal de
servicios generales,

oficinas y sedes del
instituto

g
descargue de plantas
eléctricas de sede
chapinero, los dos edificios
stanos y sede Montevideo,
el mantenimiento general
del insttuto a nivel nacional,
Inventarios de almacén a
nivel nacional (2 veces al
afto).

Rutinaria

Actividades administrativas
todo el tiempo uso de

mouse y tectado, | ™

Biomecénicos
lovimientos Repetidos)

Dolores osteomusculares

Participacien en pausas
activas por éreas de 2
rabajo

200

Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Viglancia de aseo y
mantenimientos de las
oficinas y sedes del
instituto

e Ve porer
tema de transportes y

sequros, Suministros de las
adauisiciones de la entidad,

Rutinaria

Manejo de requerimientos
solicitados para el instituto,

Biomecanicos

Dolores de espalda, problemas

donde se desplazan a
diferentes 4reas y sedes

de cargas)

Capacitacion en
autocuidados

100

Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Vigiancia de aseo y
mantenimientos de las
oficinas y sedes del
instituto

Ge velar por el
tema de transportes y
sequros, Suministros de las
de la entidad,

Entrana de narirne de Iac

Rutinaria

Manejo y transporte manual
de material que ingresa al
instituto para las diferentes
dreas.

Biomecanicos (Esfuerzo)

Dolores de espalda, problemas
osteomusculares

100

Péagina 1

ACEPTABLE CON
CONTROL
ESPECIFICO.

Sensibiizacidn en el riesgo,
autocuidado, tips de seguridad, pausas
activas

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
trabajo

Sensibilizacion en el riesgo,
autocuidado, tips de seguridad

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
trabajo

Sensibilizacion en el riesgo,
autocuidado, tips de seguridad

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
rabajo
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Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Vigiancia de aseo y
mantenimientos de las
oficinas y sedes del
instituto

Responsable Ge velar por el
tema de transportes y
sequros, Suministros de las
adauisiciones de la entidad,
Entrega de pedidos de las

demas Areac del instititn

Rutinaria

Manpuiacion de
herrarmientas de trabajo
como son: Cosedoras,
esferos, bisturis,
grapadoras, saca ganchos
entre nirac

Condiciones de
seguridad (Mecanico por
manipulacion de
herraientas)

Golpes, cortes, pinchazos

Sensibilizacion orden y
aseo

(M)

Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Viglancia de aseo y
mantenimientos de las
oficinas y sedes del
instituto.

Responsable de velar por el

tema de transportes y

sequros, Suministros de las
lisi de |a entidad.

Rutinaria

Presencia de archivadores
en drea y uso de ellos

Condiciones de
sequridad (Locativo por
caidas de objetos).

Golpes, cortes, fracturas

Sensibilizacion orden y
aseo

(M)

Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Vigilancia de aseo y
mantenimientos de las
oficinas y sedes del
instituto

Responsable de velar por el
tema de transportes y
sequros, Suministros de las
adauisiciones de la entidad,
Entrega de pedidos de las
demés areas del insttuto,
Supervision del personal de
Servicios generales,
Mantenimiento cargue y
nlantas

Rutinaria

Instalaciones eléctricas, en
equipos de trabajo.

Condiciones de
sequrdad (Eléctrico Baja
Tension).

Chogue eléctrico

Sistemas de control de
incendio (extintores),
mantenimiento y reparacion
de instalaciones eléctricas,
botiquines, sefializacion de
evacuacion

Implementacion de
metodologia de las 55

M)

200

Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Vigiancia de aseo y
delas

oficinas y sedes del
instituto

descaraie de
RSOGOt veraporer
tema de transportes y
sequros, Suministros de las
adauisiciones de la entidad,
Entrega de pedidos de las
demés areas del insttuto,
Supervision del personal de
servicios generales,

Rutinaria

Presencia de escalones que
se dirigen a a oficina

Condiciones de
Sequridad superficies de
trabajo (irregulares,
desiizantes, con
diferencia del nivel),

Caidas amismo y distinto nivel,
golpes, lesiones

Campatias de
autocuidado y prevencion
caidas

M)

Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Viglancia de aseo y
jentos de las

Responsable de velar por el
tema de transportes y
sequros, Suministros de las
adauisiciones de la entidad,
Entrega de pedidos de las
demés dreas del insttuto,
Supervision del personal de
servicios generales,

oficinas y sedes del
instituto

9
descargue de plantas
eléctricas de sede
chapinero, los dos edificios
stanos y sede Montevideo,
el mantenimiento general
del insttuto a nivel nacional,
Inventarios de almacén a
nivel nacional (2 veces al
afio).

No Rutinaria

Ejecucion de
mantenimientos generales
en dreas del nstituto
bombillas, techos y demas
areas

Condiciones de
sequrdad (Trabajos En
Alures).

Politraumatismos, fracturas, lesiones
en cabeza, caidas, Golpes, traumas,
fracturas, muerte

NT

Inspecciones de seguridad

Entrenamientos y
feentrenarmiento en TSA,
Equipos para TSA,
Permisos de alturas.

M)

200

ACEPTABLE CON

CONTROL
ESPECIFICO

ACEPTABLE CON

ESPECIFICO

Sensiilizacion en el iesgo,
autocuidado, tips de seguridad, reporte
de condiciones de sequridad

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
rabajo

Sensibilizacion en el riesgo,
autocuidado, tips de seguridad, reporte
de condiciones inseguras

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario el sector
trabajo

autocuidado, inspecciones de
sequridad, adecuacion del cableado del
srea, capacitacion en el riesgo.

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
rabajo

Sensiilizacion en el riesgo,
autocuidado, tips de seguridad,
inspecciones de seguridad, reporte de
condiciones inseguras.

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
rabajo

NIA

NIA

NIA

* Curso de trabajo en altura, charla de
almacenamiento.
* Certiicacion de trabajo en alturas de
acuerdo altipo de actividad

Uso de los EPP para realizar la
actividad, uso de equipos de
proteccién contra caidas. kit de
trabajo en alturas.

Si

Resolucion 4272 de 2021

Grupo de
gestion
Administrativa

Piso 5

Viglancia de aseo y
jentos de las

Responsable de velar por el
tema de transportes y
sequros, Suministros de las
adauisiciones de la entidad,
Entrega de pedidos de las
demés areas del insttuto,
Supervision del personal de
servicios generales,

oficinas y sedes del
instituto

g
descargue de plantas
eléctricas de sede
chapinero, los dos edificios
sotanos y sede Montevideo,
el mantenimiento general
del insttuto a nivel nacional,
Inventarios de almacén a
nivel nacional (2 veces al
afio).

Rutinaria

Visitas a diferentes sedes a
nivel nacional para control
de almacén, inventarios

Condiciones de
segurdad (Accidentes de
trénsito).

Lesiones, fracturas, traumas

Sensiilizacion riesgo
publico y de transito

()

300

ACEPTABLE CON
CONTROL
ESPECIFICO.

Sensibilizacion en el riesgo,
autocuidado, tips de seguridad

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
inico reglamentario del sector
trabajo

Grupo de
Control Interno
Disciplinario

Piso 5

Sustanciar procesos

discipinarios de intiuto |

nivel nacional

Inicio de procesos
disciplinarios,
otficaciones, Toma de
dilgencias. i

Rutinaria

Atencion a personal ntermo,
extemno, desplazamiento a
diferentes sedes a nivel
nacional.

Bioldgicos (Virus)

Enfermedad COVID 19, Infeccion
Respiratoria Aguda (IRA) de leve a
grave, que puede ocasionar
enfermedad pulmonar cronica,

Limpieza y desinfeccion a
los puestos de trabajo por
parte del personal de
Servicios Generales

Protocolo de Bioseguridad.

Enirega de elementos de

y
de areas Comunes

Sensibilizacion protocolo
lavado de manos,

M)

480

Grupo de
Control Interno
Disciplinario

Piso 5

Sustanciar procesos
disciplinarios del instituto a
nivel nacional

Inicio de procesos
disciplinarios,
Notificaciones, Toma de
diigencias, declaraciones
de versiones libres de ellos
casos disciplinarios a nivel
nacional, Atencin a clientes
extemos por quejas y
reclamos

Rutinaria

Presencia de video
terminales en toda el drea

Fisicos (Radiaciones No
lonizantes:
Electromagnéticas)

Dolores de cabeza, Migrafia,
Cansancio visual

Realizar pausas activas
en 4reas de trabajo

M)

Grupo de
Control Interno
Disciplinario

Piso 5

Sustanciar procesos
disciplinarios del instituto a
nivel nacional

nicio de procesos

Notificaciones, Toma de
diigencias, declaraciones
Declaraciones de versiones
lires de ellos casos
disciplinarios a nivel
nacional, Atencin a clientes
extemos por quejas y
reclamos

Rutinaria

Dentro de las actividades
asignadas a los
funcionarios son: Sustanciar|
procesos discipiinarios del
instituto a nivel nacional
(INVIMA), procesos con
suficiente carga laboral.

Psicosocial
(Caracteristicas de la
organizacion del rabajo).

Estrés por carga laboral

Implementacion de
bateria de riesgo
psicosocial

M)

Grupo de
Control Interno
Disciplinario

Piso 5

Sustanciar procesos
disciplinarios del instituto a
nivel nacional

Inicio de procesos
disciplinarios,
Notiicaciones, Toma de
diigencias, declaraciones
Declaraciones de versiones
lires de ellos casos
disciplinarios a nivel
nacional, Atencin a clientes
extemos por quejas y
reclamos

Rutinaria

Los funcionarios realizan
trabajo administrativo en

posicion sedente por mas
de dos horas seguids.

Biomecénicos (Postura
Prolongada)

Malestar general, lumbalgias

Participacion en pausas
activas por reas de
trabajo

(M)

200

ACEPTABLE
CON
CONTROL
ESPECIFICO

ACEPTABLE CON
CONTROL
ESPECIFICO.

NIA

NIA

NIA

‘Actualizacion Protocolo de
Bioseguridad. Sensibiizacion en
autocuidado y medidas de
i Ventiacion v

Uso de elementos de bioseguridad
(tapabocas, caretas)

Si

Circular 017 y 029 de 2020
Decreto 457, 488 y 500 de 2020
Resolucion 666 de 2020
Resolucion 223 de 2021

Sensibiizacion en el riesgo, pausas
visuales, tips de seguridad

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
rabajo

Seguimiento a recomendaciones de
implementacion bateria de riesgo
psicosocial

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
rabajo

* Dar continuidad al PVE riesgo
biomecanico.
* Campaftas de autocuidado.
* Realizar de pausas activas.

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
trabajo

Grupo de
Control Interno
Disciplinario

Piso 5

Sustanciar procesos
disciplinarios del instituto a
nivel nacional

Inicio de procesos
disciplinarios,
Notificaciones, Toma de
diigencias, declaraciones
Declaraciones de versiones
lires de ellos casos
disciplinarios a nivel
nacional, Atencion a clientes
extemos por quejas y
reclamos

Rutinaria

Actividades administrativas
todo el tiempo uso de
mouse y teclado,

Biomecénicos
(Movimientos Repetidos)

Dolores osteomusculares

Participacion en pausas
activas por reas de
trabajo

(M)

200

ACEPTABLE CON

ESPECIFICO.

Sensiblizacion en el iesgo,
autocuidado, tips de seguridad, pausas
activas

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto
nico reglamentario del sector
trabajo
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Grupo de Sustanciar procesos Inicio de procesos § X Condiciones de B Sensibilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
discipinarios, Presencia de archivadores Sensibiizacion orden )
Control Intemo | Piso5 |disciplinarios delinsfituto a ! Rufinaria ; Sequridad (Locativo por Golpes, cortes, fracturas 8 ™) 10 8 6 autocuidado, ips de seguridad, reporte si inico reglamentario del sector
Notifcaciones, Toma de enreay uso de ellos " aseo
Discilinario nivel nacional oo : caidas de objetos). de condiciones inseguras rabajo
Tnicio de procesos Vanipuacion de
Grupo de Sustanciar procesos discipinarios, herramientas de iabajo Condiciones de L Sensiblizacién en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Notifcaciones, Toma de como son: Cosedoras, | seguridad (Mecanico por Sensibiizacion orden )
Control Intemo | Piso5 |disciplinarios delinsfituto a ‘ : Rufinaria oseds o (foce Golpes, cortes, fracturas 8 ™) 10 8 6 autocuidado, ips de seguridad, reporte si inico reglamentario del sector
diigencias, declaraciones esferos, bisturis, manipulacion de aseo
Disciplinario nivel nacional " 2 de condiciones de seguridad rabajo
Declaraciones de versiones grapadoras, saca ganchos | herramientas)
libres de ellos casos entre ofras.
Inicio de procesos
discipinarios,
Notiicaciones, Toma de Sistemas de control e
Grupo de Sustanciar procesos m;’::‘:;n g:ﬂz’z‘;:‘j:es nstalaciones eléctricas,en | | Condiciones de ma""“::i’:‘j“sn(‘zx“’:'e‘”ezém Implementacion do autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Control Interno | Piso5 |disciplinarios del institto a Rutinaria O | sequridad (Eléctrco Baja Choque eléctrico " v repay plemen 8 ™ 10 8 6 seguridad, adecuacion del cableado del s inico reglamentario del sector
onro In ! libres de ellos casos equipos de trabajo, .v de instalaciones eléctricas, | metodologia de las 5s . !
Discipinario nivel nacional Tension). instalaciones elécti area, capacitacion en el iesgo. trabajo
discipinarios a nivel botiquines, sefalizacien de
nacional, Atencion a centes evacuacion
exteros por quefas y
reclamos
Inicio de procesos
discipinarios,
Notiicaciones, Toma de
Grupo de Sustanciar procesos diligencias, declaraciones Condiciones de - X Decreto 1072 de 2015 Decreto
" ; Declaraciones de versiones | o Visitas a dferentes sedesa| ‘ Sensibilizacion riesgo Sensiblzacion en el iesgo, ) e °
Control Interno | Piso5 ~|disciplinarios el institto a Rutinaria segurdad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, iraumas " ! 4 ® 2% | 100 6 0 s inico reglamentario del sector
onro In ! libres de ellos casos nivel nacional e piblicoy de transito autocuidado, tps de sequridad !
Discipinario nivel nacional trénsito), trabajo
discipinarios a nivel
nacional, Atencion a centes
exteros por quefas y
reclamos
‘1m0 do Unidad Anéliss de informacion | Analisis de Gasos, Enfermedad COVID 18, Infeccién | Limpieza y desinfecciona | oo oo ™ Enirega de elementos de ACEPTABLE de Bi Cirullr 017 y 029 de 2020
pode | relacionada con Recepcion de informacidn, ) Flujo de personal intemo / | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a | los puestos de lrabajo por | & oo o ooodonaec: i CON Sensibilzacion en autocuidadoy | Uso de elementos de bioseguridad ) Decreto 457, 488 y 500 de 2020
deReaccion | Piso5 2 Rutinaria ! Biologicos (Virus) ! y Diosea 8 ™ 60 | 480 il 8 NIA NiA NIA " si .
P corupcion. Conlrabando, | Generar aleras intemas en externo en a organizacién. grave, que puede ocasionar parte del personal de o arome Comunos " | Sensilizacion potocolo CONTROL medidas de bioseguridad. (tapabocas, caretas) Resolucion 666 de 2020
fraude v falsficacion | temas de leaalidad. enfermedad puimonar crénica. Senicios Generales lavado de manos. ESPECIFICO Ventiacion v distribucion de esoacios Resolucion 223 de 2021
ActualizacionProtocolo de Bioseguridad.
Erirega do lmenios do Sensibizacion en autocuidadoy
§ Andlisis do informacion | 1Isi de casos, Desplazamientos a nivel Enformedad COVID 15, Infeccién |, e/ desinfeccion a § bioseguridad ACEPTABLE medidas de biosequridad. Circular 017 y 029 de 2020
Grupo de Unidad Recepcion de informacion, ! ) Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Protocolo de Bioseguridad. | o009 Ventiacian y distribucion de espacios
) relacionada con ) nacional para realizar ) ! los puestos de trabaio por | & 1o "% | Sensivlizacien protocolo CON 5 Uso de elementos de bioseguridad ) Decreto 457, 488 y 500 de 2020
deReaccion | Piso5 2 Generar alertas intemas en | Rutinaria | 20" Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion 8 ™ 60 | 480 il 8 NiA NiA NiA de trabaio. Ubicacion del personal para si h
2 corupcion. Contrabando, ° veriicacien de procesos de parte del personal de lavado de manos, CONTROL (tapabocas, caretas) Resolucion 666 de 2020
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