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Medicamentos y Alimentos INVIMA”.
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7. Actualizar la base de datos de los procesos de responsabilidad sanitaria de modo que
permita realizar el seguimiento y control a cada una de las actuaciones procesales y al
estado de los procesos.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad sanitaria vigente.

Sistemas Integrados de Gestion.

Fundamentos de Gestiéon de Calidad.

Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Bésica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

L o e

COMUNES POR NIiVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la Organizacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacién tecnoldgica de los|Nueve (9) meses de experiencia relacionada
Nucleos Basicos de Conocimiento en:|o laboral.

Administracion, Ingenieria Industrial 'y
Afines o Derecho y Afines.

Certificado de inscripcion profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
Aprobacién de tres (3) afios de educacion | Nueve (9) meses de experiencia relacionada
superior en la modalidad de formacion |o laboral.

tecnolégica o universitaria de los Nucleos
Basicos de Conocimiento en:
Administracion, Ingenieria Industrial 'y
Afines o Derecho y Afines.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Diploma de - Bachiller en cualquier|Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
modalidad. relacionada.

Aprobacién de un (1) afio de educacion|Veintitn (21) meses de experiencia
superior en modalidad de formacion |relacionada

tecnolégica o universitaria de los Nucleos
Basicos de Conocimiento en:
Administracion, Ingenieria Industrial 'y
Afines o Derecho y Afines.

TADOS100001
[ Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de apoyo técnico y asistencial que permitan la Inspeccion, Vigilancia
y Control de Alimentos y materias primas para la fabricacién de los mismos en el Grupo
de Trabajo asignado y en particular en el puerto, aeropuerto o paso fronterizo, segun sea
el caso, en concordancia con la legislacion y procedimientos vigentes y las politicas y
directrices del Instituto.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir y realizar la revisién de los documentos que soportan la importacion y

exportacién de Alimentos y materias primas para los mismos de acuerdo con el Manual

de procedimientos vigente.

nstitato Nadional da Vigitantia de Medicamentos y Alimentes — VIR
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2. Apoyar la inspeccion fisica sanitaria de Alimentos y materias primas para los mismos,
de importacion y exportacién de acuerdo con lo establecido en el Manual de
procedimientos.

3. Apoyar la toma de muestras de Alimentos y materias primas para los mismos objetos

de importacién y exportacion, de acuerdo con lo establecido en el Manual de

procedimientos o directrices institucionales.

4. Apoyar los programas de vigilancia epidemioldgica y alertas sanitarias de acuerdo con

los lineamientos trazados en los planes, programas y proyectos de competencia de la

Entidad y en especial los lineamientos sefialados por la Direccion de Alimentos y

Bebidas.

5. Apoyar en el Grupo de Trabajo asignado, la ejecucién de acciones que le permitan al

Instituto cumplir con los objetivos, planes, programas y proyectos, en términos de la

competencia exclusiva de la inspeccion, vigilancia y control, en la inocuidad, en la

importacion y exportacion de alimentos y materias primas para la produccion de los
mismos, en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos, de conformidad con la
legislacion, procedimientos vigentes y los lineamientos sefialados por la Direccion de

Alimentos y Bebidas.

6. Apoyar la expedicion de los actos administrativos, los certificados de inspeccion
sanitaria y los demas documentos requeridos para el correcto cumplimiento de las
funciones asignadas al grupo de trabajo en el puerto, aeropuerto o paso fronterizo.

7. Realizar la sistematizacion y procesamiento de la informaciéon generada por las
diferentes actividades desarrolladas, conforme a los procedimientos vigentes.

8. Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera
adecuada y conforme a las disposiciones legales vigentes.

9. Presentar informes de actividades y resultados alcanzados, de acuerdo con los

términos, normas, procedimientos y metodologias vigentes.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistemas Integrados de Gestion.
2. Fundamentos de Gestion de Calidad.
3. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.
4. Conocimientos basicos de Inocuidad de Alimentos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia Técnica
Orientacioén al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso con la Organizacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo de formacién Tecnolégica en:|No requiere experiencia relacionada o
Alimentos, Quimica, Saneamiento Ambiental, | laboral.
Tecnologia Pesquera.

Certificado de inscripcion profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.

Aprobacién de tres (3) afios de educacién|Nueve (9) meses de experiencia
superior en Ingenieria de Alimentos, |relacionada o laboral.

Medicina Veterinaria, Ingenieria Quimica,
Bioquimica de Alimentos, Quimica de
Alimentos, Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, Ingenieria Industrial de Alimentos,

lnstitato Nodonel de Vigitentia da Medicementos y Alimentos — INVIRA &gﬁfgy&%
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Microbidloga Industrial, Ingenieria Pesquera
o Agronomia

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Aprobaciéon de dos (2) afos de educacion | Veintiin (21) meses de experiencia
superior en Ingenieria de Alimentos, |relacionada o laboral.

Medicina Veterinaria, Ingenieria Quimica,
Bioquimica de Alimentos, Quimica de
Alimentos, Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, Ingenieria Industrial de Alimentos,
Microbidloga Industrial, Ingenieria Pesquera,
Agronomia.

.
AL e DU

IIl. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de apoyo técnico que permitan la inspeccién fisica sanitaria de
Alimentos y materias primas para los mismos, con destino a la importaciéon o exportacion
para consumo humano, en puertos maritimos y fluviales, aeropuertos y pasos fronterizos,
en concordancia con la legislacién sanitaria, procedimientos, politicas y directrices
vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir y realizar la revisién de los documentos que soportan la importaciéon vy
exportacion de alimentos y materias primas para los mismos, de acuerdo con el Manual
de Procedimientos vigente.

2. Apoyar la inspeccién fisica sanitaria de alimentos y materias primas para los mismos,

de importacion y exportacién, de acuerdo con lo establecido en el Manual de

Procedimientos.

3. Apoyar la toma de muestras de alimentos y materias primas para los mismos, objeto

de importacién y exportacién, de acuerdo con lo establecido en el Manual de

Procedimientos o directrices Institucionales.

4. Apoyar los programas de vigilancia epidemiolégica y alertas sanitarias de acuerdo con
los lineamientos trazados en los planes, programas y proyectos de competencia de la
Entidad y en especial los lineamientos sefialados por la Direccion de Alimentos y
Bebidas.

5. Apoyar en el Grupo de Trabajo asignado, la ejecucién de acciones que le permitan al
Instituto cumplir con los objetivos, planes, programas y proyectos, en términos de la
competencia exclusiva de la inspeccion, vigilancia y control en la inocuidad, en la
importacién y exportacion de alimentos y materias primas para la produccion de los
mismos, en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos, de conformidad con la
legislacién, procedimientos vigentes y los lineamientos sefialados por la Direccién de
Alimentos y Bebidas.

6. Apoyar la expedicion de los actos administrativos, los certificados de inspeccion
sanitaria y los demas documentos requeridos para el correcto cumplimiento de las
funciones asignadas al grupo de trabajo en el puerto, aeropuerto o paso fronterizo.

7. Realizar la sistematizacién y procesamiento de la informacién generada por las
diferentes actividades desarrolladas, conforme a los procedimientos vigentes.

8. Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera adecuada
y conforme a las disposiciones legales vigentes.

9. Presentar informes de actividades y resultados alcanzados, de acuerdo con los
términos, normas, procedimientos y metodologias vigentes.

10. Desempefar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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