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MINSALUD

TODOS PORUN

€ NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la historia laboral de la funcionaria ALBA ROCIO JIMENEZ
TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 35.473.824 y teniendo en
cuenta la ultima evaluaciéon de desempeno laboral y las constancias de educacion
para el trabajo y desarrollo humano, se evidencia que cumple con las aptitudes y
habilidades para el desempefo del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 16.

Dado en Bogota D.C., el dia 23 enero de 2018.
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‘Asesora de la Direccion General

Con delegacion de funciones del Grupo de Talento Humano

I

6:&Pr.qyecto. Sandra Cardenas

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Bogotéd

Principal: Cra 10 N® 44 - 28
Administrativo: Cra 10 N° 44 - 60
(1) 2948700
www.invima.gov.co
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NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION 2015010329 DEL 16 DE MARZO DE 2015
“Por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA”.

ll. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS — GRUPO
TECNICO EN PRIMERA BARRERA Y ADMISIBILIDAD SANITARIA / GRUPO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS / GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA /
GRUPO DEL SISTEMA DE ANALISIS DE RIESGOS QUIMICOS EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la definicion y desarrollo de politicas, planes, programas y procedimientos
de inspeccidn, vigilancia y control de riesgos que afectan la inocuidad de los alimentos,
frutas y otros vegetales competencia de la Direccién de Alimentos y Bebidas de acuerdo

con las normas y procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de todos los procesos, procedimientos, protocolos y
guias técnicas necesarias para la evaluacion de riesgos de alimentos, frutas y otros
vegetales de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

2. Colaborar en la formulacién de planes y programas para inspeccion, vigilancia y
control de los alimentos, frutas y de otros vegetales con el propdsito de reducir los
riesgos asociados a la inocuidad.

3. Brindar apoyo en la definicibn de metodologias para elaborar los mapas de
caracterizacién del riesgo de los alimentos, frutas y otros vegetales de acuerdo con
los procedimientos vigentes.

4. Adelantar las actividades requeridas para la construccion del sistema de
informacién de inspeccion, vigilancia y control de los productos competencia de la
Direccion.

5. Evaluar la efectividad de los indicadores de seguimiento, de impacto y de gestion
para evidenciar el mejoramiento de las condiciones sanitarias de produccién de
alimentos a través de los procesos de Inspeccién, vigilancia y control.

6. Participar activamente en reuniones relacionadas con la inspeccion, vigilancia y
control de alimentos, frutas y otros vegetales, de acuerdo con las delegaciones o
designaciones recibidas, conforme al procedimiento vigente.

7. Verificar el cumplimiento de las actividades resultado de la articulacion
interinstitucional con otras autoridades sanitarias del orden Nacional bajo el
enfoque de la granja a la mesa.

8. Preparar y presentar informes de actividades y gestion que permitan realizar el seguimiento
con la oportunidad y periodicidad requeridas para la toma de decisiones conforme a las
normas, metodologias y procedimientos vigentes.

9. Contribuir en el seguimiento y evaluacion de los programas o proyectos
relacionados con la evaluacién de riesgos de alimentos, frutas y otros vegetales de
acuerdo con los procedimientos vigentes.

10. Absolver consultas técnicas de los productos competencia de la direccion, de
acuerdo con los procedimientos vigentes.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistemas de aseguramiento de inocuidad.

Salud Publica y epidemiologia.

Conocimientos basicos del idioma inglés técnico.

Normas Sanitarias Vigentes.

Buenas Practicas de Manufactura.

Buenas Practicas de Laboratorio.

Sistemas Integrados de Gestion.

Fundamentos de Gestion de Calidad.

Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Bésica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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o TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION 2015010329 DEL 16 DE MARZO DE 2015
“Por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA”.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en Ingenieria de | Diecinueve (19) meses de experiencia
Alimentos, Bioquimica de Alimentos, | profesional relacionada
Quimica de Alimentos, Ciencia vy
Tecnologia de Alimentos, Ingenieria

Quimica, Ingenieria Industrial de
Alimentos, Ingenieria  Agroindustrial,
Quimico Farmacéutico, Ingenieria

Agricola, Ingenieria Agrénoma o Ingenieria
de Produccién Biotecnoldgica.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacibn en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en Ingenieria de | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Alimentos, Bioquimica de Alimentos, | profesional relacionada.
Quimica de Alimentos, Ciencia Yy
Tecnologia de Alimentos, Ingenieria

Quimica, Ingenieria Industrial de
Alimentos, Ingenieria  Agroindustrial,
Quimico Farmacéutico, Ingenieria

Agricola, Ingenieria Agrbnoma o Ingenieria
de Produccién Biotecnoldgica.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.
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