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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en ]

la politica de tratamiento y Proteccion de datos personales GDI-DIE-PLO18 disponible en www.invima.gov.co

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en e | Trabajo COPASST 2019-2021

Lugar: Video Conferencia por declaracion de la emergencia sanitaria debido a SARS-CoV-

2/COVID-19, herramienta Microsoft Teams.

ActaNo
18

Fecha: 27 de Ocfubre de 2020

Hora de inicio: 10:00 a.m.

J Hora de finalizacion: 12:00 m.

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Roy Luis Galindo Wehdeking

Secretario General Invima — presidente COPASST.

Juan Carlos Pulido Alaydn

Grupo de Trabajo Temiforial Centro Oriente 2 GTTCO2
Secretario delegado  INTEGRANTE COPASST.

Johana Arabelfa Molano Agudelo

Grupo Técnico De Alimentos Y Bebidas — INTEGRANTE
COPASST.

Tania Liliana Mariana Botero Bernal

Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 3 GTTCO3
INTEGRANTE COPASST.

lvan Alejandra Martinez

Grupo de Trabaje Temitorial Occidente 2 INTEGRANTE

COPASST.

Myriam Jesell Rivera Rico

OLCC- Grupo Red de Laboratorios INTEGRANTE COPASST

Leydi Mendivelso Montoya

Direccion de Operaciones Sanitarias- INTEGRANTE
COPASST

Daladier Medina Nifio

Jefe Oficina asesora de Planeacion — INTEGRANTE
COPASST

Liliana Mayli beltran Poveda

Medica - Asesor ARL Positiva Grupo S8T

Miriam Rivera Rico

OLCC- Grupo Red de Laboratorios INTEGRANTE COPASST

Heidi Manuel Mercado

Direccidn de Medicamentos INTEGRANTE COPASST.
suplente

Oliva Eugenia Ledn Alvarado

Talento Humano seguridad y salud en el Trabajo

Gladys del socorro Montoya

Coordinadora Grupo Talento Humano

Luz Amparo Guarin Torres

Talento Humano

Patricia Castilia Chiquillo

Asesor ARL

Mayra Alejandra Riveros Vega

ARL Positiva

John Alexander Pifieros Beltran

Talento Humano

Amira Anaya Alonso

Direccion de Operaciones Sanitarias GTTCO2 - Sintrainvima

Manuel Alfonso Ramirez

Direccion de Operaciones Sanitarias GTTCO2 - Sintrainvima

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

Proyectar la respuesta al requerimiento
- Queja Por Incumplimiento Medidas
Emergencia Sanitaria Covid 19 -
Radicado
No.05ee2020741100000028191 De
Fecha 01-09-2020

Juan Carlos Pulide Alayon y apoyo de
los integrantes del COPASST

17/09/2020
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Realizar exposicion sobre las funciones | Grupo SSTy TH Comité COPASST septiembre de 2020
del comité de acuerdo a la resolucion
2013 de 1986.
Dar a Conocer en exposicion las | Grupo de Talento Humano, Comité COPASST septiembre de 2020

estadisticas y Actividades adelantadas
porel GTH respecto al Covid-19

Realizar  exposicion ~ sobre  los | Suley Milena Leal - Profesional | Comite COPASST Septiembre de 2020
inconvenientes que han tenido los | Universitario GTT CO1 Representante
funcionarios(as) en recibir los EPP | UNTI

mencionado por la Dra. Suley Leal

ORDEN DEL DIA

Verificacion de Quérum.

Palabras del Dr. Roy Galindo Secretario General,

Revision del curso de la respuesta al Ministerio del Trabajo
Seguimiento a compromisos

Varios.

G wn

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quorum, se verifica asistencia personal, el presente comité se realiza a través de la
herramienta Microsoft Teams.

La secretaria procede a realizar el llamado a lista e inseripcion de participantes mediante el formato de asistencia que se
envia al chat Teams de la reunion de Copasst para la reunién, una vez corroborado el quorum se procede a dar comienzo al
orden del dia planteado en la reunién.

2. Palabras de! Dr. Roy Galindo Wehdeking presidente Copasst,

La presidencia de Copasst da un saludo y bienvenida a la reunién comenta que se encuentra en auditoria ICONTEC para
renovar la certificacion por lo cual solicita que las intervenciones sean concisas y claras para darle agilidad al desarrollo del
comité y pregunta si la compariera Tania Liliana Botero esta presente y al momento no ha contestado lista entonces se
inicia la reunién,

3. Lectura del requerimiento a Copasst por parte del Ministerio de Trabajo.

El Dr. Juan Carlos Pulido A. realiza la lectura a la respuesta que se le dio al requerimiento del ministerio de trabajo el cual se
transcribe a continuacion:

Doctor

ERNESTO LEON MARTINEZ RAMIREZ

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Ministerio de Trabajo- Direccion Territorial de Bogota.

E-mail: gmartinezr@mintrabajo.gov.co

Referencia: Solicitud emision de informe por queja por incumplimiento medidas emergencia sanitaria Covid 19 - radicado
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No.05ee2020741100000028191 de fecha 01-09-2020
Respetado Doctor Martinez

Segun el asunto y referencia del presente, el comité de salud y seguridad en el trabajo del invima - COPASST brinda
respuesta en los siguientes términos;

Se realizd reunion det COPASST el 17/09/2020, con el fin de atender Ia presente soficitud, en la cual se determing:

1. El comité considera que el informe detallado sobre las medidas adoptadas con ocasion de la emergencia sanitaria
emitido desde el Grupo de Seguridad y Salud en ef Trabajo de Talento Humano de la entidad, demuesira que el
instituto ha implementado las medidas de prevencion, contencién, promocion de la salud en lo relacionado al manejo
del SARS-CoV-2/COVID-19, dando cumplimiento a los reglamentos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y las directivas de la Presidencia de la Rep(blica en lo relacionado.

2. lgualmente, se precisa que las actividades implementadas que alin se realizan y se mantiene han generado la
confianza y tranquilidad de un adecuado manejo de los casos positivos SARS-CoV-2/COVID-19 por parte de la
entidad, donde la misma trabaja constantemente en la proteccion de cada uno de los funcionaros que laboran en la
gran familia INVIMA, para prevenir yfo evitar que a futuro se presente inconformidades de algun funcionario por el
tema en comento,

3. Acorde con las funciones que tiene el COPASST por reglamentacion y resolucién de conformacion, de parte de los
miembros se ha verificado y constatado las medidas tomadas por parte de la entidad frente al manejo del SARS-CoV-
2/COVID-19, lo que se puede evidenciar en las actas de reunién que acompafian el informe y la repuesta con nimero
de oficio 2000-103-20 emitidos en dias pasados, asi mismo, este comité realiza seguimiento continuo desde e! inicio
de la emergencia sanitaria y en la actualidad que todas las actividades retacionas sean eficientes con calidad y
oportunidad, propendiendo siempre por el bienestar de todos los funcionarios que laboran en la entidad, y seguira
realizado dicho seguimiento en cada reunién de comité mensual que se realiza.

En virtud de lo descrito se adjunta at presente el listado de asistencia de reunién mencionada, y asi en esfos términos, se
considera que su solicitud ha sido atendida en el plazo y con los efectos descritos en el articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, que
sustituyé ef Titulo 11, Derecho de Petficion del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso.

Cordialmente

4, Seguimiento a compromisos

Dando continuidad al orden del dia se realiza seguimiento a los compromisos adquiridos en el acta anterior en el siguiente
orden:

- Dar a Conocer en exposicion las estadisticas y Actividades adelantadas por el GTH respecto al SARS-CoV-
2/COVID-19, la cual fue expuesta por el Profesional Invima John Alexander pifieros, quien mencicna la accidentalidad
en el Oiimo mes iniciando con c¢inco {5) accidentes de tipo biologico presentados en PBA, de los cuales se establece
por investigacion epidemiolégica que pudo existir ef contagio en dos casos presentados por su cercania en el
trabajo, los ofros fres (3) se cree que se presentaron por contacto directo en las zonas de trabajo de plantas de
beneficio, A fodos se les efectud protocolo que incluyo valoracion por parte de la EPS mediante Telemedicina;
Comportamiento y seguimiento de su sintomatologia frenie al virus verificada por la ARL hasta su resolucidn. Se hizo
énfasis en las recomendaciones de medidas preventivas tales como el uso de tapabocas, distanciamiento social y en
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el uso de los Elementos de proteccion Personal. John Alexander menciond que se realizé mesa de trabajo con la ARL
en donde se solicitd acompariamiento con la Nueva Profesional Medica de Apoyo.

- Realizar exposicion sobre las funciones del comité de acuerdo a la normatividad vigente. Este tema estuvo a cargo de
la Dra. Eugenia Ledn Alvarado para lo cual efectiia una breve exposicion sobre el funcionamiento del Copasst en
relacion a la normatividad resolucion 2013 de 1986 desarrollando los siguientes temas : Definicion, normatividad |
responsabilidades  de los integrantes tanto representantes del empleador como de los elegidos funciones del comité
Cantidad de integrantes y mecanismos de leccion, obligaciones de los trabajadores hace énfasis en el nimero de
integrantes que tiene derecho los trabajadores para elegiros, en el nimero de reuniones al mes y Quien las puede
convocar. Ademas de esto comenta que el Copasst debe servir como ente coordinador entre el empleador y los
trabajadores en solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo recalca que el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo no debe ser coadministrador, departamento de quejas y reclamos,
no es una entidad encargada de asuntos disciplinarios, si no por el contario el Copasst debe ser un vocero de los
trabajadores en asuntos de seguridad y salud en el trabajo que tenga énfasis en prevencion y correccion oportuna de
las condiciones circunstancias que generan peligro a las personas al ambiente y a la estructura de la entidad.

- Para el tercer compromiso pendiente Realizar exposicion sobre los inconvenientes que han tenido los funcionarios
{as) en recibir los EPP estaba a cargo por parte de la Dra. Suley Leal Profesional Universitario GTT CO1
Representante UNTI. No se puede realizar por que los representantes de UNTI  no participaron dentro de este
Reunion por o cual se aplaza para la siguiente reunién de noviembre.

5. Proposiciones Y Varios

El Dr. Juan Carlos Pulido A. realiza una aclaracién que para futuras reuniones  si los invitados quieren proponer un tema
diferente al desarrollado dentro de estas reuniones debe ser presentado a la secretaria de este comité con antelacion para ser
estudiado y preparado y observar la pertinencia de este comité. Una vez realizadas las aclaraciones se comienza a tratar los
temas:

Al correo del Copasst llego una solicitud del compariero Gildardo Giovani Mejia Medico veterinario del GTTCO2 quien realizé
una solicitud de EPP y a la fecha de la carta no habia recibido respuesta por parte de GTH a lo cual la compafiera Johanna
Arabela Molano manifiesta que ya ha hablado con la Dra. Eugenia sobre este correo y aprovechando la reunién la Dra.
Eugenia Alvarado aclara la dificultad de entrega de los EPP  debido a que se encuentra la compra de los EPP en
contratacion y esta en estudios previos y el problema esta a nivel nacional para la entrega de los overoles hlancos. La Dra.
Eugenia leén manifiesta que se realizé la adquisicion de tapabocas rectangulares para distribuirlos a nivel nacional dentro de
las proximas semanas.

La Dra. Tania Botero integrante del Copasst realiza las siguientes preguntas relacionadas al tema tratado : Primero,
que si hay que realizar la solicitud de los tapabocas rectangulares por el aplicativo o siella los hace llegary |a
segunda en relacion con los casos positivos de SARS-CoV-2/COVID-19, pregunta que si se ha realizado seguimiento
al grupo familiar de los funcionarios que han dado positivo a la prueba, y que funcion cumple la encuesta Alissa. La
respuesta la realiza  John Alexander comentandole que las personas que han reportado Prueba positiva del Covid se les ha
mandado las recomendaciones y de acuerdo a la sinfomatologia principal lo fundamental es reporte a la EPS, también
aclara que dentro de las recomendaciones reafizadas por la entidad hay un item que dice que estas se aplican al grupo
familiar, pero que también se ha realizado acompafiamiento  psicoldgico al grupo familiar cuando este s requerido por
parte de la Dra. Luz Amparo, Psicologa de la ARL. y debido a que la pregunta realizada por la dra. Tania se debe a
comentarios de compafieros de su GTT  John Alexander le dice que por finea interna  le suministre los datos para poder
efectuar dicho acompafiamiento de ser requerido por fos funcionarios. La Dra. Gladys Montoya pide la palabra para realizar
una aclaracion sobre €l tema tratado manifestando  que de acuerdo a la ley se debe remitir estos casos a la EPS y estas
son las responsables del acompafiamiento y la entidad no puede ir méas alla de lo que estipula la ley.
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En relacién con la pregunta de los tapabocas rectangulares la Dra. Eugenia manifiesta que estos estaran  distribuyéndose
en la caja de 100 unidades a los Coordinadores de los GTT para que estos a su vez los proporcionen a los funcionarios gue
estén realizando trabajo presencial. El Dr. Ivan Alegjando Martinez  pregunta que si estos tapabocas también pueden ser
enfregados a los funcionarios que realicen trabajo en casa por la exposicion ante el virus de la familia a lo cual le responde de
nuevo la Dra. Eugenia que la entidad establecid solo la entrega a los funcionarios que realicen actividades de frabajo
presencial, y los funcionarios de trabajo en casa por estar en casa su nivel de exposicion y riesgo es menor. La respuesta
es complementada por la Ingeniera Johana Arabella comentando  que por reglamentacion  toda persona que salga de su
casa debe ufilizar tapabocas y que los EPP solo deben ser suministrados al personal funcionario que realice trabajo o
actividades presenciales.

La Dra. Amira Anaya realiza las siguientes preguntas en la parte de la direccién de medicamentos se aprobaron las
comisiones infernacionales y solicita como se va a sumir el tema de prevencion en los compafieros cuando estén en el
extranjerc a si mismo con la aprobacién de comisiones a nivel nacional, igualmente le solicita a la Dra. Leydi Mendivelso enviar
las cornunicaciones de los envios de las directrices respecto al uso de los EPP desechables utilizados en planta de beneficio.

La respuesta al interrogante de las comisiones es proporcionada por la Dra. Eugenia Leén manifestando que se estd
trabajando un documento en donde se menciona los temas que inquietan a la Dra. Amira e informando que los funcionarios en
los cuales se les ha aprobado las comisiones deben informar a SST a través de un correo en donde se informe la comision de
viaje que van a realizar para que SST les entregue los respectivos EPP necesarios para enfrentar la visita, Y con la terminacién
del instructivo se les dara respuesta a estas inquietudes. por lo cual para la préxima reunion se les socializara el instructivo y/o
procedimiento a seguir en las comisiones a probadas al exterior o el interior del pais. La Ingeniera Johanna Molano acota que
este procedimiento es un tema de Talento Humano y Administrativo que se presenta por la reactivacion de la Economia en
época de la Pandemia,

En lo relacionado a las directrices de la direccion de operaciones sanitarias relacionadas con la uilizacion de los EPP en los
sacrificios Especiales de animales positivos a tuberculosis que la doctora Mendivelso enviara al correo de la Dra. Amira se
propone gue se socialice en la préxima reunion del Copasst en Noviembre.

La Dra. Amira comenta que algunos asociados que estan realizando trabajo en casa y tienen sus patologias o preexistencias
controladas puedan reincorporarse al frabajo presencial. Para este interrogante John alexander perteneciente al grupo de
SST le contesta que el tema de los factores de riesgo ¢ comorbilidades que el funcionario presenta son temas importanies
que no se pueden considerar como matematicas para la salud, esto quiere decir que aunque fa patologia se encuentra
confrolada v la persona verse o sentirse bien ante la infeccion del de SARS-CoV-2/COVID-19 no se sabe comoseva a
comportar dentro del organismo por esto la enfidad provee como factor de riesgo y protege al funcionario para evitar
complicaciones futuras en su salud. Razén por la cual al funcionario se le tiene en trabajo en casa y no se expone al contagio
para evitar la presentacion de la enfermedad. Los integrantes de Copasst llamamos al autocuidado mediante i teletrabajo el
cual debe ser coherente y no pedir reincorporacion sofamente al existir una comision.

La Dra. Eugenia manifiesta que no puede haber levantamientos de restricciones laborales de las personas que estan en
trabajo en casa por parte del grupo de SST y esta solo se produce por el médico tratante de fa EPS mediante una certificacion
en la cual indique que el funcionario tiene su patologia controlada y puede reintegrarse a su actividad. Por lo cual el grupo de
SST sole le da cumplimiento a la ley y la normas que promulgue el gobiemo nacional. Para lo cual se invita al funcionario a
realizar este procedimiento y compartirlo con el Grupo de SST.

En cuanto a otros interrogantes planteados por la Dra. Amira referente a las cargas laborales en oficina la Ingeniera Johana
Arabela le solicita respetuosamente que estan debe sequir un curso regular en la entidad y ser tratadas con ¢l jefe inmediato
primero  antes de llegar a este comité. Y en Lo concemiente a los examenes de salud ocupacional del afio 2020 y su
realizacion en este periodo el gripo de SST encabezado por John Alexander le responde que el estado de estos depende de
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la parte contractual , la cual se esta esta esperando &l concepto para ver la viabilidad de realizarlos para esta época y esta

supeditado  al andlisis de los factores de riesgo que se presenten al ir al establecimiento que realice el examen y tome las
muesfras.

El Dr. Ivan A. Martinez pregunta por el alcance del correo enviado por S8T relacionado con la solicitud de  informagién
respeto plan vacunal del funcionario a fo cual el John Alexander le responde que la razon del correo es recolectar informacion
para la toma de decisiones y que en su concepto la aplicacion de cualquier vacuna en epoca de pandemia ocasionada por
el SARS-CoV-2/COVID-19 no se debe realizar, y que esta labor quedo a cargo de la nueva Medica de salud ocupacional
de la ARL a Medica Dr Lifiana.

El Or. Manuel Ramirez representante de Sintrainvima pregunta sobre si en la nueva confratacién de los examenes
ocupacionales estan incluidos los funcionarios provisionales alo cual John alexander responde que por el factor de riesgo
en esta contratacion se incluyé a todo el personal Invima de carrera o de provisionalidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

Compromiso (Nombre ~Cargo) Fecha de Ejecucion
Revision y socializacion de los

resultados arrojados por la encuesta . e

Alissa en relacion de SARS.Cov- Grupo de TH - Medica de |a ARL Comité Noviembre
2/COVID-19

socializar el instructivo ylo | Grupo SST - Eugenia Ledn Alvarado Coinité Noviembre

procedimiento a seguir en las
comisiones a probadas al exterior o el
interigr del pais

Socializar directrices de la direccion de | Leydi Mendivelso - Direccion de Operaciones | Comité Noviembre
operaciones  sanitarias  en o | Sanitarias

concerniente a la utilizacion de EPP | Amira Anaya - Sintrainvima
desechables en sacrificios especiales

de bovinos tuberculosos

Socializacion de funciones y logros de | Integrantes del Copasst Semana de la Salud Viernes
Copasst

Para el punto de varios, se solicita | Integrantes del Copasst e Invitados Comité Noviembre

que previamente se remitan los
temas propuestos a la secretaria
técnica de este comité para ser
estudiados y observar la pertinencia
a este comité,

Realizar  exposicion  sobre  los | Suley Milena Leal — Profesional Universitario GTT | Comité Noviembre de 2020
inconvenientes que han tenido tos | CO1 Representante UNTI
funcionarios{as) en recibir los EPP
mencionado por la Dra. Suley Leal

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre gomplsto | Firma

Se adjunta listado de asistentes tomado bajo la herramienta |
Microsoft Forms de Office 365 |

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
www.invima.gov. Co/procesos




ISTEOL 02122/0)

| uosempuow|  Opezpads3euosaOld  gf9E  Seueuegsauopeido N OSIeNpUSN ARG YOWELL QZILEI0L
oo Ao ewiauidigsoisuid] OGYZIVIDACST TWNOISTI0E BLiE ONVINNH OQENTIVL NVHL138 12:56:01 022210t
| R . SOdaNiduIaNWXIWWNHOC
_ ooAf mESc_@_ﬁm:EmE_ OUBISBALIN [BUQISRJ014 £6E6980 mESE ] mmcﬂ_amm SAB|D ZEUNB CIPUETRIY UBA] Zhi1G: E mm__EE
_ mmco_asmqo 3p QIO
o _.Em ma_é_@e_%cmg oumw__m_uamo euoisaoid o OYBE 18 00,8762 SOLBLUBOIPAL P UOKIAP W _%cmg mu_mi m._wm.ow omtm__ow )
_ 00" AOB BUWAUIBASOIBAIL mcmm_x 3P LUQIILIBARI UA BIOSESY 1L0¥%2 mosmmw mmm_) mem_,_x emcm_m_.q m;ms JOCE0L 02HLTI0L
8p zuedwo? m>580_ TV
 oonobewuBduenieg) leuooednog ealpai b2 @ 00/GY6T oleqer;  epanod uemag el BUBNT Z0:9Z:0 0ZVLZI0L
jo ua pnies A pepunfieg @ odnigy
_m Emn mé_mon_ JYY Josasy
. oonbeuwpmugospsed Jogese’ - o SRR e  msase  opbppesenemued eLezoy 02200
- oonobewmuy@iusenty Ty ebojgaisdiiosesy C PhIGIELIE OUBWNH OS|E]  Sauo| uuens oledwy 7 6S9ZI0L 0Z/42000
| 00806 me__,s@m%__:& owm«twmwzz: NS0 Eoﬁ 3iX3 00.8¥62 0Z0Z-6L0Z NOAYTY OGINMNd SOTMYD NYNT 269201 02742101
188¥d0D YWIAN] SYRIVLINYS
SANOIDYHEIL0 30 NOIDDFIG
09406 m&sc_@_emz_e §0g¢z_omooo 019 1X300/8¥62 SOMOLYHOEYT 30 ooE <mm>_«_ §<_m>§ mo vm S ow.ﬁma_
“YOYZIMYIO 453 TYNOIS3A0Md 38 -avdiiy?) 30 1081NOD
A SO0 LMYOgYT 30 YNIDIIC
oosoBeLADEWAMEIMS  BWNGENSOPENAM  OLOPL/00/8962  SBUBIURS  OUEJ0S YelMueY OSuoyy BRUBW 87570k 02200 B
” mm:o_osmno ap S_Se_a
 0oaob: mE;s@nEm_oe o_hsﬁmaca acoam_em maoommﬁm £ 8jUBHO DNUBD | |0 SeuBleS leulog 01308 mcm__s BlUe) 6£:81:01 0222101
ssuoperadO ap UgoAIg
P s G0 7, s 7 PR e v e 7 RIS H o LGZEZ0Z€ VAIANIVHINIS  OSNOTY VAYNY VHINY ¥LLOL 0222001

oo jewb@ewauenusaiuapisaid
Z021U0.033)8 081100 {o19)dwoa

obiea ns equass) obien

UQISUBXT/ ounaal

(seueyues sop|jjade A auquioN
sauoiseladg ap uo1asang i3

se|Bis equasa ou ‘erouapuadap

UODEZ|[BU) 3P BIOH

B 8p 0}9|duioa aquiou @
equos3) esasdwa) ejpuspuadag

LEEELL 02/LTI0L

OV ¥S0L 02742101

250501 02/2Zi0t

ELi6e01 0Z/22/01

252201 cNENSF

0z 0zlz0L

_ GLEZ0L 021220}

FARE U AL

9GP0 QN:NB_

VELZ0L 0LLEI0V

No i o_ amﬁw&-

mﬂ. oL:0l amﬁmav

0191u] 8p BIOH

‘ mr

Zl

118

ow

6

m

T
9
g

¥

E

m:

; .

a



oo AobewnuBeu0s) GUELSIOAIUR [EU0Isa0id L1y e 0DLakeL oleqeq (o ue opRaENy uoa'T EEeling B0 80:00°21 02T . SEBTLL GEriol G
poies A peounbas ouewing Bjuse

ouaob ewau@eouEiow] OLENSISA [BU0ISBI0I S09C e (0L8v62 sepige  ojpnby CuBION BOURY BUBNOL £Z:071L1 QZ/IZ/0L PN AR VAT A o
A sopusiy Sp 021u0e} odnig)



