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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccidén Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025002832 DEL 27 DE ENERO DE 2025

«Por la cual se adopta el Plan de Conciliacion, Bienestar Social e Incentivos para los Servidores Ptblicos del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En ejercicio de las facultades legales y en especial, de las conferidas por el articulo 78 de la Ley 489
de 1998, el numeral 3 del articulo 10 del Decreto 2078 de 2012, el Decreto 205 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, enuncia los siguiente: «Programas Anuales. Las
entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto ley estan en
obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e
incentivos.

Que, el parégrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, a letra reza: “Con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de Bienestar e Incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que la desarrollen la
presente Ley».

Que, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que: «Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que, el articulo 2.2.10.2 del decreto mencionado en precedencia, modificado por el articulo 4 del
Decreto 051 de 2018, dispone que: «Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevision social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion.

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocion y prevencion de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas.

5. Promocidn de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados»

Ao~

Que, el articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 dispone que los servidores publicos tendran, entre otros,
los siguientes derechos:
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«4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentesy

Que, en cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, el Grupo
de Talento Humano realizo, la identificacion de necesidades y expectativas para los programas de
bienestar por medio de las siguientes fuentes diagnosticas: Resultados de la encuesta de calidad de
vida 2024-2025, acuerdos sindicales 2022-2023-2024, Diagnostico efr 2024 y el Plan Nacional de
Bienestar 2023-2026; con base en los resultados obtenidos, se determinaron las actividades siguiendo
criterios de equidad y eficiencia, con el fin de lograr un mayor alcance institucional. Que, el articulo 35
de la Resolucion No 2012035267 del 27 de noviembre de 2012, por la cual se reglamenté el Sistema
de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Servidores Publicos del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, sefialo que:

«El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, formularé
un Programa de Bienestar Social, que sera de publico conocimiento, en virtud de las
necesidades de los empleados y de sus familias, orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familia, el desarrollo y mejoramiento institucional.

Que, de otra parte, en relacion al sistema de estimulos el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998,
compilado en el Decreto 1083 de 2015, sefialé que este: «...estard conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interactuan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales»

Que, por otro lado, el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 determina que «Para otorgar los
incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva
resultante de la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con
base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos
en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo».

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015 «Cada
entidad estableceré el procedimiento para la seleccioén de los mejores empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocion, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los
criterios a seguir para dirimir los empates...».
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Que, el articulo 30 del Decreto Ley 1567 de 1998, sefiala que: «Para reconocer el desempefio en
niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no
pecuniarios» a los cuales tendran derecho «fodos los empleados de carrera, asi como los de libre
nombramiento y remocion de los niveles profesional; técnico, administrativo y operativo. »

Que, el articulo 37 del Decreto en mencion, establece que «Las entidades publicas a las cuales se
aplica este Decreto - Ley deberan apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, 10s recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de
bienestar social o incentivos que se adopten. »

Que, el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015 que:

«El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y
sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de
carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al
mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaboraré de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley.»

Que, como consta en Acta No.27 del 23 de enero de 2025, la Comision de Personal del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, se presentd el Plan de Conciliacion,
Bienestar Social e Incentivos el cual se aprobé en dicha sesion.

Que, de acuerdo a la norma citada, el Plan de Conciliacion, Bienestar Social e Incentivos tiene como
objetivo mejorar la calidad de vida de los servidores publicos del Instituto, con el propésito de fortalecer
su compromiso y motivar el desempefio eficaz, a través de planes y programas que dignifiquen tanto
a los servidores como a sus familias; fomentando espacios de acompafiamiento emocional,
reconocimiento, esparcimiento e integracion cultural y familiar.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Conciliacion, Bienestar Social e Incentivos del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA para el afio 2025, consignado en los

documentos anexos que hacen parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el Plan de Conciliacion, Bienestar Social e Incentivos 2025, en la
pagina web del Invima
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Republica de Colombia
‘Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025002832 DEL 27 DE ENERO DE 2025

«Por la cual se adopta el Plan de Conciliacion, Bienestar Social e Incentivos para los Servidores Publicos del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA»

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., el 27 de enero de 2025.

FRANCISCO A. G/ROSSI BUENAVENTURA
Difector General

Aprobé: Sandra Herrera - Secretaria general 3“&‘, Py

Revisd: Edwin Acevedo - Conlratista Secretaria General ‘s *

Reviso: Martha Liliana Soto Iguaran Coordinadora Talento Humano

Revisd: Claudia Ayala -Profesional Especializado Grupo Talento Hu anog_m 2

Proyecté: Javier Sanchez Sanchez -Profesional Universitario Grupo Talenlo Humano"#'_/yL
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