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ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo _

Dr. Jesus Alberto Namén Chavarro

Secretario General

Dr. Daladier Medina Nifio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin

Coordinador Gestién Administrativa

Dr. Israel Garcia Veloza

Asesor de la Secretaria General

Ing. Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario

Dra. Maria Carolina Castro Pefuela

Profesional Universitario

INVITADOS

Nombre Completo

Cargo

Dr. Fabian Ricardo Romero Suai'ez

Coordinador Grupo de Talento Humano

Dra. Carmen Alicia Carrascal Hernandez

Contratista - Arquitecta

Dra. Dassy Stella Rojas Rodriguez

Profesional Universitario

Dr. James George Yela

Médico ARL - POSITIVA

Dra. Catherine Escobar

Asesora de la ARL - POSITIVA

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion Quérum
2. Seguimiento a compromisos adquiridos
4. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion Quérum

Se verifica el Quérum y se da inicio a la reunién, con la asistencia de los Miembros del Comité
2. Simulacro de Evacuacion

El Dr. Fabian Romero informa que se esta programando el simulacro en compania de Linea de
Vida, dicho simulacro se hara antes de finalizar Noviembre de 2015, queda pendiente la
confirmacion de la fecha exacta.

3. Presentacion de Informes de eventos con mayor medida de incapacidad y acorde a cada
uno de los sitios de trabajo

El Dr. James George Yela, socializa el informe, comprendiendo los meses cursados desde Enero
de a 31 de Agosto de 2015, donde se resalta la Enfermedad Respiratoria Aguda, Gastroenteritis y
dolencias musculo esqueléticas como las principales causas; informa que los casos de chikunguria
fueron tenidos en cuenta pero a la actualidad no representan mayor incidencia; las incapacidades
dadas por TBC (Tuberculosis) estan contempladas como enfermedad comun.

A la fecha se han presentado 739 incapacidades que corresponde a 3262 dias de incapacidad.
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Como acciones adelantadas frente a esta situacion estan:
v Jornadas de vacunacién contra la IN
cada uno de los pisos del edificio, debido a la dificultad de informacién que produce gripa, lo

cual esta directamente relacionado can el estado inmune del paciente.
v Se ha realizado valoracion individual de los funcionarios en cuyas evaluaciones de salud
ocupacional quedaron registrados dolencia musculo esqueléticas con dolor alto y muy alto,
con busqueda de posibles soluciones y / 6 recomendaciones con el objetivo de mejorar la

sintomatologia.

Se proyecta realizar campafias de cultur

casos de gastroenteritis, al igual que realizar tendencias al 31 de Octubre de 2015 de los

eventos con mayor incapacidad asi co

de noviembre y diciembre de 2015, para ser socializados en el comité de COPASST del mes de
enero de 2016, dentro de esta informacién se contempla también el indicador de cuantos
funcionarios no reciben el ciclo de vacunacién y sus motivaciones.

De otra parte el Dr. Fabian Romero, informa y recuerda que todos los casos que tengan que ver

con salud ocupacional que por favor se

dar la respectiva atencion.

El Dr. Fabian Romero solicita al Dr. Juan Manuel Mendoza la entrega urgente de las sillas
nuevas para dar atencion a los casos| prioritarios de funcionarios con afecciones musculo
esqueléticas que requieren del cambio de este elemente lo mas pronto; ante lo cual el Dr. Juan
Manuel Mendoza solicita el nombre completo y ubicacion para poder adelantar las labores de
almacén e inventario para la respectiva entrega.

4. Envio circular a todas las directivas y
para garantizar la asistencia de lo

suplentes.

El Dr. Fabian Romero informa que esta circular puede salir de comité del COPASST en cabeza
de la presidencia del mismo, y que a él sean remitidos los casos especificos en donde no se de

la autorizacién de asistencia de algun m

5. VARIOS

v El Dr. Fabian Romero solicita al

sillas nuevas para dar atencién a los casos prioritarios de funcionarios con afecciones

musculo esqueléticas que requie

cual el Dr. Juan Manuel Mendoza solicita el nombre completo y ubicacién para poder

adelantar las labores de almacén

v" De parte del Dr. Juan Manuel Mendoza y la Dra. Carmen Alicia Carrascal Hernandez se
hace entrega del informe de la cantidad de bafios para el edificio principal de 11 pisos;
en el caso especifico del cuarto piso informan que alli funcionan dos direcciones

Cosméticos y Medicamentos (pa
dentro de oficinas, para el caso
infraestructura, se cumple con lo

idependencias de autorizar los respectivos tramites

FLUENZA, a la par de un trabajo de sensibilizacion en

de consumo de alimentos como acciones frente a los

sus mecanismos de intervencion durante los meses

n enviados al Grupo de Talente Humano con el fin de

miembros del COPASST, tanto elegidos como

embro del comité.

Dr. Juan Manuel Mendoza la entrega urgente de las
'en del cambio de este elemente lo mas pronto; ante lo

e inventario para la respectiva entrega.

te de esta ultima direccion) y los bafios se encuentran
de este edificio la cantidad de bafios con lo cuenta la
requerido por la reglamentacion propia del tema. P2
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
Compromiso o RbnEnble Fecha de Ejecucién

(Nombre —Cargo)

Enviar copia del informe y | Drs. Fabian Ricardo Romero Suarez | 1 de octubre de 2015

presentacion de eventos con | — James George Yela.

mayor medida de
incapacidad y acorde a cada
uno de los sitios de trabajo

Enviar listado de casos | Drs. Fabian Ricardo Romero Suarez | 1 de octubre de 2015

criticos de dolencias musculo | — James George Yela.

esqueléticas, nombre vy
ubicacién del puesto de
trabajo al Dr. Juan Manuel
Mendoza con el fin de
adelantar los tramites de
inventario y almacén para la
entrega de las sillas nuevas

Iniciar entrega de sillas | Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin | 7 de Octubre de 2015

nuevas para los casos
criticos de dolencias musculo
esqueléticas

Confirmacién de la fecha de | Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin | 1 de octubre de 2015

trasteo del Grupo de Trabajo
Territorial Centro Oriente 2 al
segundo piso de la sede de
Montevideo

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Dr. Jesus Alberto Namén Chavarro
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Dr. Daladier Medina Nifio

Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin
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Dr. Israel Garcia Veloza
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Ing. Johana Arabella Molano Agudelo

Dra. Maria Carolina Castro Pefiuela
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