COLOMBIA
POTENCIA DE LA i

VIDA

IMQ | Te Acompaiic

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024043962 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de otro
empleo de la planta de personal del INVIMA»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MERICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articuio 78 de la Ley 489 de 1998, fa Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2015. el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019, Decreto 0205 de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se definié |a planta de personal del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron otras disposiciones.

Que, mediante Resolucion No. 2016000350 de 2016, modificada parcialmente por la Resolucion No. 2017007216 de 2017,
se crearon los Grupos Internos de Trabajo en ef nstifuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima y
se determinaron sus funciones.

Que, mediante Resoiucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucion No. 2023001100
del 16 de enero de 2023, se reorganizaron los grupos internos de trabajo en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos Invima. se establecieron funciones, se hicieron derogatorias y se dictaron ofras
disposiciones.

Que, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 848 de 2017, establecio:
«corresponde a (...). los direciores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo aquellos nombramientos cuya
provision este alribuida a ofra autoridad por la Constitucion y la Ley».

Que, el arficulo 2.2.5.3.1 det Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, dispuso
sobre la provision de vacantes definitivas que: "Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los férminos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 dei Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 548
del 2017, ef encargo es un moda de provisitn transitoria y en consecuencia no tiene vocacion de permanencia indefinida
en el tiempo, sino que, por el contrario, tiene caracter temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales
previstas en la norma este se podra dar por terminado.

Que, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 madificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 establece lo
siguiente: “Articulo 2.2.5.5.41.- Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o lotalmente Jas
funciones de empleos difsrentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
def fitular. desvinculéndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.”

Que, el articule 1° de la Ley 1960 del 2019, estabiece Io siguiente:
«ARTICULO 1. El articulc 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos st acreditan ios
requisitos para su ejercicio, poseen las aplitudes y habilidades para su desempefo. no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente”

Que el criterio unificado de ia CNSC del 13 de agosto de 2019 sobre las figuras de provision de empieos piblicos
mediante encargo y comision para desempeiar empleos de libre nombramiento y remocion, cita:
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Replblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimenios ~ INVIMA

RESOLUCION 2024048962 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de otro
empleo de la planta de personal del INVIMA»

‘La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con e fin de garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, deberé revisar e identificar frente a la totalidad de fa planta de empleos de la entidad,
sin distincion por dependencia y ubicacién geografica, el servidor de carrera que desempena el empleo
inmediatamente inferior a aque! que sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en 8!
articulo 24 de la Ley 909 de 2004"

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar iniciaimente el empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones
y requisitos definidos por fa norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion "Sobresaliente” en su ultima
evaluacién del desempefio laboral, el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel jerérquico cumpla
con los demds requisitos v cuente con calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que deberd realizarse
sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad (..)."

Que, revisada la base de datos de la planta de personal de la Entidad, se encontrd que existe una vacante definitiva

del empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grade 11, identificado en planta con el No. 581, ubicade en la

Secretarfa General - Grupo de Talentc Humano, en fa ciudad de Bogota.

Que, el dia 13 de Septiembre de 2024, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente
aplicable, el INVIMA una vez teniendo identificadas las vacantes dentrc de su planta ce personal, adelantd el procesc
de publicacion y verificacidn de requisitos para salvaguardar el derecho preferencial a encargo que otorga la carrera
administrativa para proveer la vacante definitiva del empleo identificado en planta con el No. 581, denominado
Profesional Universitario. Cédigo 2044, Grado 11, en €l cual una vez adelantado el proceso y diligenciado el formato
GTH-8VI-FMO08 para encargos, se aplicaron los criterios de cumplimiento y desempate para los servidores publicos
que participaron en el proceso.

Que, de conformidad con el resultado del respectivo estudic de verificacion de requisitos para encargos realizado por
el area de seleccion y vinculacidr: de! Grupo de Talento Humano, con los servidores plblicos habilitados que ostentan
derechos de carrera administrativa en el instituto. se concluyé que la servidora plblica DALMAR ROCIO GALINDO
CABRA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.271.364. titular del empleo denominado Técnico Operativo,
Codigo 3132. Grade 14, ubicado actualmente en la Secretaria General, en |a ciudad de Bogota, identificade en planta
con el No.1428, en orden de preferencial cumple con los requisitos para ser nombrada en encargo en la vacante
definitiva del emplec dencminado Profesicnal Universitario, Codigo 2044, Grado 11, ubicado en la Secretaria General
- Crupo de Talente Humano, en la ciudad de Bogota, de ‘a planta global del INVIMA, quien manifestd su interés en
optar por el encargo de este (lfimo empleo, teniendo en cuenta gue guienes ocuparon [os primeros puestos, optaron
por ofro empieo 0 no aceptaron el nombramiento.

Que, el Grupo Financiero y Presupuestal de! INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 9324
de fecha 5 de enero de 2024, ceriifica que existen recursos para atender el presente nombramiente dentre de la planta
de personal.

Que. atendiendo lo antericr, se considera procedente preveer mediante nombramiento en encargo la vacante definitiva
del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11.

Que, en merlto de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Socia
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA

RESOLUCION 2024048962 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024

«Por fa cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de otro
empleo de la planta de personal del INVIMA»

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora publica DALMAR ROCIO GALINDO CABRA, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.271.364, en el empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva, Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grada 11, ubicado en la Secretaria General - Grupo de Talenfo Humano, en la ciudad de Bogota, razon
por la cual tendrd derecho a percibir la asignacion basica mensual del emplec en el cual se nombra en encargo,
conforme alo establecido en ef Decrete por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados
por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autbnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se
dictan oiras disposiciones, hasta que se cumpla alguna de las causales legales, se dé por terminado o se provea de
manera definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del empleo Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 14. udicado
actualmente en la Secretaria Ceneral, a partir de |a posesion de |a servidora publica DALMAR ROCIO GALINDO
CABRA.

ARTICULO TERCERO: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en fa Ley 909 de 2004 modificada por la Ley
1960 del 2019 y demas normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en el evento que la servidora encargada renuncie
al mismo, debera retomar fas funciones del empleo del cual es fitular con derechos de carrera y en la dependencia
asignada.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo de encargo en la
pagina web del INVIMA y mediante correo masivo, para que el servidor de carrera administrativa que se considere afectado
par la presente resolucion, interponga escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal del
instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, dentrc de los primero diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion del presente acto administrativo de encargo y en segunda instancia ante ia Comision Nacional
de Servicio Civil -CNSC.

ARTICULO QUINTO: El Grupo de Talento Humano comunicara el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica DALMAR ROCIO GALINDO CABRA, para lo de su competencia asi mismo a la Secretaria General,
y alos Grupos de; Gestion Administrativa, Soporte Tecnolégico. Financiero y Presupuestal.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decrefo 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, la persona designada tendra diez {10} dias, contados a partir de la comunicacion
de la presente Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento: y diez (10} dias para tomar posesién
del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su publicacion y comunicacion y surte efectos
fiscales a partir de su ejecutoria y el nrombramiento en encargo a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 28 de octubre de 2024, /7

/

FRANCISCO A& '\ROSSI BURNAVENTURA
Director General

Aprobé. Sandra Herrera Secrefaria General -

Reviso Edwn Acevetto Confrabizfa Secrelana General f(/\/‘

Reviso Martha Litiana Sofo lguzardn Coord.nara Talento Humaro

Reviso. Laura Pafricia Lerma Profesianal CPS Talento Humano_

Prayectd Johana lbarra Duarte- Profesional Universitana Talenfo Humano
“
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GESTION DE TALENTO HUMANO

Cédigo GTH-SVI-FMID5

SELECCION ¥ VINCULACIGN

FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS

Version C4 Fecha emus:an 2023-05-03

DENGMINACHIN DEL EMPLED:

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PROVISION DE LA VAGANTE Y/O EMPLEO QUE ASPIRA EL ASPIRANTE
FROFESIONAL UNWVERSITARIO

CODIGO: 2044
GRADO: 11

DEPENDENCIA O GRUPO:
NATURALEZA DEL EVMPLEQ

SECRETARIA
VACANCIA DEFINITIVA

SENERAL -

GRUFO DE TA

{TO HUMANO - £81

REQUISITOS DEL EMPLEO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIMA

Tilu.o profesional de los Niicioes Basices ae Congoir onto en Ingariena Industral y Afnas, Deracho y Afines Econamia Adm n stracion o
Contaduria Publ,
ESTUDIOS QORI Putlca . _ .
Equilvalencia :Tilulo de postgrado on [a modalidad de especia'izatidn an areas relacionadas con las funciones del cargo
TARJETA PROFESIONAL |Tareta o malncula prafesicnal, en las casos reglamerntadas por la Lay
Treinta (30) meses de expensnca profesicnal relaconada
EXPERIENCIA LABORAL | o s
Sa s (5} meses ce exrer erci@ pro‘es.ongl re'as onoda

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA Y SOPORTES

Fecha en qua se ragistra ia vacansia dol empleo

3/05/2024

Analis's da posib'es cand:datos {por nivel] cen cumpimiento da reguisilos para
encargo

25/09/2024

Proceso de divu'gacion del procese de Incr pean

Se sozializaron el 13 de septiembre de 2024 med ane correo
systemplus@mvima gov co y pag na wab

T
Periodo do evaluacon de desepefo anal 2ado 1 2023-2024
Analsis da cri‘enos d2 desempate a lugar 1 [ 1EM0I2024

J‘ —
Fecha alaborazian agto admin strativo | 28/10i2024

ESTUDID ANALISIS DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTG

CUENTA CON
(PERTENECE AL E’;, A“’_ﬁ AC! CNODE giﬁifgzg‘s‘ CUMPLE CON EL PERFIL
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS EMPLEO DESEMPEND - | rati i | REQUERIDO ENEL LR
ASPIRANTES INSCRITOS INMEDIATAMENTE DEFINETIVA EN NIVEL s MANUAL DE FUNCIONES Y
ANTERIOR - 5 ENEL, COMPETENCIAS?
SOBRESALIENTE? | ULTIMO ANO?
VALERO MORALES DIANA MIREYA ‘
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 s! st ‘ NO | si 1
‘ ‘
\ ‘.
MERCHAN GUZMAN ANGELY MILENA N \ ,
TECNICO OPERATIVO 4 } Sl St ‘ NO 8 ?
- —_— —_—— e ——
GALINDO CABRA DALMARROCIO | st sl 1 o s a
TECNICO OPERATIVO 14 ‘ 3
GIL VILLEGAS JORGE WILLIAM sl sl NG sl 4
TECNICO ADMINISTRATIVO "4 |
L o e 1
OSORIO SILVA LUZ ANGELA |
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 S S NG 8l s
ROJAS HERRERA ROSA AMPARD "
TECNICO OPERATHVO 44 [ St sl HO B &
!
ROSERO GUERRERO MARLLY EDITH
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 sl sl NO 5l 7
PAEZ FORERO ANY JINETH 1 1 ‘
TECNICO ADMINISTRATRVO 14 | st - | v - ¢
| |

CRITERIOS PARA ANALISIS DE DESEMPATE SIGUIENTE ORDEN

A SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA Perlenccer aa migma
Dependencia en la qus se encuentre el emp!an abieto de rrovsion

B CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO ORDINARIA Y DEFINITIVA A NIVEL
SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIQO Maycr purta)c enla u't ma cal f cec.én defr fva det

Desempedlo labora

C. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA El sar. dor pubico con dereches da carrers
adminsiral.va que acred.le mayor expenancia ralscicrada (de acuasda con o axg:do en el
Manual de Func:ones y Competencias Laboralas)

D EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA El servidor pubkco con derechos de carers
que acred ie educacen formal relzcionada y ad.c.onal al requ:silo minimo exigitio para el cargo
para o cua se venficara la informacion que se encuentre en la wstona laboral

E. ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD Ef servidar cor derechos de cemera mds @' 3.0 del
Instituto. de seuerds @ lo descrilo en la normalvidad vigerte

F PERTENECE A COYITES © GRUPOS TRASVERSALES Ei senvidor publ oo que perienezea a
a'gun Comte Instluziona'es (en los que aphgue)

G. ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11 El scrv dor 2on dergehos de
carrera que acred.le |a cortheidn de v et'ma. an 103 termnas del ant cuio *31 dz la loy *248
de 2011 “Por Ia cual se d:tlan med das 08 atenc. sistencia y nirragral a lns
victimas de! conficto armado interno y se dictan ctras dispas.ciores™

. |H DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE FUNCIONES €1

put 120 gue cuente con d stmGicnes, reconacmientas y honcras er al 8,e8rsen de sus
s curante '0s u imos cualvo (41 arfios

I. PARTICIPACION SUFRAGACION El servidor Publce con gerechos de came s aus
hubiere sufragado en las e'acciones inmediatamente an'er ores para -5 cual debera aportar
el certif.cado de votacon de acuerdo con (o estab'ecido en el aticup 5 de la tey 403 de
1897

J. SORTEO [e roserposbe ol desempale. se decid @ 3 'a suerte por med o de baletas en
presencia de plura-gad de servidores fubkcos de la entdad erlre allcs cantrol wlerro
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GESTION DE TALENTQ HUMANQ

Coaigo GTH-8VI-FMD06

SELECCION Y VINCULACION
FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS PARA ENGARGOS

Fecha emision 2023-05-03

{*) CRITERIO DE DESEMPATE (A) SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA

T CUMPLE CON CRITERIG
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

VALERO MORALES DIANA M.REYA

DE DESEMPATE?

T
| 8l Sl
MERCHAN GUZMAN ANGELY MILENA ‘ Sl 8l
GALINDD CABRA DALMAR ROCIO 1 -1l 8l
GiL VILLEGAS JORGE WILLIAM NG NO
NOMBRESY APELLIDOS OSORIO SILVA LUZ AMGELA | O NO
ROJAS HERRERA ROSA AMPARO | NO NO
ROSERO GLERRERO MARLLY ED'TH nNO NO
PAEZ FORERO ANYl ' NETH nNO NO
z CUMPLE CON CRITERIO
g I
(') CRITERIO DE DESEWPATE (B) CALIFICACION EVALUACION DESEMPERO e CONTINUA EN PRGCESO
[
| VALERO MORALES DIANA MIRE ¥/ St- 100 5l
NOMBRES Y APELLIDOS i AERCHAN GUZMAN ANGELY MILENA 8- 100 81
ALINGO CAGRA DALMAR ROCIO 8- 100 sl
(*} CRITERIO DE DESEMPATE (G} EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CUMPLE CON CRITERIO | canTiNpA EN PROCESQ

S —

VALERO MORALES DIA!
MERCHAN GUZMAN AN
|GALINDO CABRA DALMAR ROCIO

NONMBRES Y APELLIDOS

Sl-20
SI- 10
SH-10

81 - NO ACEPTO

&l

(*) CRITERIO DE DESEMPATE {D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESQ

NOMBRES Y APELLIDOS IMERCHAN GUZMAN ANZELY MILENA

SALINDD CABRA DALMAR ROC O

| N0
| ~O

Sl
sl

() CRITERIO DE DESEMPATE (E) ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD

ERCHAN GUZAMAN ANGELY MILENA

NOMBRES ¥ APELLIDOS INDO CABRA DALMAR ROCIO

CUMPLE CON CRITERIO
_DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

S1- 13 agosto aa 2019
S1- 17 de sept embre de 204%

5l - NQ ACEPTO

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (F} PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

(*} CRITERIO DE DESEMPATE (G) ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

T ==

NOMBRES ¥ APELLIDOS

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (H} DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE
FUNCIONES

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESENPATE?

CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES ¥ APELLIDOS

———

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (i) PARTICIPACION SUFRAGACION

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESOD

NOMBRES Y APELLIDDS J

RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS
NUMERQC DE CEDULA

210 GALINDO CABRA

DENOMIINACION EMPLEO - CODIGO - GRADO

TECNICO AD\'.'HFL!};Y-RAU‘_.E CODIGO 3132, GRADO

14

UBICACION DEPENDENCIA: SECRE TARIA GENERAL

ESTUDIOS (TITULOS NO ESPECIALIZADOS) CONTADORA PUBLICA

ESTUDIOS (TITULOS
ESPECIALIZADOS/MAESTRIA)

FSPLCIALISTA BN ALTA GERENCIA

EXPERIENCIA CERTIFICADA

17 MESES Y 11 DIAS

OBSERVACIONES

|Una vez firatzaoo el estudio de antecedentes para realizar encargo en el empleo vacante relacionade (elfla)
servider(a) publico(a) DALVAR ROCIO GALINDO CARRA, cump'e requisitos para ser nambrado(a) por encarge
leniendo en cuenta qua qu enes acuparen los prmeros puestos No aceptaron ser encargadas en este empieo

Nombres y Apellidos gulen analiza y certifica: Firma l Fecha
e
Aprueba y Certifica’ 8 na L ana Ssto Iguaran 28102024
S S S — —
Verifico: Ladma Patricla Lerma Contreras m ‘ 28102024
S ——— !
Analiza: John Fredy Duarte Bmlraga\,\ol 24110/2024
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