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1. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, se encuentra
comprometido con el bienestar fisico, mental y social de sus funcionarios en su
ambiente de trabajo, priorizando el control de riesgos gue atentan contra la seguridad y

salud de las personas.

Los accidentes de trabajo y enfermedades laborales son factores que interfieren en el
desarrollo normal de las actividades del INVIMA, incidiendo negativamente en su
productividad; conilevando ademas graves implicaciones en el ambito laboral, familiary

social,

En virtud de lo anterior, el INVIMA asume su responsabilidad en buscar y poner en
practica las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de
eficiencia, efectividad y eficacia en las actividades desarrolladas por ia entidad,
brindando a sus funcionarios y contratistas un medio laboral seguro, con el fin de lograr
una reduccidon de los costos generados por posibles accidentes de trabajo y las
enfermedades de origen laboral, para lo cual plasma en el Programa de Salud
Ocupacional su compromiso en preservar, mantener y mejorar la salud y calidad de
vida de los funcionarios y contratisias en sus correspondientes ocupaciones que se

desarrolian en forma multidisciplinaria.

Asi mismo, el Programa de Salud Ocupacional se encuentra alineado con lo exigido en
[a normatividad legal vigente inherente a las actividades laborales en pro del
mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud de los {rabajadores vy por ende el

incremento de la productividad en ia entidad.
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2. JUSTIFICACION

La naturaleza de las funciones del INVIMA, la asignacion de nuevas competencias y
el incremento del personal para cumplir con ias actividades establecidas por la
entidad, se hace necesario que el Programa de Salud Ocupacional disefie y
desarrolle en forma adecuada fas herramientas mas efectivas para incrementar ia
productividad, reducir et ausentismo y enfermedades laborales; adicionalmente ayuda
a conservar ambientes saludables a los funcionarios minimizando los factores de
riesgo ocupacional.

De igual forma, el INVIMA continuara desarrollande y concatenando actividades
acordes al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,; dando

cumplimiento al cronograma de Salud Ocupacional con vigencia 2013.

El Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo se mantendrd como una
herramienta de trabajo agil y oportuna, para la ejecucion de las actividades que se
derivan de su responsabilidad frente a los trabajadores, propiciande un ambiente
laboral con factores de riesgo identificados, desarroliando las acciones para mitigar
los mismos, mediante sensibilizacién del personal a través de acciones
fundamentales para la disminucion de los accidentes de trabajo y las enfermedades

lzborales.

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVINA
Carrera 68D 17-11/21 PBX: 2948700

Bogoté - Colombia

www.invima,gov,co

Gr iz -1 SO T34 COL80-13411



o

ST

&

. PROSPERIDAD
L TODOS

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Conservar v mejorar las condiciones de salud y seguridad en el trabajo de los
funcionarios y contratistas durante el desarrollo de las actividades, identificando,
evaluando, interviniendo, controlando y haciendo seguimiento de los riesgos
ocupacionales a los cuales se ven expuestos los trabajadores de manera permanente

a través de actividades de promocion y prevencion de saltud.

3.2. Objetivos Especificos

e Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de salud
ocupacional, Cadigo Sustantivo del Trabajo de 1950, Ley 9 de 1879, Decretos 614
de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, constitucion politica
de 1991, Manual tnico de Incapacidades decreto 917 de 1999, Decreto Ley 1295
de 1994, Ley 1562 de 2012 y demas normatividad legal inherente a Salud

Ocupacional.

o FEstablecer metodologias dirigidas a identificar las condiciones de salud vy
seguridad en el trabajo para el personal del INVIMA, con el fin de minimizar los
riesgos ocupacionales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

relacionadas con la actividad laboral.

o Desarrollar actividades de capacitacion y programas de vigilancia epidemiolégica,
de acuerdo a los factores riesgo identificados en la entidad, asegurando la mayor

cobertura a los funcionarios del INVIMA.

4. ALCANCE

El Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo de Institutc Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA, esta dirigido a los funcionarios y contratistas de la
entidad, de acuerdo con las necesidades de las dependencias, sirviendo como marco
de referencia para las actividades que se deben cumplir en Salud, Higiene vy

Seguridad Industrial.
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5. MARCO LEGAL EN SALUD OCUPACIONAL

El bienestar fisico, mental vy social de los trabajadores en su ambiente laboral, se
enmarca a nivel nacional desde la Constitucion Politica de Colombia de 1991y la Ley
9 de 1.979 Codigo Sanitario Nacional del Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo -
Proteccién Social, donde cita “La integridad de la vida y la saiud de los trabajadores
constituyen una preocupacion de interés publico, en el que participan el gobierno v los

particulares”.

A continuacién se presenta la normatividad legal vigente en materia de Salud
Ocupacional que aplica para las actividades de Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos INVIMA:

e Ley 9 de 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y éstas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

s Ley 776 de 2002, por la cual se reglamenta la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales

s Ley 1010 de 20086, por la cual se adoptan medidas para prevenir, comregir y
sancionar el acoso taboral y otros hostigamientos en el marco de |as relaciones
de trabajo.

s lLey 772 de 2002, por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracién y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

e Ley 1616 de 2013, por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental y se
Dictan otra Disposiciones.

e Decreto 614 de 1884, por el gue se determinan las bases para la
organizacion y administracién de la Salud Ocupacional.

o Decreto 2676 de 2000, por la cual se reglamenta la gestion Integral de
residuos Hospitalarios y Similares.

» Decreto 1607 de 2002, tabla de clasificacion de actividades econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales.

» Decreto 2566 de 2008, por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades

Profesionales.
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e Decreto 2923 de 2011, por el cual se adopta el Sistema de Garantia de

%,
il

Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales.

» Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo, que establece el Estatuto
de Seguridad Industrial.

o Resolucion 2013 de 1986, la cual reglamenta la organizacion vy
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial,
hoy COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL.

o Resolucion 1016 de 1989, la cual determina la obligatoriedad legal y
gjecucién permanente de los programas, reglamenta la organizacién
funcionamiento vy forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos. Fsta reglamentacién contempla el contenido de los

Programas de Salud Ocupacional el cual debe contener:

» Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo,
» Subprograma de Higiene Industrial.
# Subprograma de Seguridad industrial.

» Comité Paritario de Salud Ocupacional.

o Resolucién 1075 de 1992, por la cual se reglamentan Actividades en materia
de Salud Ocupacional, en el subprograma de Medicina Preventiva. Se
establecen acciones de control del farmaco-dependencia, el alcoholismo vy el
tabaquismo.

¢ Resolucién 1295 de 1994, por la cual se determina la organizacién vy la
administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales.

s+ Resolucién 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacicnales.

« Resolucion 1401 de 2007, por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

s Resolucion 1958 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacion con €l
consumo de cigarrillo o de tabaco.

s« Resolucién 1013 de 2008, por la cual se adopta las Guias de Atencion
Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia.

» Resolucion 2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones vy
establecen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,

intervencién y monitoreo permanenie de la exposicion del factor de riesgo

) ™y
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psicosocial en el trabajo y para la determinacién de origen de patologias
causadas por el esirés ocupacional.

» Resolucion 1918 de 2008, por el cual se regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales, modifica ef articulo 11 y 17 de la resolucion 2346 de
2007 vy se dictan otras disposiciones,

« Resolucion 1486 de 2009, del Servicio Nacional de aprendizaje SENA, por la
cual se dictan los lineamientos de cumplimiento de la resolucién 736 de 2008
expedida por el Ministerio de Proteccion Social, sobre trabajo en alturas.

¢ Resolucion 1938 de 2009, expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA - Por la cual se modifica la Resolucidon 1486 de 2009,

e Resoclucién 1918 de 2009, por la cual se modifica fa Resolucion 2346 de 2007
sobre la practica de evaluaciones médicas ocupacionales.

o Resolucion 1486 de 2009, expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA- Por la cual se establecen lineamientos para el cumpiimiento de la
Resolucién 736 de 2009 sobre el regiamento técnico del trabajo en aituras.

e Resoluciéon 1409 de 2012, por la cual se establece el Reglamentio de
Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

o Circular unificada 2004, la cual unifica las instrucciones para la vigitancia,

control y administracién dei Sistema General de Riesgos Profesionales.

6. CONCEPTOS BASICOS

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentinc que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una

lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

AUSENTISMO: Condicion de ausente del frabajo. Numero de horas programadas,
que se dejan de trabaiar como consecuencia de los accidentes de frabajo o las

enfermedades profesionales.

CENTRO DE TRABAJO: Toda edificacidn o area a cielo abierto destinada a una
actividad econdmica en una empresa determinada.

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL “COPASQ”: Es el organismo de
promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Salud QOcupacional dentro de
la empresa que tiene como objetivo promover y asesorar a los frabajadores v a la
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
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empresa, en el funcionamiento de las normas y reglamentos de Salud Ccupacional de
acuerdo con la legislacion vigente y el Programa de Salud Ccupacional. Todas las
empresas o instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio diez o mas

trabajadores, deben conformarlo.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DE SALUD: Son el conjunto de factores
relacionados con las personas v sus acciones, los materiales utilizados, el equipc o
herramienta empleados y las condiciones ambientales, que pueden afectar la salud

de los trabajadores.

CRONOGRAMA: Registro pormenorizado del plan de accidn del programa, en el cual

se incluyen las tareas, los responsables y las fechas precisas de realizacion.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Se considera enfermedad profesional todo estado
patolégico permanente o temporal que scobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempefa el trabajador, o del medio en que se ha

visto obligado a trabajar.

FACTOR DE RIESGO: Es cualguier caracteristica, elemento o circunstancia de
individuos o de grupos de personas, que esta asociada con un aumento en la

nrobabilidad de que se produzca un hecho o dafio a ia salud.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: Conjunto de actividades orientadas a
promover la salud y el bienestar de los trabajadores, prevenir la ocurrencia de
accidentes y enfermedades profesionales, mediante la identificacion, evaluacion y
control de los factores de riesgo ocupacionales, estraiegias de promocion vy
prevencion, atencion y rehabilitacion de los trabajadores. Hoy en dia se considera que
el programa de salud ocupacional es un conjunto de politicas, estrategias y acciones

dirigidas a mejorar la calidad de vida del trabajador y el desarrollo de la organizacion.

PROWMOCION Y CAPACITACION PARA LA SALUD: Disciplina que busca modificar
positivamente los comportamientos, las actitudes y las practicas de los trabajadores,

hacia la promocidn de [a salud y frente a los factores de riesge ocupacionales.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL: Es la identificacion

ordenada y sistematica de los factores de riesgo derivados del ambiente de trabajo,

Instituto Nagional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
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de acuerdo con la ubicacion de los factores de riesgo en las diferentes areas de la
Empresa y teniendo en cuenta 1a fuente de los factores de riesgo, el nimero de
trabajadores expuestos, ademas de la recomendacion de medidas de intervencion

para su control y prevencién de sus posibles consecuencias.

POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL: Son los lineamientos generales establecidos
por la direccion de la empresa, gue orientan el curso de accion de unos obhjetivos para

determinar las caracteristicas y alcances de! programa de salud ocupacional.

RIESGO: Es una medida que refleia la probabilidad de gue se produzca un hecho o

dano a la salud.

RIESGOS LABORALES: Seqtn la resolucion 1562 de 2012 que modifica ef sistema
de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional,
donde define: “Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger vy
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que

puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.”

SALUD OCUPACIONAL: Se entendera en adelante como seguridad y salud en el
trabajo, definida como aqueila disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva ia
promocién vy el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores

en todas las ocupaciones

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Se refieren a la metodologia vy
procedimientos que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por la
exposicion a factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e inciuye acciones

de prevencion y control dirigidas al ambiente y a las personas.
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7. GENERALIDADES DEL INSTITUTC

7.4. Naturaleza y Ubicacion

E| Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA con Nit 830
000 167-2. es una entidad de orden publico nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personerfa juridica, autonomia administrativa vy patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con sujecion a las
disposiciones generales que regulan su funcicnamiento (Decreto numero 2078 de 2012
por el cual se establece la estructura del instituto Naciona! de Vigilancia de
Medicamentos v Alimentos -INVIMA y se determinan las funciones de sus
dependencias).

La oficina principal esta ubicada en la ciudad de Bogota D.C., Carrera 68 D No. 17 —
21 con teléfono 287 94 00 y cuatro (4) sedes adicionales en Bogota, Nueve (9)
Grupos de Trabajos Territoriales GTT (Resolucién No. 2012033845 del 15 de
noviembre de 2012) y 13 oficinas en sitios de primera barrera; puerios {Barranqguilla,
Cartagena, Santa Marta, Buenaventura), aeropuertos (Bogota, Rionegro-Antioquia,
Palmira-Valle), y pasos fronterizos (Paraguachon, Cucuta, Leticia-Amazonas, San

Miguel Putumayo, Ipiales ~Narifio, Arauca).

Deparamentos. Guajira, Magdalena, Cesar, Allantico y San
Andras, v los Municipios de Bolivar: Cartagena, Arjona, Turbana,
Turbaco, Soplaviento, Santa Rosa, Villanueva, Clemencia, Santa
Catalina y San Estanisiao

Costa Caribe? Barranquilla

Departamentos: Cordoba, Sucre, Bolivar y los Municipios de
Costa Caribe 2 Antioquia: San Juan de Uraba, Arboletes, Caucasia, Henchiy San | Monteria
Fedro de Uraba.

Depariamentos: Santander y Norte de Santander, los Municipios

de! Cesar: San Alberto, Aguachica, San Martin, Gamarra, Pelayas,
Centro Oriente 1 Pailitas, Tamalameague y Ric de Cro, los Municipios de Boyaca: Bucararmanga
Togui, San Jose de Pare, Chilarague, Santana, Moniquira,
Covarichia, Tipacoque y ef Municipio de Antioguia: Yondo.

Centro Oriente 2 Departamento: Boyaca, Cundinamarca y Amazonas. Bogota
Centro Criente 3 Departamentos: Tolima, Huila, Caguela y Putumayc. Neiva, ibagué
Occidente 1 Departamentos: Antioguia, Choce y def Depariamento de Boyaca Medellin

el Municipio de Puerte Boyaca.

Departamentos: Valle del Cauca, Cauca, Narifio y del
Oceidente 2 Departamento del Putumaye los Municipios de San Frangisco, Cali, Pasto
Sibundoy, Santiago y Coion.

mstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentes - INVIMA
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Departarnentos: Meta, Casanare, Arauca, Guaviare, Guainia,
Crinoquia Vichada, Vaupés los Municipios de Boyaca: Cubara y Pajarito, Los | Villavicencio
Municipios de Cundinamarca: Paratebueno, Medina y Guayabetal.

Departamentos: Caldas, Risaralda, Quindio los Municipios del
Departamento de! Valle: Cartage, Ansermanueve, Alcala, Ulloa,
Sevilla y Caicedonia, y dei Departamento de Cundinamarca el

| Municipic de Puerto Salgar.

Eie Cafetero Armenia

En estas zonas, se ejecutan las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Clasificacion de riesgos laborales de acuerdo al Decreto Nimero 1607 de 2002 por el
cual se adopta la tabla de clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales (laborales) y se dictan otras disposiciones y la
Resolucién 0264 del 25 de Enero de 2010, la cual reclasifica por separacion de tarifas
y el cédigo de la actividad econdmica principal, cuya actividad no esta definida en el
INVIMA.

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES AUXILIARES DE | 052% | 1754501
SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA EN e
GENERAL

INCLUYE SOLAMENTE (...} FABRICACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS L 244% | 3242301

() LOS CONDUCTORES DE AUTOS PARTICULARES i 2.44% | 3749101 |

(..} INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A
PRODUCTOS QUIMICOS DE LOS MUTAGENICOS, v
TERATOGENICOS ¥ CANCERIGENCOS CON O SiN
AUTOTRANSPORTE

ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO INCLUYE SOLAMENTE A
EMPRESAS DEDICADAS AL ALMANCENAMIENTO DE v 5,96% | 5632001
[ SUSTANCIAS QUIMICAS (..}

{...} EMPLEADOS DE LA OFICINA DE INVESTIGACIONES :
E V 6 D I $
ESPECIALES 6% ; 5752301 E

6,86% | 5511303

7.2. Descripcion de las areas.

7.2.1 Distribucion fisica

La sede principal de la entidad cuenta con un area de 2200 m?, construidos en zona
de uso industrial, en el barrio Montevideo de la Localidad de Fontibén. Las vias de
acceso a las instalaciones de la entidad son la Av.68 y la calle 17. Las dependencias

estan distribuidas de la siguiente manera:
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SEDE
PRINCIPAL

PSSO 1

ATENCION AL CIUDADANO

14

BANOS

CAFETERIA

CUARTO ESTACION DE ENERGIA ELECTRICA

ICUARTGC URS

DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

ENFERMERIA — CONSULTORIO SALUD QCUPACIONAL

GRUPG CONTROL INTERMO

GRUPO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENGIA

GRUPO DE SGCANNER

GRUPQ DE SISTEMAS INTEGRADCS DE GESTION

GRUPO DE TESORERIA

GRUPO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

PARQUEADERC

PORTERIA

PUBLICIDAD

RECEPCION

VESTIER SERVICIOS GENERALES

SEDE
PRINCIPAL

PISO 2

BANOS

CAFETERIA

CENTRO DE FOTOQCOPRIADO

DIRECCION DE MEDICAMENTOS ¥ PRODUCTOS BIOLOGIOS

SEDE
PRINCIPAL

PISC 3

COMISION REVISORA DE MEDICAMENTOS

HIGIENE DOMESTICA

DIRECCICN DE COSMETICOS, ASEQ, PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS DE

DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS

DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

(VUCE)

GRUPQ DE AUTORIZACION Y LICENCIAS DE IMPORTACION Y EXPORTACION

GRUPQ DE TALENTO MUMANG

SEDE
PRINCIPAL

PISO 4

BANOS

CAFETERIA

CENTRO DE COMPUTO

DIRECCION GENERAL

GRUPQO DE GESTION ADMINISTRATIVA

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SEDE
PRINCIPAL

PISO §

CUARTO DE MANTENIMIENTO

TERRAZA

v Calle 26:
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Ubicada en la Avenida el Dorado calle 26 No. 51 - 60, en el primero y segundo bloque

del Instituto Nacional de Salud (INS) en el cual se encuentran todos los [aboratorios

del INVIMA

"GRUPO DE ORGANISMOS G
GRUPO LABORATORIO DE PRODUCTOS BIOLOGICOS

AREAS EN | GRUPO LABORATORIO FISICO-MECANICC DE DISPOSITIVOS MEDICOS
COMODATO |Y OTRAS TECNOLOGIAS

EDIFICIO | GRUPO LABORATORIO FISICOQUIMICO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

INSTITUTO [ GRUPDO LABORATORIO MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

NACIONAL DE 'GUPD DE LABORATORIO FISICOQUIMICO DE MEDICAMENTOS,
SALUD COSMETICOS Y PRODUCTOS DE ASEQ Y PLAGUICIDAS DE USO

DOMESTICO Y MICROBIOLGICO DE MEDICAMENTOS, COSMETICOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS

SEDE CAN

v Chapinero:
Ubicada en la Carrera 143 N° 58 - 28, en una casa de construccion antigua de un (1)

DISO:

PORTERIA
BANOS
SEDE ALMACEN GENERAL
GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
CHAPRINERO
PISO 1 PARQUEADERD
CRA 14 A No. 58- ‘
29 CAFETERIA

GTT CENTRO ORIENTE 2 BOGOTA
GRUPO [ZE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y
f CORRESPONDENCIA

v Calle 18: Instalacion ubicada en la calle 18 No. 69 - 52 en un edificio de

cuatro (4) pisos:

PORTERIA

GESTION DOCUMENTAL
SEDE CALLE 18 PISO 1 DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS ¥ OTRAS TECNOLOGIAS
ANQO.68-5218 A ~

BANO

VESTIER
SEDE CALLE 18 PISO 2 DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA
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A NO. 89-52 18 A DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA
SEDE CALLE 18 PISO 3 QFICINA ASESORA JURIDICA
A NO. 685218 A DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA
CAFETERIA
SEDE CALLE 18 -
PISO 4 BANCS
A NO. 85-52 18 A
TERRAZA

v Laboratorio Organismos Genéticamente Modificados Mosquera: instalacion

ubicada en C.1. Tibaitatg, ICA Mosquera Edificacién de una planta (1) piso:

INSTALACION UBICADA EN
C.I. TIBAITATA, ICA
MOSQUERA EDIFICACION
DE UNA PLANTA {1) PISO

EDIFICIO
COMPARTIDO CON EL
ICA

LABORATORIO DE ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS

Adicionalmente, el

aeropuertos y pasos fronterizos come se describe a continuacion:

AEROPUERTO DE

INVIMA tiene presencia en ciudades principales,

PASO FRONTERIZO

TPUERTC DE

puertos,

CAUCA)

(BUCARAMANGA) BOGOTA CUCUTA BARRANQUILLA

GTT CENTRO QRIENTE 2 | AERCPURRTO DE PASQO FRONTERIZO PUERTO DE

{BOGOTA) RIONEGRO (ANTIOQUIA) | ARAUCA BUENAVENTURA
AEROPUERTO DE

GTT CENTRO ORIENTE 3 PASO FRONTERIZO PUERTO DE
PALMIRA (VALLE DEL .

{NEIVA) IFIALES (NARINO) CARTAGENA

"GTT COSTA CARIBE 1
(BARRANGUILLA)

PASO FRONTERIZO

LETICIA (AMAZONAS)

PUERTO DE SANTA
MARTA

GTT COSTA CARIBE 1
{BARRANQUILLA}

PASO FRONTERIZO
PARAGUACHON

GTT COSTA CARIBE 2
(MONTERIA)

PASO FRONTERIZO
SAN MIGUEL
{(PUTUMAYO)

GTT BEJE CAFETERO
{ARMENIA)

GTT OCCIDENTE 1
(MEDELLINY

GTT OCCIDENTE 1
MMEDELLIN

GTT OCCIDENTE 2 {CALY

GTT GRINOQUIA

i
3

Carrera 68D 17-11/21 PBX: 29458700
Bogota - Colombia
WeARLINVIMa gov.co
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(VILLAVICENCIO)
OFICINA NARINO
(QCCIDENTE 2)

En la caracterizacion de cada proceso se identifica su objetivo alineado con la
estrategia del Instituto, son responsables cada una de las direcciones de la entidad en
verificar su eficacia, los recursos necesarios y los métodos de mejora que estan

sujetos al Sistema de Gestion Salud y Seguridad del Instituto.

Para las actividades administrativas y de inspeccion, vigilancia y control ia

organizacién cuenta con los siguientes equipos:

Computadores y Elementos de dotacidn

Impresoras y Multifuncionales

Teléfonos, Fax y Scanner

{ aboratorios y equipos

Fiementos de oficina (cosedora, grapadora, bisturi, etc...)

Herramientas de mano (cuchiilos, ganchos, etc.)

AU U R

Vehicuios

7.3 ORGANIZACION DEL TRABAJO

7.3.1. Formas de vinculacién del personal

l.a entidad cuenta con 1520 cargos aprobados y con 776 provistos y 246 contratistas,
esta informacion con corte al 27 de Marzo del 2013, esta cifra puede aumentar segun
presupuesto, cuya labor es la ejecucion de las politicas en materia de vigiiancia
sanitaria y de control de calidad de medicamentos, productos bioldgicoes, alimentos,
bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-quirlrgicos, odontolégicos,
nroductos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de

diagnédstico, y otros que puedan fener impacto en la salud individual y colectiva.

La discriminacion por género de los funcionarios es:

, 360
! CONTRATISTAS 130 116 246

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
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|4 EROSPERIDAL

7.3.2. Horarios de trabajo

» PERSONAL ADMINISTRATIVO: Labora de lunes a viernes de 7:30a.m. a
5:15p.m. con turnos para una hora de almuerzo entre las 12:00 M a 1:00 p.m. y
01:00 p.m. a 02:00 p.m.

% PERSONAL AREA MISIONAL: Los horarios estan sujetos al tipo de actividad y de

Inspeccidn, Vigilancia y controi que realice.

7.3.3. Afiliacién a Riesgos Profesionales

Administradora de Riesgos Laborales - ARL Positiva.

7.3.4. Organigrama del INVIMA
La estructura organica del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos vy

Alimentos INVIMA. Anexo 1.

8. ORGANIZACION DE SALUD OCUPACIONAL

8.1. Estructura organica de Salud Ocupacional

El area de Salud QOcupacional se encuentra en e} Grupo de Talento Humano, y cuenta

con profesionales idéneos para el desarrollo de las actividades del Programa.

8.1.1 Recursos MHumanos

v Personal altamente calificado, Profesionales Especializados en Salud Ocupacional
con Licencia.

¥ Miembros del Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO (Principales -
Suplenies)

v Miembros de Brigada de Emergencias.

v Funcionaric Empresa Asesora ARL Positiva.

v Facilitadores de Salud Ocupacional en los Grupos de Trabajo Territorial a nivel

Nacional.

8.1.2 Recursos Fisicos y tecnoiégicos

v' Equipos de computo y puestos de trabajo adecuados para la administracion del

programa de Salud Ocupacional.

Instituto Nacionat de Vigllancia te Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA
Carrera 680 17-11721 PBX; 2948700
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v Papeleria e implementos de oficina.

v Equipo de seguridad, red contra incendios, extintores, sefializacion, equipo de
atencion de emergencias médicas, botiquin, camilla, inmovilizadores.

v Enfermeria Consultorio de Salud Ocupacional.

v Elementos de capacitacion (sala de juntas, cafeteria, videobeam, proyector).

v Bibliografia, literatura e instructivos, libros y manuales ademas de servicio de

internet e infranet,

8.1.3 Recursos Financieros

Para el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional se cuenta con una asignacion
presupuestal de $17.000.000, con corte al 15 de febrero de 2013, para las
necesidades y requerimientos, sin embargo por requerimientos futuros se realizan

traslados presupuestales.
8.2. RESPONSABILIDADES

Para el desarrollo del Programa de Salud y Seguridad en ef Trabajo, es necesario
definir las responsabilidades en los diferentes niveles de la organizacion con el objeto

de garantizar su funcionamiento.

8.2.1. Responsabilidades de Direccion General y Secretaria General

v Garantizar y proporcionar los medios y recursos necesarios para el normal
desemperfio de las funciones y actividades de los subprogramas del programa de
Salud y Seguridad en el Trabajo (Salud Ocupacional).

v Establecer los objetivos y las politicas relacionadas con Programa de Salud
Ocupacional.

v Dar prioridad a los aspectos referentes a Seguridad y Salud Ocupacional en la
toma de decisiones de planteamiento y evaluacién de proyectos.

v Controlar y evaluar el cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional.

v Promover el cuidado integral de la Salud de los trabajadores y del ambiente.

v Facilitar la participacion activa de los trabajadores en las actividades enfocadas a
la Promacion, Prevencion y control de riesgos laborales.

v Adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a la legislacion vigente en
materia de salud ccupacional vy riesgos iaborales.

v Responder ante los entes controladores de la Salud Ocupacional dei pais y ia ARL

correspondiente.
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8.2.2 Responsabilidades del Coordinador de! Grupo Talento Humano.

v Supervisar y asegurar la implementacién del Programa de Salud Ocupacional.

v Incluir en las reuniones de area temas referentes a Seguridad y Salug
Ocupacional, que le correspondan directamente, colaborar en las actividades
indirectas y asistir a las reuniones que se programen participando activamente en
cada una de estas.

v Evaluar periddicamente los indicadores de gestion y resultados del Programa de
Salud Ocupacional gue involucren directa o indirectamente su area y analizarlos
con las personas gue corresponda.

v" Reportar y analizar los factores causales de accidentes o incidentes laborales en
las investigaciones vy velar por la implementacion de las medidas de control como

resuliados de [as mismas.

8.2.3 Responsabilidades Coordinadores de Areas

Garantizar la promocién y pariicipacion activa de los trabajadores de su area en las
actividades del Programa de Salud Ocupacional y participar directamente realizando

las siguientes actividades:

v Dar prioridad a los aspectos de seguridad y salud ocupacional cuando deba
tomarse una decision referente a acciones, actividades, proyectos donde exista
riesgos gue puedan generar dafios al personal o instalaciones de la entidad.

v Incluir temas de seguridad en las reuniones con el personai a su cargo.

v Conocer y promover el cumplimiento de las actividades, responsabilidades,

normas y procedimiento del Programa de Salud Ocupacional.

8.2.4 Responsabilidades Salud Ocupacional

v Asumir la direccién y administracion del Programa de Salfud y Seguridad en el
trabajo, asesorando a la Direccién General y Secretaria General para la
formulacion  de normas, procedimientos administrativos  y  operativos,
planteamiento de objetivos y metas, en general temas relacionados con la
prevencion de accidentes laborales y patolegias en los trabajadores.

v Informar a la Secretaria General y a la Coordinacidon de Talento Humano sobre las
actividades y situaciones de Seguridad, Salud Ocupacional en la entidad.

v Liderar las actividades del Programa de Salud Ocupacional

Instituto Nacionai de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
Carrera 68D 17-11/21 PBX: 2948700
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| PROSPERIDAD

Supervisar el cumplimiento de la politica, responsabilidades y normas, por parte

de todos los niveles de la organizacion.

Divulgar las normas de Salud Ocupacional de manera permanente al personal.
Analizar y difundir la informacion del Programa de Salud y Seguridad en el trabajo,
orientado en la minimizacion, contro! de los riesgos ocupacionales,

Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de las
actividades del Programa de Salud Ocupacional.

Interpretar, implementar y verificar el cumplimiento de la normatividad legal
vigente y otros requisitos, aplicable a la entidad, en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Establecer actividades promocién de la salud, prevencion de la enfermedad,
motivacion vy divuigacién de normas tendientes a mantener un interés activo por
los temas de Seguridad y Salud Ocupacional en todo el personal.

Integrar las actividades de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente a todos los
niveles de ia entidad.

Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en ef tema y toma
parte activa en las actividades programadas por dichas organizaciones.

Informar, investigar v registrar todos los accidentes e incidentes y enfermedades
profesionales a fin de mantener registros de antecedentes relacionados con fa
minimizacion y control de los factores de riesgo ocupacionales.

Notificar a ta Administradora de Riesgos Profesicnales, de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que se presenten, facilitando la
investigacién y analisis causal, para permitir tomar medidas de control necesarios.
Liderar v realizar seguimiento a las investigaciones de accidente e incidentes de
trabajo, verificando el cumplimiento de los planes de accion propuestos para
prevenir la ocurrencia de nuevos eventos y controlar los riegos asociados al
accidente de trabajo.

Verificar y mantener actualizada la documentacién del Comité Paritario de Salud
Ocupacional COPASQ, el reglamento de higiene y seguridad industrial y demas
normas gue apliquen a la organizacion.

Controlar los resultados, conocer y responsabilizarse por el cumplimiento de las
actividades contempladas en el Programa de Salud Ocupacional y la gestion
eficiente del COPASOQ; a través de los indicadores de gestidn.

DisefAar, implementar y evaluar el plan de emergencia de acuerdo a las

metodologias aplicables, para garantizar la atencidn adecuada y oporfuna en caso

CU-BC734901
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de una situacion de emergencias que ponga en peligro la salud e integridad del

personal y las instalaciones de la entidad.

8.2.5 Funcionarios y Contratistas

v Conocer y cumplir la Politica de Salud Ocupacional, las normas € instrucciones de
sequridad, para controfar los riesgos & los que este expuesto.

v Aportar sugerencias, para mejorar las condiciones existentes de trabajo.

v Ser responsable por la prevencién y control de actos inseguros y condiciones
peligrosas fo mismo que informar cualquier tipo de incidente presentado en el
desarrollo de su trabajo.

v Usar, revisar y mantener en buen estado los elementos de proteccion personal,
maquinas, equipos, herramientas e instalaciones que proporcione la entidad para
el desarrollo de las funciones para las cuales fue vinculado o contratado.

v Asistir a las actividades programadas de Seguridad y Salud Ocupacional y poner
en practica los conocimientos adquiridos de manera continua.

v Mantener su area de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo, colaborar
con la clasificacion de residuos segun sus caracteristicas de acuerdo a las
instrucciones impartidas.

v Conocer y practicar los procedimientos de emergencias y colaborar de acuerdo a

sus capacidades en los casos que se requiera.

8.2.6. Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO

Segun la reglamentacion (Art. 11 Res. 2013/86 y Art.26 Decreto 514/84), son

funciones del comité Paritario de Salud Ocupacional, las siguientes:

v Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrolio de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

v Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacionat
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa 0O
establecimientos de trabajo.

v Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacicnal en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por

derecho propio los informes correspondientes.
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Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Regiamento de
Higiene vy Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
ohservancia.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de f{rabajo vy
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a
gue hava lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar ios programas que se hayan
realizado.

Visitar peridédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con la Saiud Ocupacicnal.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente resolucion.

Elegir al secretario del comité.

Mantener un archivo de las acias de cada reunidén y demas actividades que se
desarroilen, el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.
Participar de las actividades de promocién, divulgacion e informacion, sobre
medicina, higiene y seguridad industrial entre patronos y trabajadores, para
obtener su participacion activa en el desarrolio de los programas y actividades de
Salud Ocupacicnal de la empresa;

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de
Salud Ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el
estado de ejecucion de los mismos a las autoridades de Salud Ocupacional
cuando haya deficiencias en su desarrollo;

Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de Salud Ocupacional en los sitios de

frabajo.
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9. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

8.1. GENERALIDADES

El diagnéstico de condiciones de trabajo se obtiene a través de la elaboracion y
analisis del Panorama de Factores de Riesgo, y ademas de ia participacion directa de
los trabajadores, por medio de entrevistas y reportes de condiciones peligrosas y

actos inseguros.

La actualizacion del Panorama de Riesgos se realiza por lo menos una vez al afio o
cada vez que las circunstancias asi lo ameriten, derivado de cambios de proceso o
desarrollo de nuevos procesos; la metodologia para realizar éste diagnéstico abarca:

evaluacion analisis y pricrizacion de los riesgos.

Dicha informacion implica una accion continua y sistemética de informacion vy
medicién de manera que exista un conocimiento actualizado y dinamico a través del

tiempo.

Para la elaboracién del panorama general de factores de riesgo de la entidad se

llevan a cabo visitas de inspeccion a las instalaciones de las mismas.

Entre los Factores de Riesgo mas representativos para el INVIMA, estan el Riesgo
Ergonomico en las Areas Administrativas, Riesgo Biolégico para los Médicos

Veterinarios, Riesgo Quimico en los Laboratorios, Riesgo Locativo en el almacén.

ACTORD : : o : ESTIVMAGION
: : A D) L7/ R D 86
o Uso de herramientas manuales, equipos de laboratorio, Trabajo en Riesgo
Mecanico . .
i1 alturas. Proyeccidn de particulas, importantes
) . . . . Riesgo
Locativo Orden v aseo, Pisos, estructuras y areas de circulacion.
2 Importante
o Biomecanico {posturas prolongadas y manejo de cargas de diferentes | Riesgo
¢ Ergondmico o ) o . ]
3 pesos). Disefios del puesio de trabajo. Movimientos repetitivos importante
Gases, vapores, humes neblinas. Actividades de emanacion de R
| - . . - . 8sgo
Quimico particulas en metales pesados Manipulacion de sustancias ) ¢
. imporanta
4 cancerigenas.
i Instalaciones eléctricas defectuosas e improvisadas. Cables Riesgo
Eléctrico .
5 | expuestos. importante
' Publi i Atropellamientos, volcadas, choques, derivados del traslade de Riesgo
Ublico
5] personal, robos, alracos. importante
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Biolai Virus, bacterias, hongos, parasitos, Mordeduras, fluidos y/o ' Riesgo
iolagico
7 E axcremertos importante
Trabajo nocturna. Altos niveles de responsabilidad. Altos ritmos de R
) iesgo
Psicolabora!l | trabajo, Trabajos mondtonos, Caracteristicas del grupo social de
importante
8 frabajo
) ) ) Riesgo
Fisico Radiacion no ionizante. Ruide. Cambios de temperatura
g Tolerable

Ver Anexo 3 METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

10. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
10.1. SUBPROGRANMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
10.1.1 Definicion

Conjunto de actividades y acciones que promueve la prevencion y control de fa saiud
de los trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina
Preventiva y del Trabajo, teniendo en cuenta que se debe garantizar optimas
condiciones de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, protegiendolos de
los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con

sus condiciones psicofisiologicas y manteniéndolos en aptitud de produccién laboral.
10.1.2. Objetivos

v Velar por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud
y calidad de vida de los irabajadores.

v Realizar actividades de prevencion de Enfermedades Profesionales, Accidentes
de Trabajo y educacion en saiud a los funcionarios y contratistas.

v' Elaborar programas de promocion, prevencidn y capacitacion para todo el
personal de la entidad para integrar, recrear y desarrollar fisica, mental y
socialmente, promoviendo habitos de vida y trabajo saludable.

v Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

v Para casos de accidente y/o enfermedad laboral o enfermedades generales
agravadas por la actividad desempefada, sugerir la ubicacién del trabajador
acorde con sus condiciones realizando los procesos ocupacionales de reintegro y
reubicacién que requieran las condiciones de salud del funcionario.

v Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad v mortalidad de

los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

g
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v Desarrollar actividades de Vigilancia Epidemiolégica conjuntamente con el
subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, que tengan en cuenta los

accidentes de trabajo, las Enfermedades Laborales y el Panorama de Riesgos.

10.1.3. Actividades Generales del Subprograma de Medicina Preventiva y del

Trabajo.

‘ i Diagndstico de condiciones de salud

Consulia Meédica Peritdica a casos aspeciales, evaluaciones
médicas a brigadistas y deportistas, atencion en Salud de

emergencia al personal que lo requiera.

Su objetivo principal Capacitacion y sensibilizacidn en temas de promocion para la salud,
es el de prevenir las | Prevencion de fa enfermedad y educacion sanitaria de acuerdo a

enfermedades de cronograma de capacitaciones

QOrigen general y Actividades de Gimnasia taberal y seguimiento a los ajustes ai |

profesional puesto de trabajo realizados a iravés del PVE de Riesgo Ergonémico
! mediante actividades | desarrcliado en el afic 2012, |

MEDICINA . T - : —
tendientes a Actividades especializadas {riesgos cardiovascular, nutricién |, salud
PREVENTIVA - . - . .
diagrosticar las publica, estilos de vida y trabajo saludable, bienestar laboral,
anfermedades, recreacitn y deporie, higiene laboral , Gimnasia Laboral orden y

anticipandose a los | 85€0)

agentes de riesgo. | Realizacion v seguimiento de Exdmenes médicos ocupacionales de
mediante los ingraso, clinicos y paraclinicos, periddicos, retiro y post incapacidad,
métodos de control. | basados en los riesgos labores, de acuerdo & los perfiles v
procedimientos internos del instituto,

| Evaluaciones de puesio de trabajo

Programa de Reintegro y reubicacién iaboral

Atencion de Primeros Auxilios, segin corresponda.

Examenes ocupacionales pre-ocupacionales, periddicos y de retire,

Para la realizacion de estos examenes se debe realizar un estudio de conveniencia
para la contratacion de un proveedor con una entidad prestadora de Servicios de
Salud Ocupacional y Medicina del Trabajo, autorizada por la Secretaria Distrital de
Salud, lo gue garantiza que las evaluaciones las realiza personal de salud
competente v la custodia de las historias clinicas ocupacionales cumpliendo con la

Resolucion 2346 de 2007 y sus modificaciones.

Para los examenes medicos ocupacionates de retiro, al trabajador se le hace entrega

de la orden de remision de ia valoracion médica, la cual debe ser realizada dentro de
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ios cinco (5) dias siguientes a la terminacién de la vinculacion y los resultados son

entregados al area de Salud Ocupacional - Grupo de Talento Humano.

Cuando se presenta un examen ocupacional de retiro NO SATISFACTORIO, El
instituto tramita ante la Administradora de Riesgos Laborales, el reporte de presunta
enfermedad profesional para gue se realice el trémite respectivo de calificacion y
reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econdmicas en caso de tener

derecho a estas.

Los informes estadisticos se presentaran semestralmente al Grupo de Talento
Humano y al Comité Paritario de Salud Ocupacional para seguimienio y toma de

decisionss,

Los indicadores a tener en cuenta en las estadisticas entregadas por el programa de

ausentismo son los siguientes:

v Indicadores del ausentismo: Frecuencia, Severidad, Numero de ausencias,
indice de lesién inhabilitadora por accidente de trabajo

v" |ndice de productividad: Porcentaje del tiempo perdido

Las recomendaciones médicas labores emitidas por ia EPS, ARL o la empresa
proveedora de examenes madicos ocupacionales son de obligatorio cumplimiento por

el iempo que el médico que emitio las recomendaciones considere,

Para el caso en el cual, un trabajadoer se reincorpore a laborar posterior a un proceso
de incapacidad médica igual o superior a 30 dias, se le debe practicar una valoracion
médica ocupacional con el fin de evaluar sus condiciones de salud anies de
reincorporarse y conocer las restricciones o recomendaciones médica a tener en

cuenta para la asignacion de labores.

Anualmente se implementara la Semana de la Salud donde se desarroliaran
actividades de promocién y prevencion en salud, solicitando apoyo de la ARL y EPS

adscritas al INVIMA para la toma de examenes.
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10.2. SUB-PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

10.2.1. Definicidn

La funcion principal del sub-programa de higiene industrial esta dirigida ai
reconocimiento, evaluacion y control de aquelios factores de riesgo en el ambiente
laboral que puedan generar la alteracion de las condiciones de salud de los

trabajadores (presuntas enfermedades profesionales).
10.2.2. Objetivos

v ldentificar, reconocer, cuantificar, evaluar y controlar los agentes
contaminantes vy factores de riesgo que se pueden generar en los ambientes
de trabajo v que sean causa de presunias enfermedades profesionales.

v Inspeccionar, verificar y comprobar la efectividad y buen funcionamiento de los
equipos de seguridad y control de riesgos.

v Establecer métodos y procedimientos para el manejo adecuado de sustancias
guimicas, con el fin de prevenir la exposicién de niveles que afecten ia salud
de los trabajadores.

v Aportar al subprograma de medicina preventiva y del trabajo la informacion
técnica requerida para el seguimiento epidemioiogico de las condiciones de
salud de los trabajadores.

v QOrganizar y desarrollar un plan de emergencias.

v Desarrollar procesos de sensibilizacion y capacitacion a los trabajadores

referentes a los factores de riesgos a los cuales estédn expuestos y los

mecanismos de prevencion de la enfermedad profesional.

ldentificacion de riesgos gue generen enfermedades profesionales
i Riesge Quimico: Material particulade — {Mediclones especificas para

ios laboratorios).

MEDICIONES [ Evaluacion de agentes oquimicos y factores de riesgo  con
HIGIENE AMBIENTALES | metodologias cualitativas y cuantitativas, evaluandc su grado de
INDUSTRIAL DE AGENTES | riesgo, mediante técnicas de analisis reconocidas.

QUIMICOS Definicion de medidas de conirol en la fuente y el medio para ia
éminimizacién de la exposicion de los factores de riesgo y agentes |
contaminantes, teniends en cuenta la pricrizacion del riesgo y e grado
de peligrosidad del agente o factor.
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[ Implementacion de las medidas de control en los ambientes laborales.

L
[Aporte con informacion técnica para definir los elementos de
| proteccion persenal requeridos para las labores con exposicion de os

agentes contaminantes v/o facteres de riesgo.

EVALUACIONES
DE PUESTO DE
TRABAJO
HIGIENE
POSTURAL

Revisian de condiciones de los puestos de irabajo v meforamiento de
los mismos con e fin de garantizar ambientes laborales adecuados de

acuerdo a las labores a desarrollar los trabajadores, asf mejorar las

circulatorias  generadas  por posiuras  estaticas  prologadas vy

movimientos repefitivos.

condiciones posturales v prevenir patologias osteomusculares v

Seguimiento v Vigilancia a las personas que presentaron dolencias en
el cuelic v espalda alta, media v Baja, descritas en el PVE de Riesgo

Ergonémico del ang 201 2.

LIMPIEZA,
ORDEN Y ASED

Procesos de Capacitacidn y sensibilizacidn de higlens postural,
pausas activas y acondicionamiento fisico, estilos de vida y trabajo

saludabie

Los procesos de limpieza, aseo, desinfaccion v sanitizacion de areas
esta a cargo del area de servicios generales, guien cuenta con un
equipo de trabajo especializado, que garantizan las buenas

condiciones higiénico — sanifarias.

10.3. SUB-PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

10.3.1. Definicion

Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencion, identificacion, evaluacion y
control de los factores de riesgo que generen Accidentes de Trabajo, evitando

posibles lesiones que conileven a la perturbacién funcional, disminucion de capacidad

faboral o la muerte al trabajador.

10.3.2. Objetivo

v Mantener un lugar de trabajo seguro, y minimizar el riesgo de accidentes
laborales dentro de las instalaciones de la empresa. mediante el control de los
factores de Riesgo que generan los aclos inseguros, condiciones ambieniales

peligrosas que puedan causar defrimento de fa integridad fisica del trabajador

0 a los recursos de la entidad.
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identificar v evaluar las condiciones de seguridad de las diferentes
ambientes de trabaio de la entidad por medio de inspeccicnes de
seguridad pericdicas, las cuales son programadas en cronograma de

inspecciones de seguridad.

identificar condiciones peligrosas v gestionar su mejoramiento con

las diferentes areas de la entidad responsables de las mismas.

PROGRAMA DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

De acuerdo a la exposicion de factores de riesgo se tiene establecido
una matriz de Elementos de Proteccién Personal teniendo en cuenta
ias funciones v riesgos ocupacionales a los cuales esian expuestos

los trabajadores.

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y

El drea de Mantenimiento industrial v el drea de servicios generales
son las encargadas de realizar los procesos de mantenimiento

praventivo vy correctivo de los eguipos y areas del Instifuto, esto

CORRECTIVO
enmarcado en un programa respective.
Identificacion, evaiuacién y toma de medidas de control de las
amenazas naturales, tecnologicas y sociales gue tiene &l instiluto,
que pueden generar una situacion de emergencia y causar lesiones
al perscnal y las instalaciones
Analisis de Vulnerabilidad

: Desarrollo de esquemas organizacionales para la atencion de

E emergencias.
PLAN DE Desarrollar procedimientos Operativos Normalizados vy plan de

EMERGENCIAS

evacuacién para atender las emergencias,

El Instituto cuenta con una Brigada de Emergencias compuesia por
30 personas en promedio, las cuales estadn en un proceso
permanente de entrenamiente en temas de primeros auxilios,

Evacuacion y rescate, control de incendios.

Desarrellar procesos de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion
de cémo actuar en caso de emergencia al personal en general v los
grupos operativos que responde ante la misma.

INDUCCION DE
SALUD
QCUPACIONAL Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Procesos de induccion & los funcionarios y contratistas, donde se
explican las generalidades del Programa de Salud OQcupacional,
Normas de seguridad.

DEMARCACION Y
SENALIZACION DE
AREAS

Sefaglizacion v demarcacion de las diferentas areas slusivas a la
ideniificacion y conirol de los riesgos, sefiales de evacuacidn, rutas
de evacuacion, elementos de proteccidn personal, sefiales
preventivas, prohibitivas y de obligatoriedad que orientan al personal
en general de las medidas y normas de seguridad existenies en ol

Instituto
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. Proceso de descripcién y andlisis causal de los incidenies vy
INVESTIGACION

DE ACCIDENTES

i PETRABAJG ]
! de astos eventos. (Resclucién 1401 de 2007).

accidentes de trabajo, con el fin de identificar causas bésicas en

inmediatas, para definir las medidas correctivas para ia prevencion

PROGRAMA DE
DCe acuerdo a la resolucion 1408 de 2012, se disefid e Programa de

TRABAJO N ) ) )
Proteccion contra caldas en Trabajo en Alluras con asesoria de la
SEGURD EN ’ _
ARL POSITIVA, de acuerdo a los parametros establecidos por la
ALTURAS

norma.

EQUIPAMENTO
FPARA LA Para e! control de emergencias se cuenia con una Red de extintores
ATENCIONY contra incendios de diferentes tipos de acuerdo a las caracieristicas
CONTROL DE de la carga combustible de cada area, Sistema de deteccién de humo
EMERGENCIAS | en el archiva,
i El proceso de entrenamiento y capacitacidn para el Institule se

realiza anualmente, donde se especifica los temas de capacitacion

de acuerdo a los riesgos pricritarios con los siguientes temas:

= Induccion en Salud Ocupacional, Seguridad industrial y
Ambiente,
= Atencién y Manejo de Accidente de trabajo.

. = Prevencicn de accidentes
CAPACITACION,

SENSIBILIZACION
¥
| ENTRENAMIENTO

= Manejo adecuado de sustancias quimicas.

= Uso adecuade de Elementos de Proteccion Personal.

s Seguridad en oficinas

= Higiene Postural, prevencion de lesiones csieomuscudares
(PVE ~ Sintomatologia vy seguimiento casos)

= Trabajo seguro en Alturas

¢+ Trabajo seguras en labores de alto riesgo

= Plan de entrenamiento COPASO,

De acuerdo a los temas se establece el cronograma de capacitacion, |

el cual se presenta en el Anexg 5.

Con el fin de garantizar la seguridad de los contratistas y ferceros
! gus desarrollen algin tipo de labor en las instalaciones del Instituto,
L se cuenta medidas de control establecidas para la prevencion de
accidentes y garantizar la coberiura en riegos profesionales de estas
personas. Para tal razon ef INVIMA ha eslablecido que como

requisito de coniratacion de proveedorgs y contratistas, estos deben
MANEJO DE A P y

enirggar copia del ultimo pago de seguridad social iniegral de las |
CONTRATISTAS 9 P bad ¢ 9 i

13
personas que desarrollaran las diferentes labores en el Instituio v |
deben fomar la induccidn en salud ocupacional y seguridad industriatl
liderada por el area de satud ocupaciona! antes de iniciar fabores.

Durante el desarrollo de las labores se deben cumplir con las normas

establecidas para las labore a desarroliar.
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Para ei Instifuto se establecen las normas de seguridad, tas cuales

! NORMAS DE

| SEGURIDAD e
g ocupacional, y seguridad industrial,

son dadas a conocer al personal en ia induccidn general de saiud

10.4. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

£l INVIMA., dando cumplimiento al Decreto 12095/94, ha realizado ia eleccidon del
Comité Paritario de Salud Ocupacional mediante Resolucién 2013006139 del 11 de
Marzo de 2013, el cual tiene vigencia de 2 afios y esta conformado de la siguiente

manera.

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

| GABRIEL FERNANDO GUTIERREZ
VALDERRAMA
s SECRETARIA GENERAL

LUIS MANUEL GARAVITO MEDINA
SECRETARIO GENERAL

DALADIER MEDINA NINC

POR LA LUZ MARINA GALINDO PAEZ
. JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
DIRECCION OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PLANEACION
GINA ELIZABETH HERNANDEZ

SAYDA YADIRA PLATA HERNANDEZ

NUNEZ )
ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL

ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL
CESAR AUGUSTO MALAGON

LUIS MAURICIO VESGA DAVILA

GONZALEZ
DIRECCION DE OPERACIONES
DIRECCION DE ALIMENTOS Y
SANITARIAS - GTT COZ
BEBIDAS
POR LOS
JAIRO ALBERTO PARDO SUAREZ CARLOS DIONEL PUERTO CAMARGO
TRABAJADORES
OFICINA ASESORA DE JURIDICA SECRETARIA GENERAL
LILIAN ARELIZ SANCHEZ MESA FERMNANDO ENRIQUE ARGOTE
GIRECCION DE OPERACIONES OVIEDO
SANITARIAS - GTT ORINOQUIA DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

11. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA DE SALUD
QCUPACIONAL

El Programa de Salud Ocupacional es evaluado anualmente para determinar e grado
de efectividad o impacto que las acciones del Programa han tenido sobre las

condiciones de trabajo v salud de la comunidad laboral.
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Para el andlisis de los resuitados del Programa de Salud Ocupacional se utilizan tres

tipos de mediciones.

11.1. MEDICION DE LAS CONSECUENCIAS

11.4.1. indices y Proporciones de Accidentalidad

Estos indicadores presentan un panorama general con &l cual es posible conocer la
tendencia de las condiciones de salud en diferentes periodos y evaluar los resultados

de los meétodos de contrel utilizados para la intervencion del riesgo.

« Indice de frecuencia de accidentes de trabajo

Es la relacion entre el nimero total de accidentes de trabajo y el nimero de horas

trabajadas

IFAT = No. Total AT X 200000
No. Total HHT afio

o Indice de severidad de accidentes de trabajo

Es la relacidon entre la cantidad de dias perdidos por accidentes de irabajo y ef

numero de horas irabajadas

ISAT = No. dias perdidos por AT X 200000
No. Total HHT afo

* Tasa de Accidentes de Trabajo Frente al periodo en comparacion

Expresa la relacidon porcentual existente enfre el total de accidentes de trabajo
presentados en la entidad en el periodo o medida de tiempo frente a su similar

estadistico anterior.

%IFI AT = No. de AT {periods) X 100
No. total de AT (estadistico anterior)

indice De Ausentismo
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indice de frecuencia del Ausentismo

Los eventos de ausentismo por causas de salud incluyen {oda ausencia al trabajo
atribuible a enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente de trabajo vy

consulta de salud.

IFA = Num. eventos de ausencia por causas de salud durante el perioda X 200000
No. Tetal HHT afo

r

indice De Severidad De Ausentismo

ISA = Num. Dias perdidos por causas de salud durante e! (ltimo afio X 200000
No. Total MHT afo

11.2. MEDICION DE LA CAUSA

A través de esta medicion se busca establecer y analizar las causas directamente
relacionadas con aguelios eventos de salud {accidentes de trabajo, enfermedad
profesional) reportados con el fin de identificar los puntos criticos y el control de los

mismos.

Las cifras estan expresadas en porcentajes de las causas relacionados con ef nimero

total de eventos informados.

Los métodos mas difundidos es el incluido en la norma ANSI Z — 16.2 Y FL Analisis

de Accidente de Trabajo
Teniendo en cuenta los siguientes criterios

Naturaleza de ia lesidn
Parte del cuerpo afectada

v
v

v Agente de ia lesion
v Tipo de Accidente
v

Condicion ambiental peligrosa
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11.2. MEDICION DE CONTROL

Corresponde a la verificacién del cumplimiento del cronograma establecido con el fin

de lograr los resultados deseados del Programa.

Estos resultados son evaluados en un lenguaje cuantitativo que le permite a la

entidad corregir las deficiencias del desempefio con refacion al plan disefado.

Los métedos para medir el desempefio en las diferentes actividades del Programa
son:
v Muestreo al Azar: Indicado en casos en los cuales la verificacion de todos los
eventos resulta dispendioso por lo cual se eligen aleatoriamente muestras. Por
Ejemplo, para evaluar resultados de un Programa de entrenamiento, calidad vy

aceptacion de los elementos de proteccion personal.

v Computo real: se refiere al conteo de las actividades desarrolladas comparado
con lo presupuestado. Teniendo en cuenta fo anterior se utilizara el indicador
que presentara el porcentaje de cumplimiento frente a realizacion de las
actividades realizadas.

indice De Cumplimiento de Actividades de Salud Ccupacional

ICASO = Nim. de actividades realizadas en el Gitimo afio X 100

Numere de Actividades programadas en el mismo periodo

v Criterio Profesional: La percepcion expresada en Formato de evaluacion
satisfaccion- reaccién. Este método es mas utilizado para verificar la calidad

que para cuantificar los logros.
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ANEXQO 3.

FACTORES DE RIESGO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES DE TRABAJC

Castficaciin

Fendmenss
fbrales

2 s

H
i
|
H

I Duimigo Picasedial

SEEOEIN, TANEY 08 1A%

e | P Daracleistess e b oy

fobgn loomumicacin,

Posses 9 0 XU
rtering
ezt :

20

.
Aeni g Clanas uieinmrag I Lennar A
% Dlempeen [ Dossepapes | Condigones ¢
-1 LoEas loa
C i ' P A
5 it femasnaks,
4 -

;’:_;;ﬁ:zepéa: dn s

I .
I Dty
rhita U G URTILE

Thisdna =
TR

2R

fo la personas < &l desanalo de una aclvigad En el

FER uB pHRN BEd

METODO PARA VALORACION DE RIESGOS

» Clasificacién de los procesos o areas de la entidad:

En esta etapa se debe establecer si el Diagnédsiico de Condiciones de frabajo se

realizara por areas o procesos, dependiendo de la complejidad de la actividad

de la entidad, y que se establezca de una manera racional y manejable la

informacion de los peligros para los coordinadores de la Salud Ocupacional de
instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA
Carrera 68D 17-11/21 PBX: 2948700

Bogota - Colombia
wwaw.invima.gov.es
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la misma. También en esta etapa se determinan las actividades que se

desarrollan en cada una de las areas 0 procesos relacionados.

» Recoleccion de la informacidn:

Es la etapa donde se realiza el reconocimiento de los procesos de la entidad a
través de la observacién directa de las condicicnes de los lugares de trabajo,
para ello se usa como insuma inicial una inspecciéon general de los sitios de

trabajo y se recoge la siguiente informacion:

= Actividad realizada en cada proceso, su duracion y frecuencia {tiempo de
exposicion y niumero de expuestos)

« Se establecen las actividades rutinarias y no rutinarias vy los responsables de
realizarlas

¢ Formacion gue han recibido los funcionarios sobre la gjecucién de la tarea

+ Procedimientos escritos de trabajo y/o permisos de trabajo

» Instalaciones, equipos, maquinaria utilizados

s Herramientas manuales utilizadas

e Tamafio, forma y peso de los materiales empleados

s Energias utilizadas (alta, media y baja tension)

s Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo

« Medidas de control existentes (fuente, medio, trabajador)

« Reqguisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo,
instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas

e Datos de evaiuacion de riesgos existentes

» Analisis del Riesgo

En esta etapa se desarrollan 3 actividades:

o [dentificacion del peligro

Para la identificacion del peligro se deben establecer tres preguntas: ; Existe
fuente de dafio?, ;Quien puede ser daftado?, ; Como puede ocurrir el dafio?,

una vez determinada la existencia del peligro establecemos a que

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
Carrera 680 17.1%/21 PBX: 2848760
Bogota - Colombia

F4p,
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clasificacion pertenece y como lo planteamos siguiendo la siguiente

clasificacion:

» Clase de Peligros

s Fisicos ¢ Psicolaborales s [ ocativos
¢ Quimicos ¢« Mecanicos » Eléctricos
= Ergondémicos e Biologicos s Orden Publico

> Estimacién del Riesgo

En esta fase se debe precisar el riesgo de acuerdo a dos variables:
probabilidad estimada y la consecuencia esperada, lo anterior pretende
determinar el valor de una cosa no material, esto implica dificultades va que
los riesges no se pueden pesar y medir, por tanto siempre llevara una carga
subjetiva, que debe ser minima en la medida que el profesional que la

desarrolia es experto en el fema.

La estimacién se desarrollaréd con base en la metodologia propuesta por ¢l

INSHT como se muestra a continuacion:

e Se estiman las posibles consecuencias vy probabilidades de acuerdo a

las tablas:

Evaluacién del Riesgo por Consecuencias

LIGERAMENTE i Darios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por
DARING (LD} | polvo.
i Molestias @ irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.
, Laceraciones, guemaduras, conmociones, torceduras importantes, fraciuras
DARING (D) | menares,
Sordera, dermatitis, asma, {frastornos muisculo-esqualgticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad me
EXTREMADAMENTE Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mudtiples, lesiones
DARING (ED) fatales.
Cancer y ofras enfermedades cronicas gue acorten severamente fa vida.

Evaluacion de Riesgoe por Probabilidad

! BAJA (B} ] E! dafio ocurrira siempre o casi siempre

Instituto Macional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA
Carrera 68D 17-11/21 PBX: 2048700
Bogota - Colombia

3P 292 -1 SC 7344 -1 CO-50-7341-1
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iR

MEDIA (M} El dafic ocurrira en algunas ocasiones g
ALTA (A) El dafio ocurrira raras veces E

Después de haber establecido la probabilidad y consecuencia, se determina

segun la siguiente matriz que nivel de riesgo se obtiene.

Probabilidad Estimada y Consecuencia

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE ) EXTREMADAMENTE
DARINO DANING (D) DANINO
(LD} (ED)
BAJA (B) TRIVIAL

PROBABILIDAD | MEDIA (M) "téL'éRgBL_E

ALTA (A}

Con el establecimiento del nivel de riesgo en la siguiente tabla se relaciona un
criterio que sirve comoe punto de partida para la toma de decisiones, esfuerzos

precisos para el control de los riesgos vy la urgencia con la que deben adoptarse
las medidas.

Criterio para la Toma de Decisiones.

TREVIAL No se requiere accién eépeczf ica:

R No se necemta memrar la acc cn p{eventlva Sm embargo se deben coz’zs;dera
'TQ'LE'R'A;B"EE - :
o S mantiene Ea eﬂcama de las. med;das de &6 %rol'

#> Valoracion del Riesgo

instituto Nacional de Vigilanciz de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA
Carrera 68D 17-11/21 PBX: 2348708

Bogota - Colombia

wwnrinvima.gev.co
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. PROSPERIDAD
: TODOS

Srmmumnmanerers

En esta fase se determina de acuerdo a las siguientes tablas, los criterios de
evaluacion de! Riesgo en las variables determinadas: CONSECUENCIA y
PROBABILIDAD

» CONTROLES RECOMENDADOS Y TIEMPO DE CUMPLIMIENTO

En esta etapa se establecen los sistemas de control en la fuente, medio, método

y trabajador que se plantean para controlar o disminuir ef riesgo.

En esta etapa se establecen los tiempos en los cuales se deben llevar a cabo los

controles, dando una intervencion bajo las siguientes variables:

les Recomendadc
(Es un rango minimo de intervencidn, es casi inmediata, se sugiere 1 a3
meses)

CORTO PLAZO

MEDIAND PLAZC (Es ung rango intermedio de intervencidn, se sugiere 8 meses a un afic}

(Es el rango maximo de infervencién donde {a prioridad es baja, donde ios

LARGG PLAZO ) -
ttiempos superen el afio}

Instituto Macional de Vigiancia de Medicamentos y Afimentos - [NVIMA
Carrera 68D 17-11/21 PBX: 2048700

Bogota - Colombia
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