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Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Avance Evidencias
c i Fecha inicio- e "1? ! "JIQ : 3‘[’? = % %
No. Objetivos institucionales ompml_n: 03 Indicador fin Actividades dorad sumpimien cump:rllerl SUMPIRYIeI A 'd '|Cumplimien| Resultado

getencidies dd/mm/aa pOSTGrACO. to fo-da to _tode to afio Descripcion Ubicacién

programado| Indicador |programado| indicador
aler 1er a2do 2do
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social .

1. Fortalecer la soberania

de la optimizacion de los
diferentes procesos de
inspeccion, vigilancia y

sanitaria nacional, a través

Cumplimiento 100%

Gestionar las actividades de
capacitacién asociadas al proceso
de educacidn sanitaria y asistencia
técnica institucional, cumpliendo
con lo planeado en las actividades
del POA para esta dependencia.

Gestionar las actividades de
asistencia técnica asociadas al
proceso de educacion sanitaria y
asistencia técnica institucional,
cumpliendo con lo planeado en las
actividades del POA para esta
dependencia.

Realizar visitas con proposito de
seguimiento a productos de
cosméticos, aseo y plaguicidas de
uso domeéstico otargadas

asistencia de 1239 personas, de las cuales 11 fueron a +75
kmy 1a-75km en temas como Actualizacion Normativa
Sanitaria, Tramite de notificacion sanitaria obligatoria para
productos cosméticos, Cosméticos que contienen Cannabis
entre otros, adicionalmente, se realizd un webinar a partes
interesadas en Denominacion genérica de productos
Cosmeéticos.

De julio a diciembre, se realizaron 12 capacitaciones, con una

En el segundo semestre se cumplié con las asitencias
programadas, se realizaron 7 actvidades en las Secretarias de
Salud de Atlantico, Choco, Tolima, Casanare, Norte de
Santander, Cauca y San Andrés en temas de actualizacion
normativa

Se realizaron 186 visitas de seguimiento. en departamentos
como Antioquia, Atlantico, Bogota, Bolivar,Boyaca, Caldas,
Cauca, Choco, Cundinamarca, Risaralda, Santander, Sucre,
Valle, Magdalena, Risaralda entre otros.

https://invimagovco.shar
epoint.com/:i:/r/sitesfo3
65 DirecciondeCosmticos
/Shared%200ocuments/2

%20D0CUMENTOS%200

del Plan de Accién e — =
de la Direccion de

E%20APDY0/202

control sanitario

emprendedor y el
empresario, con el fin de
promover y proteger la
salud de los colombianos.

Sanitarias Obligatorias de
productos cosmeéticos, productos
de higiene doméslica y productos
absorbentes de higiene personal,
de acuerdo con lo establecido en la

meta de POA de esta dependencia.

tramites asociados a: tramites nuevos (13798), de renovacion
(1990) y modificaciones, cambios, certificaciones RS y
autorizaciones (9514)

1 regionalizado, con enfoque | o cu Tl 20% 05/03/2024 - ' » 60% 30% 43% 70% 57% 100% 60% —
de riesgo, asi como el Plaguicidss 31/12/2024 |Gestionar las solicitudes - 2
acompanamiento en tiempo Productos de Hig&':ende presentadas relacionadas con los RINE%20GUTIERREZ/EVID
: daigostls AR
real yoporung gl Doméstica Iramites de Nofificaciones En el segundo semestre se gestiond una tolalidad de 25302 | ENCIASH20A%CI%II0%

262024/EVIDENCIA%20]

ULID%201%20A%20DICIE

MBRE%2031%2020247¢cs
f=18web=1&e=h5td5




Objetivos institucionales

Compromisos
gerenciales

Indicador

Fecha inicio-
fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponderado

Avance
% % % %
cumplimien | cumplimien pli Cumplimien
to to de to to de
programado| Indicador |programado| indicador
afer 1er a 2do 2do
semestre | Semestre | semestre | Semestre

%
Cumplimien
to afio

Resultado

Evidencias

Descripcion

Ubicacion

Ejecutar el presupuesto del Plan
Operativo Anual de Inversién
(POAI) asignado a esta Direccion.

En la ejecucién de actividades para fortalecer y desarrollar las
acciones de IVC de la Direccién, a traves del grupo financiero
y presupuestal, en cuestién de obligaciones se realizaron:
Pagos mensuales de las cuentas de cobro tramitadas por los
contratistas, pagos correspondientes de viaticos,en el
contrato de transporte, la Direccion de Cosmeticos, dio VB del
servicio ejecutado en los desplazamientos de los funcionarios
y contratistas para el pago de desplazamientos terrestres y
toma de muestras y se realizo mesualmente el pago de ARL
Riesgo 5 de los contratistas que prestan el apoyo misional

Establecer propuesta de
lineamiento para la implementacion
de la ejecucion de controles
posteriores con enfoque de riesgos

Se desarrollo un plan de contingencia el cual se ejecutd por el
grupo de RS en un 98% en la accién 1 con seguimiento por el
coordinador en cada tipo de control, revisando los reportes
que registra el sistema de una manera constante y validando
inconsistencias que se requirio por tikets a sistemas,
seguimiento y ejecucion a tramites en asignacion,
suspendidos y en tramite. El plan de accién 2 con enfoque de
riesgos y el plan de accién 3 tramites en respuesta del usuario
se iniciaron al final del 2024 analizando las actividades a
desarrollar y de acuerdo a evaluacién se desarrollaran en el

2025 .
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Avance Evidencias
H ; Fecha inicio- = % e Hoas = %
No. | Objetivos institucionales il | Indicador|  fin Actividades oo 4o | CUmPlimien) cumplimien cumplimien | Cumplimien| Gumplimien| Resultado
@ dd/mm/aa penderadell = to to de to o de to afio Descripcién Ubicacién
programado| Indicador |programado| indicador
afer 1er a2do 2do

semestre | Semestre | semestre | Semestre
1. Fortalecer la soberania Eupmw
sanitaria nacional, a través L epoint.com/:f:/r/sites/o3
de la oplimizacién de los En el sequndo semestre del 2024, se participé aclivamente en |55_DiracciondeCosmticos
diferentes procesos de Participar activamente en el comité maés de 40 reuniones que citd la Comunidad Andina "CAN", en | /Shared%20Documents/?
inspeccion, vigilancia y de expertos de la CAN y temas relacionados con denominacién genérica, Atencién %20DOCUMENTOS%20D
contiol Isanitario escenarios de relacionamiento comunicados de la industria, Preparacion plataforma E%20APOYO/202 4/DESP
. : Desarrollar actividades sanitario. INTERCOM, Revision Decision 721 de 2009 entre otros, lo e S
regionalizado, con enfoque 05/03/2024 - : I R S ACHO/[Acuerdos%20de%
2 %e e, aal coanh gl que aporten a la 90% 31/12/2024 10% 30% 50% 70% 50% 100% 10% anterior para unificar criterios dentro de esta comunidad ACHO/AcuerdostolUden

acompanamiento en tiempo
real y oportunoc al
emprendedor y el
empresario, con el fin de
promover y proteger la
salud de los colombianos.

Innovacion Pablica

Realizar actividades tendientes a
fortalecer el andlisis técnico de
plaguicidas de uso doméstico y de
uso en salud publica

Para el fortalecimiento del andlisis técnico de plaguicidas de
uso doméstico y de usa en salud publica se han adelantado
las siguientes actividades: -propuesta proyecto de decreto que
modifica los decretos 1843 de 1991 y 2092 de 1986 para
envio al ministerio de salud, propuesta final de requisitos
técnicos de condiciones sanitarias para el funcionamiento de
establecimientos fabricantes de productos plaguicidas de uso
doméstico y de salud publica y propuesta final del anexo lista
de verificacion y criterios de evaluacién armonizados para la
fabricacién de plaguicidas de uso doméstico y plaguicidas de
uso en salud publica.

RINE%20GUTIERREZ/EVID
ENCIAS%20A%C35:910%
202024/EVIDENCIA20)

web=1&e=hst9ds

[4)

Pilar 2. Construccion de integridad




real y oportuno al
emprendedor y el
empresario, con el fin de
promover y proteger la
salud de los colombianos.

acompanamiento en tiempo

Direccion, en etapa de

comercializacion y que

fueron notificados ante

el Invima a través del

programa Demuestra
la Calidad

Calidad del INVIMA.

Implementar las acciones a que
haya lugar para la reposicion de las
muestras tomadas en el mercado
y, de ser el caso, la emisién de
alertas sanitarias cuando se
evidencie incumplimiento en la
calidad de los productos
muestreados cuando afecten la
salud de la poblacién.

otros, en las ciudades de Bogota, Ibagué, Medelllin,
Barranquilla, Valledupar, Caliy Manizales

Se realizd la solicitud a titular de notificacion sanitaria
reposicion de las muestras tomadas

Avance Evidencias
o anisos Fecha inicio- B % = % I % = % = %
No. Objetivos institucionales ger:nciaI:s Indicador fin Actividades :so d cumplimien| cumplimien| cump 1| Cumplimien Cumplimien| Resultado
dd/mm/aa poncerate to to de to = de to afo Descripcion Ubicacién
programado| Indicador |programado| indicador
aler 1er a 2do 2do
semestre | Semestre | semestre | Semestre
Actualmente se ejecutan los andlisis para la determinacion de
Definir las metodologias y los la calidad microbiolégicay
productos objeto del Programa fisicoquimica, segun lo previsto en el proyecto. No se
Demuestra la Calidad para el afio aplicaron medidas de seguridad sanitaria en
2024 la ejecucion de muestreos. Los muestreos se realizaron en las
’ ciudades de Armenia, Manizales,
Valledupar, Monteria, Cali y Bogota.
1. Fortalecer la soberania Varifi ezl h_!!_gﬂ/i_nVEEﬂH&Q!@,SbiL
sanitaria nacional, a través er :Ear_y va (d a’; e epoint.com/:f:/r/sites/o3
de la optimizacion de los e;‘;‘;‘g;:;fgi? _:O:in 65 DirecciondeCosmticos
diferentes procesos de ia nunnativ?(lia d De julio a diciembre se realizaron 130 muestras a productos | /Shared%20Documents/2
inspeccion, vigilancia y aria v Gestionar | lecei objeto de inspeccion planeados en la vigencia del afio 2024, | 2%20DOCUMENTOS%20D
control sanitario sar‘?)i’”:r:ii':ii' e mﬁ: :::::_r ya;e;:;;:ggr;c:: Oficina tomadas en productos cosméticos como Lapiz Labial, Cremas | E%20AP0Y0D/2024/BE5P
regionalizado, con enfoque ) o 05/03/2024 - : facial con CBD, Mascarilla Correctora Blanco Polar, shampoo | ACHO/Acuerdos%20de%
& : de L. o oo e aLs
S de riesgo, asi como el rOslancs gb 5% 31/12/2024 £ aiorsinuos de Contiod da 104 0% 42% 70% 58% 100% 10% para nifios, Cosméticos para el aseo e higiene corporal entre | 0Gesti%C3%83n/KATHE

RINE2420GUTIERREZ/EVID

f=18web=1%e=-hs513d5

Pilar 3. Gestion Cultural




Avance Evidencias
Compromisos FeHn nicio: Peso % ul'a i % i G{I: i £
No. | Objetivos institucionales Br:’nciales Indicador fin Actividades e e cum e ¢ P i °"| Cumplimien| Resultado
g dd/mm/aa £ iy Y RS to ano Descripcion Ubicacién
programado| Indicador |programado| indicador
ater ler a 2do 2do
semestre | Semestre | semestre | Semestre
La Directora de la Direccion de Cosméticos, Aseo,
Participar activamente en las Plaguidicidas y Productos Cosméticos, participé activamente
reuniuges que se programen junto en las actividades realizadas en San Andrés Islas, en el marco
ot oiras depend:nggs i jel de la feria Maquilando realizada en Medellin, asi mismo
b nove 4 ks e rendedo‘:es particié en un evento en la Universidad de Antioquia con el fin
el?nﬂyresarios enp Grisral y de lanzar el curso de certificado de capacidad de produccién,
p 9 estas 3 actividades fueron presenciales y una actividad virtual
con ONU Mujeres.
1. Fortalecer la soberania hitps:/finvimagovco.shar
sanitaria nacional, a través ! epaint.com/:f/r/sites/o3
de la optimizacion de los Desarroliar acciones 65_DirecciondeCosmticos
diferentes procesos de par_a el_ " ‘Shared%20Documents/2
inspeccion, vigilancia y actcg::.) i;:: ga:]:}eg © S620D0CUMENTQS%20D
control sanitario E%Z0APOY(G/2024/DESP
regionalizado, con enfoque smprendadares;y 05/03/2024 ACHO/Acuerdos%20de%
' q - . = . s 1o = " —_— PR L 22, A
4 de riesgo, asi como el smpresarios.en el 95% 31/12/2024 |Brindar acompafiamiento técnico 10% 0% 50% 70% 50% 100% 10%  |Se realizaron seis (6) actividades dirigidas al sector de la 20Ges%C3%B3n/KATHE

acompanamiento en tiempo
real y oportuno al
emprendedor y el
empresario, con el fin de
promover y proteger la
salud de los colombianos.

marco de la
implementacion de la
normatividad sanitaria
de los productos
competencia de la
direccion

para fortalecer la economia popular
para la correcta aplicacion de
normas sanitarias expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Realizar apertura de citas virtuales
técnicas con el fin de realizar
acompanamiento a las partes
interesadas

economia popular , contribuyendo al fortalecimiento de la
reindustrializacion, productividad, y competitividad, economia
popular con presencia en el territorio nacional, con una
participacion total de 120 asistentes en el consclidado de las
capacitaciones.

Se continua con la atencién de citas virtuales para los
usuarios, en ella pueden solicitar reunion en temas
estandarizados de acuerdo con su necesidad, generando
fortalecer la comunicacion y colaboracién con nuestras partes
interesadas en pro del cumplimiento normativo y la mejora
continua.

RINES20GUTIERREZ/EVID
ENCIAS%H20A%C3%510%
202024/EVIDENCIA%20)
ULI0%201%20A%20DICIE
MBRES62031%2062024%¢cs

-1&e=h5t9d5

Pilar 4. Desarrollo de personas y equi




PERIODO

FECHA EVALUACION ACUMUL

05/03/2024 - 31/12/2024

VIGENCIA

2024

FRANCISCO AUGUSTO GIUSEPPE ROSSI BUENAVENTURA

Firma del S

erior Jerarquico

Firma del Gerente Publico

KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANJ

Avance Evidencias
Compromisos SR R Peso % i % i % i E;n i %
No. | Objetivos institucionales roncialee | Indicador| fin Actividades ndaado | paion | cumplimion | cumplimien| Cumplimion) cumplimien| Resuitado
g dd/mm/aa L to o de fo i jods to afio Descripcion Ubicacién
programado| Indicador |programado| indicador
afer 1er a 2do 2do
semestre | Semestre | semestre | Semestre
Identificar las necesidades de
capacitacion que requieren los
diferentes grupos de la Direccién
de Cosméticos, Aseo, Plaguicidas Se realiz6 un sondeo con el personal de la Direccion para
y Productos de Higiene Doméstica conocer que necesidades de Capacitacion tenian para el ano
y diligenciar el Plan de Aprendizaje 2024 y se realizo la solicitud a la Oficina de Talento Humano
en equipo para su remision a
talento humano a lravés de la
herramienta Integra
1. Fortalecer la soberania ?:_ngs:t mv‘;‘: ;vi—n‘gha;
itari ional 5 i o . L epgint.com/:f:/r/sites/o
3:‘;:3:;iﬁ;;2;; cajalrleca,\;es Desarrollar acciones De julu?'a dlc:lembre. ye 2024 los func:gn_ar:os de carrerade 1a | g5 pirecciondeCosmticos
diferentes procesos de que promuevan el Direccién de Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de | /spareds2000cuments/2
inspeccidn, vigilancia y fodalgczrplenlo de los N H_lg iene Doméstca, han realizado 13 cursos en teas como 2420DOCUMENTOS%20D
kil san'itan'o conocimientos y Propender por el cumplimiento del Violencias, basadas en género, ISO 9001, ISO 31000, S EvAT R AR RS
renionalzads, con:enfoaus competencias de los 05/03/2024 - Proyecto de Aprendizaje en Equipo certificado de capacidad de produccién para productos
5 :g : ¥ el funcionarios de la 90% PAE 10% 30% 63% 70% 38% 100% 10% cosméticos, ley de Gestion Antisoborno, Estabilidad de
e riesgo, asi como el T 31/12/2024 5 ¥ : .
S e T e Direccion de plaguicidas, ingres, 1SO 14001, Gesti6n del cambio, derechos
res F:] ofuriozal po Cosméticos, Aseo, humanos y herramientas para el manejo del tiempo, =
Y Z g Plaguicidas y organizacion y productividad y respeto por la diversidad. ENCIAS%20A%C3%910%
Amprongodony el Productos de Higiene 202024/EVIDENCIA%%20)
empresario, conelfinde |, . ULIO%201%20A%20DICIE
promaver y proteger la MBRE%2031%:2020247cs
salud de los colombianos. — _ " f=1%web=18e-h519ds
Realizar-Gripos Enmanos minimo De julio a diciembre se realizaron 4 grupos primarios , los
cada 2 friesas thn Gl te cuales se encuentran en esta ubicacién
socializar lineamientos técnicos y EiEsta -
administratives
Participar en las actividades de S:n!'t;l‘lo a diciembre se participd en varias capacitaciones
cgpam_tgcmn anlas cgales & Maquilando en octubre 3
Direccion de Cosméticos, Aseo, :
e e San Andres en Julio 17
Plaguicidas y Productos de Higiene : +
Doméstica sag invitads ONU Mujeres en septiembre 30 \\
Universidad de Antioquia en Diciembre 2 \\ i
A
Total 100%
— ) s




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 4. Valoracion de Competencias

" Funcion Publica

os de val

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su org

aniza

cién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafamiento. Puede mejorar.

s N slol

Nota: El nimero de pares y colaboradores, sera potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Valoracion de los servidores publicos

los resultados obtenidos.

[1-5]

Competencias comunes / - Valoracion | Comentarios para la
: " icio i i Autovalora: s b
ditoctivas Definicion de la competencia Conductas asociadas Siipastce Parss P ——— utovaloracion actial cetraalimartacion

60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion
de los cambios que exige la administracion publica 5 5 5
en la prestacion de un 6ptimo servicio.
Identificar, incorporar y aplicar nuevos -
conocimientos sobre regulaciones vigentes, Gesti ; fuent de inf i6n
Aprendizaje continuo tecnologias disponibles, métodos y esruoi;:a ,,sus rtPr.OP'E:jS uen ?S . fe tntpn'nacg 5 5 5
j programas de trabajo, para mantener con |a‘te Ylo participa de espacios informa ivas y de 5,0
actualizada la efectividad de sus practicas EApACIAAN.
laborales y su vision del contexto. =
Comparte sus saberes y habilidades con sus
comparieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus 5 5 5
conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje.
 Total Puntaje Evaluador 30 + 10 10 —
Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente
. ) 5 5 5
establecidos y realistas.
Disena y utiliza indicadores para medir y comprobar 5 5 5

A
/“{/




Valoracion de los servidores publicos

[1-5]
Competencias comunes / =i T - o Valoracion | Comentarios para la
Gt Definicion de la competencia Conductas asociadas Supatios Bares Colabioradoris Autovaloracion st retrballtERtacish
60% 20% 20%
Adopta medidas para minimizar riesgos. 5 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los
5 5 5

resultados esperados.

Realizar las funciones y cumplir los Se fija metas y obtiene los resultados institucionales 5 5 5

Orientacion a resultados |compromisos organizacionales con esperados. 5.0

eficacia, calidad y oportunidad. ’
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo
con los estandares, objetivos y tiempos establecidos 5 5 5
por la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y, 5 5 5
toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.
Aporta elementos para la consecucion de resultados
enmarcando sus productos y / o servicios dentro de 5 5 5
las normas que rigen a la entidad.
Evalua de forma regular el grado de consecucion de 5 5 5
los objetivos.

b
otal Puntaje Evaluador &

5



Valoracion de los servidores publicos

[1-5]

Competencias comunes / s Valoracion | Comentarios para la
. = Defini d tenci i io - .
dicaciivas efinicion de la competencia Conductas asociadas Siiperion Paros Colaborsdors Autovaloracién actual iRt

60% | 20% 20%
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los
- . 5 5 5
usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el 5 5 5
de ofros.
Establece  mecanismos para conocer las
Dirigir las decisiones y acciones a la necesidades e inquietudes de los usuarios y 5 5 5
satisfaccién de las necesidades e intereses |ciudadanos.
Orientacion al usuario y al |de los usuarios (internos y externos) y de
ciudadano los ciudadanos, de conformidad con las 5,0
responsabilidades publicas asignadas ala |Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos
entidad. en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta 5 5 5
la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no
discriminacion y genera espacios y lenguaje 5 5 5
incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al 5 5 5
usuario o ciudadano.
\\\
3 73 T o R
Total Puntaje Evaluador 10




Valoracion de los servidores publicos

[1-5]
Competencias comunes / = ; . i Valoracion | Comentarios para la
o ion = g
directivas Definicion de la competencia Conductas asociadas Supsrior S el Autovaloracié il retrodilmentacion
60% 20% 20%
Promueve el cumplimiento de las metas de la 5 5 5
organizacion y respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
propias necesidades.
Compromiso con la Almea_r el propio cgmpoﬂamlento alas o _ _ o
AR necesidades, prioridades y metas Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5
organizacion L 50
organizacionales. !

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones.
Toma la iniciativa de colaborar con sus compaferos
y con ofras areas cuando se requiere, sin descuidar 5 5 5

sus tareas.

. Tota! Pun!:ajégﬁié_lgad;o :
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Valoracion de los servidores publicos
[1-5]
i I = . = o Valoracion | C i
Competel:mi@ Somines Definicion de la competencia Conductas asociadas = Autovaloracion aorace oment:cmos pa_r'a =
directivas Superior Pares Colaboradores actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple los compromisos que adquiere con el 5 5 5
equipo.
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los 5 5 5
miembros del equipo.
Asume su responsabilidad como miembro de un
equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el 5 5 5
Trabajar con otros de forma integrada y compromiso y la motivacion de sus miembros.
Trabajo en equipo armonica para la consecucion de metas
institucionales comunes. Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su 5,0
repercusion en la consecucion de los objetivos 5 5 5
grupales.
Establece una comunicacién directa con los
miembros del equipo que permite compartir 5 5 5
informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso
de reconocimiento y apropiacion de las actividades a 5 5 5
cargo del equipo.
~ Total Puntaje Evaluador
‘Valoracion final =5 100%

PERIODO

FECHA EVALUACION ACU!

VIGENCIA

05/03/2024 - 31/12/2024

31/12/2024

2024

Firma del ngrior Jerarquico

/

ROSSI BUENAVENTURA

— ) A

KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANA

Firma del Gerente Piblico




Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Funcidn Publica

Nombre del Gerente Publico:

KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANA

Area en la que se desempeiia:

Fecha:
Evaluacié promisos gerenciales - Pilares (F 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Val i6n de comp ias - Ejes (Formato 4) 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Compr

-Ejos"

FRANCISCO AUGUSTO GIUSEPPE RO,

| BUENAVENTURA

Firma del Superior Jgfarquico

VIGENCIA:

2024

—FEel) SR

KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANA

Firma del Gerente Piblico




