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Bogota D.C. noviembre 2024
PARA: DIRECTORES TECNICOS, JEFES DE OFICINA,
COORDINADORES Y SERVIDORES PUBLICOS
DE: SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO.
Secretaria General
ASUNTO: Lineamientos para el estudio de certificaciones laborales en la

verificacion de requisitos minimos para la provision de vacantes de
empleos en el INVIMA.

En atencidn a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, Ley 2039 de 2020, Ley 2043 de 2020, Decreto 952
de 2021, Ley 1952 de 2019 y Ley 1123 de 2007 y demds normas concordantes o que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, con el fin de unificar los criterios que se aplican en los procesos de vinculacion y
encargos en lo referente a la valoracion de certificaciones laborales presentadas por los aspirantes y
servidores publicos a la historia laboral y/o aplicativo SIGEP que optan por un empleo en el INVIMA, para
acreditar experiencia profesional, laboral y profesional relacionada, con el fin de establecer si la
documentacion allegada al respectivo proceso cumple o no con los requisitos minimos exigidos en la
constitucion y la Ley, asi como que estas contengan en las funciones alli implicitas las exigidas para cada
empleo en el Manual de Funciones y Competencia Laborales vigente en el INVIMA, se hace necesario
establecer los siguientes lineamientos:

1. GENERALIDADES

Conforme con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del
Decreto 648 de 2017, le corresponderd en todo caso al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces,
certificar el cumplimiento de requisitos minimos de los servidores en los procesos de provision de vacantes
de los empleos de la planta.

2. DEFINICIONES:
El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, define el empleo publico en los siguientes términos:
“ARTICULO 19. El empleo publico.
1. (...) se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una personay

las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrollo y los fines del Estado.
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2. El diserio de cada empleo debe contener:
a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad

las responsabilidades exigibles a quien sea su titular:

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demds condiciones para elacceso al servicio. En todo caso,
los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empleo;
(...)” (subrayado fuera de texto)

En ese sentido, se debe traer a colacion las siguientes definiciones de experiencia establecidas en el

articulo 2.2.2.3.7 Decreto 1083 de 2015, Ultimo inciso Modificado por el articulo 7 del Decreto 051 de 2018
asi:

“(...) Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Enelcaso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la experiencia profesional se computars a partir de la inscripcidn o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerars experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desemperiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija

experiencia, ésta sera profesional o docente, segtn el caso y, determinar ademdas cuando se requiera,
si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesionaly niveles superiores a este, la experiencia
docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad
a la obtencidn del correspondiente titulo profesional.” (Subrayado fuera de texto)

3. PRACTICAS LABORALES Y EXPERIENCIA PREVIA

a. Promocién de la insercién laboral y productiva de los jévenes - Ley 2039 de 2020:

La Ley 2039 de 2020 se expidio con el objeto de promover la insercién laboral y productiva de los jovenes,
as6 como lo precisa en su articulo 1° que indica: “promover la insercién laboraly productiva de los j6venes
y dictar disposiciones que aseguren su implementacién, en concordancia con el articulo 45 de la
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Constitucién Politica y los convenios internacionales firmados por Colombia que dan plena garantia a los
derechos de los jovenes.”

Por su parte, el articulo 2 de la referida norma sefala que, serdn acreditables como experiencia profesional
vélida, para estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, de educacién técnica, tecnoldgica
y universitaria, de educacién para el trabajo y desarrollo humano, de formacion profesional integral del
SENA y Escuelas normales superiores, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado, las siguientes:

- Pasantias.

- Précticas.

- Judicaturas,

- Servicio en los consultorios juridicas.

- Monitorias.

- Contratos laborales.

- Contratos de prestacion de servicios.

- Laprestacion del Servicio Social PDET.

- La participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente.

Asimismo, precisa que para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

En ese sentido, el 19 de agosto de 2021, se expidid el Decreto 952, mediante el cual se reglamenté el articulo
2 de la Ley 2039 del 2020y se adiciono el Capitulo 6 al Titulo 5 del Decreto 1083 de 2015 cuyo articulo
2.2.5.6.2, preciso:

“ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento
de experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos
de insercidn laboral y productiva de jévenes en el sector publico.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las
normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercidn laboral en
el sector publico de los jévenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la
provisién temporal o definitiva de los empleos publicos y para los procesos de contratacion directa de
las entidades publicas. Las entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

PARAGRAFO 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, el dmbito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye
las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional
solo se computard a partir de la inscripcidn o registro profesional.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el parégrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en
relacién docencia de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la
Ley 789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo reguladas por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes. ” (subrayado fuera de texto)
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En ese orden, el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 del 2021, establecié unos lineamientos para el
reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional, indicando:

“Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades encargadas
del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacién y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa
por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y
modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades
formativas.

PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de la Ley
2039 de 2020 solo valdrd como experiencia profesional vélida cuando el contenido de la_actividad
formativa o de préctica guarde relacién directa con el programa cursado por el estudiante y cuando
aporte la certificacién que expida la autoridad competente.

PARAGRAFO 2.El reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo
unicamente operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate
de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa por experiencia
profesional valida no habilitara a su beneficiario para ejercer la respectiva profesion.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como préctica laboral
toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria,
ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo
determinado, en un ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su drea de
estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus
estudios u obtener un titulo que lo acreditard para el desempefio laboral.” (subrayado fuera de texto)

De lo anterior se tiene que, se reconocera como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%)
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades
contemplados en la Ley 2039 del 2020 y solo valdra como experiencia profesional cuando el contenido de
la actividad formativa o de préctica guarde relacidn directa con el programa cursado por el estudiante y se
haya culminado el programa formativo.

Respecto al servicio de consultorio juridico, precisa la norma gue se reconocerd como experiencia

profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen hasta un
maximo de 6 meses.

No obstante, se debe tener en cuenta que el ejercicio de las profesiones ya reguladas por la norma
continuaran rigiéndose por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes y en estos casos la
equivalencia de experiencia previa por experiencia profesional valida no habilitard a su beneficiario para
ejercer la respectiva profesion; en ese sentido, para el reconocimiento de experiencia previa como
experiencia profesional de las précticas y pasantias, se tendréa lo establecido en la Ley 2043 de 2020, es
decir que se reconocera el cien por ciento (100%), de la intensidad horaria certificada que dediquen.
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b. Reconocimiento de las practicas laborales como experiencia profesional - Ley 2043 de 2020.

Al respecto se expidio la Ley 2043 de 2020 “por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”, cuyo objeto sefalado en el
articulo 1° es: “La presente ley tiene como objeto establecer mecanismos normativos para facilitar el
acceso al dmbito laboral, de aquellas personas que recientemente han culminado un proceso formativo, o
de formacidn profesional o de educacién técnica, tecnoldgica o universitaria; al reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el
sector publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo.” (subrayado fuera de
texto)

A suvez, la Ley 2043 de 2020, en su articulo 3° defini¢ las practicas laborales, asi:

“Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como prdctica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desemperiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditard para el desemperio laboral.

PARAGRAFO 1°. Se considerardn como précticas laborales para efectos de la presente ley las
siguientes:

1. Préactica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacidn docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demds que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.”
(subrayado fuera de texto)

En ese sentido, se reconocera como experiencia profesional previa valida como experiencia profesional el
cien por ciento (100%) de la intensidad horaria certificada que dediquen.

4. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el 2.2.2.3.8 Decreto 1083, la experiencia se debe acreditar mediante
constancias y/o certificaciones expedidas por la autoridad competente que deben contener como minimo
la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa, direccion y teléfono.
2. Tiempo de servicio con fecha de inicio (dia, mesy afio) y de terminacion (dia, mes y afno)
3. Relacién de funciones desempefadas.
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En ese sentido, cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias

entidades, empresa, o ejecutado uno o varios contratos de prestacion de servicios, el tiempo de experiencia
se contabilizara por una sola vez.

Lo anterior, acorde a lo manifestado en reiteradas ocasiones por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

quien sobre las condiciones que debe cumplir una certificacién de experiencia, para que ésta sea valida,
ha precisado:

“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: a) nombre o razén social de la empresa que la expide b) Cargos desemperiados C) Funciones,

salvo que la ley las establezca d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio) e) Jornada laboral, en los
casos de vinculacién legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberdn ser expedidas y suscritas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o quien haga sus veces. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de
servicios, debera ser soportada con la respectiva certificacidn de la gjecucion del contrato o mediante
el acta de liquidacién o terminacién precisando las actividades desarrolladas. Para el caso de
certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas debersn llevar la firma, antefirma legible
(nombre completo) y ndmero de cedula de empleador contratante, asi como su direccidn y teléfono.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (tiempos traslapados), en una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizars poruna sola vez.

Las certificaciones de medio tiempo o inferiores se deberdn presentar de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente. (...)”

De acuerdo con lo anterior, la experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas y solo es
procedente acreditarla por declaracién juramentada cuando el aspirante a ocupar el empleo ha ejercido su
profesion o actividad en forma independiente.

Asi las cosas, solo cuando la entidad que le corresponde expedir la certificacion laboral del empleado se
encuentra en proceso de liquidacion, la experiencia laboral como empleado, se acreditara a través de
certificacion laboral expedida por la entidad liquidada o por aquella a quien se le hubieren transferido los
archivos documentales respectivos incluyendo las historias laborales. Lo anterior, de acuerdo con lo
sefalado en sentencia T-1016 de 2010, en donde al respecto se precisa que:

“(...) Puede observarse como las entidades que tienen a su cargo la conservacion de archivos adquieren
el deber de garantizar a los ciudadanos el acceso a los mismos. Incluso, aun después de liquidada la
entidad, el deber de conservacién de los archivos subsiste en cabeza del liquidador, el cual debe
adelantar las gestiones pertinentes para la guarda y conservacioén de los mismos, lo cualimplica el deber
Jjuridico de emplear todos los medios técnicos y humanos que estén a su alcance para evitar su deterioro
y pérdida.

(...)

Es deber del liquidador adelantar todas las gestiones pertinentes con miras a lograr la adecuada
conservacion del archivo documental de la entidad liquidada, con especial consideracién de los
archivos laborales de la entidad. Las consecuencias en la inobservancia de este deber no pueden ser
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trasladadas a los administrados que soliciten una informacion que por su naturaleza deberia estar
contenida en el archivo de la entidad, como lo es la informacidn laboral de los extrabajadores {(...)"

Aunado a los criterios antes sefalados se deberdn tener en cuenta los siguientes:

e La experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios se debera acreditar con
las certificaciones de ejecucion de los contratos o mediante el acta de liquidacion o terminacion, las cuales
deberan ser expedidas por la entidad publica o privada correspondiente y deberan contener al menos la
siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad que la expide, direccidn y teléfono.

Nombre del trabajador o contratista.

Numero del documento de identificacién del contratista.

Objetos contractuales ejecutados.

. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de los contratos de
forma individual.

6. Obligaciones y/o actividades contractuales desarrolladas en cada uno de los objetos contractuales
ejecutados.

7. Intensidad horaria. (cuando sean servidores publicos activos)

abhown =

e Las certificaciones de experiencia previa adquirida de Practicas, pasantias, monitorias y prestacion del
Servicio Social PDET, establecidas en la ley 2043 del 27 de julio de 2020, y aquellas enunciadas en la ley
2039 del 27 de julio de 2020, deberan contener al menos, los siguientes elementos:

1. Certificacidn proferida por la entidad beneficiaria y/o la Institucidn u érgano competente de la respectiva
entidad de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA y escuelas
normales superiores.

2. Nombre del practicante, pasante o monitor.

Numero del documento de identificacion.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mesy afio).

Actividades y responsabilidades a cargo y ejecutadas durante la practica laboral.

Indicar que se realizaron como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Dedicacidn total en meses.

Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.

9. Programa de educacion cursado y aprobado (certificacion de terminacién de materias).

10.Contenido y materias del programa cursado y aprobado.

11.Intensidad horaria.

®ND oA

e Las certificaciones de Servicio en los consultorios juridicos deberan incluir al menos, los siguientes
elementos:

1. Certificacion proferida por la Universidad respectiva, en la que especifique la practica realizada y el
periodo durante el cual formd parte del consultorio juridico.

2. Nombre del estudiante practicante.

3. Numero de su documento de identificacion.

4. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio). '
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5. Actividades ejecutadas durante la practica laboral.
6. Intensidad horaria.

7. Que se haya culminado el programa académico. (certificacion de terminacién de materias)

* Las certificaciones de experiencia previa adquirida por desarrollo de contratos laborales y contratos de
prestacion de servicios deberan incluir al menos los siguientes elementos:

1. Nombre del trabajador o contratista.

2. Numero de su documento de identificacion.

3. Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio) y fecha de terminacién de ejecucion del
contrato (dia, mesy afo).

4. Las funciones u obligaciones ejecutadas, segin corresponda.

5. Lajornada laboral (solo en el caso de los contratos laborales).

6. Intensidad horaria semanal.

7. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.

8. Programa de educacién cursado y aprobado (certificacion de terminacién de materias) con plan de
estudios.

9. Contenidoy materias del programa cursado y aprobado.

e Las certificaciones de participacién en grupos de investigacion pertenecientes a instituciones de
educacion superior de niveles posgrado, profesional, tecnoldgico, técnico-profesional, educacion para el
trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores y
oferta de formacién por competencias, deberan incluir al menos los siguientes elementos:

Nombre del estudiante.

Numero del documento de identificacion.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mesy afio).

Actividades o responsabilidades ejecutadas.

Intensidad horaria.

. Programa de educacién cursado y aprobado (certificacién de terminacién de materias) con plan de
estudios.

7. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

8. Que el Grupo de Investigacion haya estado debidamente reconocido por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces.

9. Contenidoy materias del programa de investigacion.

ok wi

* Finalmente, respecto a las certificaciones presentadas por servidores publicos del Invima que se
refieran a experiencia causada durante el periodo de vinculacién en el instituto, se deberan tener en cuenta
lo establecido en la siguiente normatividad:

Sobre los deberes y las prohibiciones de los servidores publicos, la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual
se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 yalgunas disposiciones de la ley 1474
de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.”, estipula:

“ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:
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1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
derechos humanos y derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las
leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las drdenes superiores emitidas por funcionario competente.

(...)

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la suspension o perturbacion injustificada de un servicio esencial,
o que implique abuso indebido del cargo o funcidn.

(...)

11. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad
gue se le delegue, asi como por la ejecucién de las érdenes que imparta, sin que en las situaciones
anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus
subordinados.

12. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desemperio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales.

(...)

16. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo
siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho
y buscan la satisfaccién de las necesidades generales de todos los ciudadanos. (...)”

Por su parte, el articulo 56 de la ley citada, sefala:

“ARTICULO 56. Faltas relacionadas con el régimen de incompatibilidades, inhabilidades, impedimentos
y conflictos de intereses.

(...) Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia, representacion o
asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta
por el término de un (1) afio después de la dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o
corporacion en la cual presto sus servicios, y para la prestacion de servicios de asistencia,
representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigilancia, control o regulacion
de la entidad, corporacion u organismo al que haya estado vinculado.

Esta incompatibilidad serd indefinida en el tiempo respecto de los asuntos concretos de los cuales el
servidor publico conocio en ejercicio de sus funciones.

Se entiende por asuntos concretos de los cuales conocid en ejercicio de sus funciones aquellos de
cargcter particular y concreto que fueron objeto de decisidn durante el ejercicio de sus funciones y de
los cuales existen sujetos claramente determinados.”

De lo anterior, se desprende que, es deber de todos los servidores publicos dedicar todo su tiempo de
trabajo a las funciones asignadas, asi como usar los bienes y recursos proporcionados y la informacion
reservada a la que tengan acceso debido a su funcion, para el desarrollo de estas.

Ese sentido, si bien el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 expresa que, cuando se aspira a un
empleo publicoy en el ejercicio de su profesion concurra la prestacion de sus servicios en varias entidades
o empresas, la experiencia se contabilizard por una sola, cuando se refiere a servidores publicos, se

Linea anticorrupcion (6
denunois ticorrupcion@in

WWWLINVIma.gov.co ] %@ﬁ?

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Q Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 26 - Administrative: Cra 10 # 64 - 60 (%) PBX: (601) 242 5000 - Bogotd



/ ®
[ ™ A
Salud " r%%
pe— osttuts Haciond gy is 82 Madoamantos y Almetog.

deberan tener en cuenta el cumplimiento de los deberes en la prestacion del servicio publico de estos; lo
anterior, con elfin de establecer la experiencia adquirida por fuera de la jornada laboral en dias habiles yno
habiles cuando corresponda, situacion ante la cual se requiere que en las certificaciones presentadas se
sefale laintensidad horaria (horas en las cuéles se ejercid la actividad respectiva), de manera que se pueda
contabilizar la experiencia en debida formay por separado.

Aunado a lo anterior, se tiene que las actividades desarrolladas por los servidores publicos durante el
tiempo de su vinculacion deberan ser realizadas por fuera de la jornada laboral a fin de no incumplir su
deber legal, por lo que el funcionario debera certificar que prestd sus servicios de manera particular o en
entidades del sector privado, fuera de su jornada, para lo cual se deberd manifestar mediante declaracién
escrita que el desarrollo de las obligaciones relacionadas en la certificacion aportada durante el periodo
alli indicado se realiz6 fuera de la jornada laboral, para cual, bastara con afirmacién escrita la cual se
entendera hecha bajo la gravedad del juramento.

4. CONSIDERACIONES NORMATIVAS, SOBRE ALGUNAS PROFESIONES:

-Respecto a quienes ostentan la calidad de servidores publicos y cuya profesion sea la de abogado, se
debera tener en cuenta que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 1123 de 2007 “Por la
cual se establece el cddigo disciplinario del abogado”, estos no podran ejercer la profesion de abogacia aun
cuando se encuentren inscritos y en uso de tarjeta profesional, norma que se transcribe a continuacion:

“Articulo 29. Incompatibilidades. No pueden ejercer la abogacia, aunque se hallen inscritos:

1. Los servidores publicos, aun en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en funcién de su cargo o
cuando el respectivo contrato se los permita. Pero en ningtin caso los abogados contratados o vinculados
podran litigar contra la Nacidn, el departamento, el distrito o el municipio, segun la esfera administrativa a
que pertenezca la entidad o establecimiento al cual presten sus servicios, excepto en causa propia y los
abogados de pobres en las actuaciones que deban adelantar en ejercicio de sus funciones.

Paragrafo. Los abogados titulados e inscritos que se desempefien como profesores de universidades
oficiales podran ejercer la profesion de la abogacia, siempre que su ejercicio no interfiera las funciones del

docente. Asi mismo, los miembros de las Corporaciones de eleccién popular, en los casos sefialados en la
Constitucion y la ley.

(...) 4. Los abogados suspendidos o excluidos de la profesién.

5. Los abogados en relacion con asuntos de que hubieren conocido en desemperio de un cargo publico o
en los cuales hubieren intervenido en ejercicio de funciones oficiales. Tampoco podran hacerlo ante la
dependencia en la cual hayan trabajado, dentro del afio siguiente a la dejacién de su cargo o funcién y
durante todo el tiempo que dure un proceso en el que hayan intervenido.”

- Laexperiencia profesional se computa a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico

en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
delempleo.

- Enatencion a la Ley 1090 de 2006 y el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién Superior en
Colombia, la profesion de Psicologia se tendrd como una carrera del nucleo de ciencias sociales y
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humanas, no obstante, si se desempefia en las areas de la salud pertenecera privilegiadamente al ambito
de la salud.

- De acuerdo con lo establecido por la Ley 842 de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cddigo de
Etica Profesionaly se dictan otras disposiciones”, se entiende por ingenieria toda aplicacion de las ciencias
fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano, a la utilizacién e
invencion sobre la materia, asi mismo, para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de
expedicidn de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente.

- De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, se
excluyen de los lineamientos establecidos en la ley 2043 del 27 de julio de 2020y la ley 2039 del 27 de julio
de 2020, las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia
profesional solo se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

- El Contador Publico no podra prestar servicios profesionales comobasesor, empleado contratista a
personas naturales o juridicas a quienes haya auditado o controlado en su caracter de funcionario publico
o de Revisor Fiscal.

5. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LAS CERTIFICACIONES:

- Laexperiencia obtenida en un empleo técnico o asistencial, aunque se haya completado y aprobado el
pensum académico de una formacién profesional e incluso obtenido el titulo, no se considerara experiencia
profesional, ya que la naturaleza de las funciones de un empleo técnicoy uno profesional son diferentes.

- Para el caso de monitorias, la encargada de certificar sera la respectiva institucion de educacion.

- Para efectos de establecer si existe una relacion directa entre las actividades, funciones, obligaciones o
responsabilidades que asume la persona y el pénsum del programa cursado, se deberan tener en cuenta
como minimo, los siguientes aspectos: el contenido y materias del programa cursado, las competencias
especificas que se desarrollan en el programa cursado y las funciones, actividades, responsabilidades u
obligaciones que se certifiquen.

- Para el caso de la Experiencia Previa adquirida por participacién en Grupos de Investigacion
pertenecientes a Instituciones de Educacion Superior de niveles posgrado, Profesional, Tecnoldgico,
Técnico-profesional, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, Formacion Profesional Integral del
SENA, Escuelas Normales Superiores y oferta de formacion por competencias, sélo se tendran en cuenta
las certificaciones que expidan las autoridades competentes, segun lo ordenado en el articulo 2° de la Ley
2039 de 2020 (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas
parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCT. En el caso de la investigacion
aplicada de la formacion profesional integral del SENA, la certificacidn serd emitida por esta institucion).

- Se debera evitar en las certificaciones presentadas el uso de la expresion “actualmente”, si la
certificacion laboral fue emitida antes de terminar dicha experiencia, la fecha de finalizacion serd la fecha
de expedicion del documento.
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- la experiencia docente, debera ser acreditada mediante las certificaciones emitidas por instituciones
educativas debidamente reconocidas.

- De manera general, la experiencia profesional certificada, se valoraréd como relacionada, comparando
las actividades o funciones certificadas con las funciones establecidas en el Manuales de Funciones y
Competencias Laborales del empleo a proveer.

- Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a 8 horas diarias, el tiempo se
determinara sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho 8, asi como lo establece el

articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, incluida las jornadas de medio tiempo que se contemplan
como menores a 8 horas.

- De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, en los casos en que se haya ejercido la
profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante la declaracién escrita
de esta especificando las fechas de inicio y de terminacién (dias, mes, afio), las actividades desarrolladas

y el tiempo dedicado en horas, declaracion que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, y
surtira todos los efectos legales de esta.

- Laexperiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo.

- Elcontenido de las actividades desarrolladas y certificadas en aquellas contenidas en la Ley 2043 del

27 dejulio de 2020y la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, se deberan relacionar directamente con el programa
académico cursado.

- La experiencia profesional previa a la obtencidn del titulo se tendra en cuenta cuando sea en el
desarrolloy ejercicio de actividades de la misma area del conocimiento del empleo al que sedeseavincular.

- Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia se clasifica en:
profesional, relacionada, laboral y docente, para los procesos de vinculacion y encargo de la entidad, la
experiencia docente Unicamente se tendra en cuenta en los casos particulares en el que el Manual de
Funciones y Competencia Laborales vigente particularmente lo indique. ’

Cordialmente,

ecretaria General

Aprobd. Martha Liliana Soto Iguaran. Asesora de la DG con asignacién de funciones del Grupo de Talento Humanc/
Revisd. Edwin Acevedo. Contratista Secretaria General. £ AR

Revisé. Sandra Charris. Profesional Especializado (E) - Grup& Talento Humano &
Proyecté. Laura Patricia Lerma Bacca. Contratista - Grupo de Talento Humano.ér
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