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Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en e | Trabajo COPASST 2019-2021

Lugar: Video Conferencia por declaracion de la emergencia sanitaria debido a SARS-CoV-
2/COVID-19, herramienta Microsoft Teams.

Acta No
17

Fecha: 26 de Noviembre de 2020

Hora de inicio: 9:00 a.m.

] Hora de finalizacién: 10:52 a. m.

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

. Roy Luis Galindo Wehdeking

Secretario General Invima — presidente COPASST.

Juan Carlos Pulido Alayon

Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 GTTCO2
Secretaria Técnica  INTEGRANTE COPASST.

Johana Arabella Molano Agudeio

Grupo Tecnico De Alimentos Y Bebidas — INTEGRANTE
COPASST.

Tania Liliana Mariana Botero Bernal

Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 3 GTTCO3
INTEGRANTE COPASST.

lvan Algjandro Martinez

Grupo de Trabajo Territorial Occidente 2 INTEGRANTE
COPASST. Suplente

Myriam Jesell Rivera Rico

OLCC- Grupo Red de Laboratorios INTEGRANTE COPASST

Leydi Mendivelso Montoya

Direccion de Operaciones Sanitarias- INTEGRANTE
COPASST

Daladier Medina Nifio

Jefe Oficina asesora de Planeacidn - INTEGRANTE
COPASST

Liliana Mayli Beltran Poveda

Medica Salud Ocupacional - Asesor ARL Positiva Grupo SST

Miriam Rivera Rico

OLCC- Grupo Red de Laboratorios INTEGRANTE COPASST

Heidi Manuel Mercado

Direccion de Medicamenfos INTEGRANTE COPASST.
Suplente

Josefina Baute Cabarcas

Laboratorio de Microbiologia de alimentos y Bebidas
Integrante COPASST

Camilo Ernesto Osorio Ramirez

Talento Humano- SST

Oliva Eugenia Le6n Alvarado

Talento Humano seguridad y salud en el Trabajo

Gladys del socorro Montoya

Coordinadora Grupo Talento Humano

Luz Amparo Guarin Torres

Talento Humano ~ ARL positiva

Patricia Castilla Chiquillo

Talento Humano Asesor ARL

Mayra Alejandra Riveros Vega

ARL Positiva — asesora en prevencion y riesgos

John Alexander Pifieros Beltran

Talento Humano

Sulay Milena Leal Leal

UNTI GTTCO1 - Bucaramanga

Amira Anaya Alonso

Direccién de Operaciones Sanitarias GTTCO?2 - Sintrainvima

Manuel Alfonso Ramirez

Direccion de Operaciones Sanitarias GTTCO?2 - Sintrainvima

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

| Observaciones
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Revision y socializacion de los
resultados arrojados por la encuesta

Alissta en relacion de SARS.Coy. | Orupo de TH—Medica de la ARL Comité Noviembre
2/COVID-19
Socializar el  instructivo  ylo | Grupo SST - Eugenia Ledn Alvarado Comité Noviembre

procedimiento a seguir en las
comisiones aprobadas al exterior o el
interior del pais

Socializar directrices de la Direccion de | Leydi Mendivelso - Direccion de | Comité Noviembre
Operaciones  Sanitadias en o | Operaciones Sanitarias
concemiente a la utilizacion de EPP | Amira Anaya - Sintrainvima
desechables en sacrificios especiales
de bovinos tuberculosos

Socializacion de funcicnes y logros de | Integrantes del Copasst Semana de la Salud Viemes
Copasst
Para el punto de varios, se solicita que | integrantes del Copasst e Invitados Comite Noviembre

previamente se remitan los temas
propuestos a la secretaria técnica de
este comite para ser estudiados y
observar la pertinencia a este comité,

Realizar ~ exposicion ~ sobre  los | Suley Miena Leal - Profesional | Comité Noviembre de 2020
inconvenientes que han tenido fos | Universitario GTT CO1 Representante

funcionarios(as) en recibir los EPP | UNTI
mencionado por la Dra. Suley Leal

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum,

2. Palabras del Dr. Roy Galindo Secretario General.
3. Seguimiento a compromisos

4, Varios.

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de quorum, se verifica asistencia personal, el presente comité se realiza a través de la
herramienta Microsoft Teams.

La secretaria del comité procede a realizar el llamado alista e inscripcion de participantes mediante el formato de asistencia
que se envia al chat Teams de la reunién de Copasst para Ia reunion, una vez corroborado el quorum se procede a dar
comienzo al orden del dia planteado en la reunion.

2, Palabras de! Dr. Roy Galindo Wehdeking presidente Copasst.

La presidencia de Copasst da un saludo y bienvenida a la reunion comenta que en la mafiana recibié un correo de
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Sintrainvima sobre unos temas que no ha podido leer en su totalidad y que de acuerdo a su tiempo tratara de responderios y [
para evitar alteracion al orden del dia asi mismo da {a bienvenida al comité La secretaria del comité aclara que los temas del
correo estan incluidos en el punto de varios y seran tratados en su mayoria en el presente comité,

3. Seguimiento a compromisos segin acta anterior

La Secretaria Técnica del comité inicia ieyendo el primer compromiso, Revision y socializacion de los resultados
arrojados por la encuesta Alissta en relacion de SARS-CoV-2/COVID-18, el cual esta a cargo por parte de la Dra. |
Liliana Mayli Beltran, inicia su exposicion comentando el andlisis Estadistico del reporte de sintomas para Covid-19 en i
plataforma Alissta por parte del grupo TH y SST al cual pertenece.

La Dra. Liliana comenta que el programa se inici6 a partir de abril de 2020 como una estrategia del reporte de estado
de salud en la plataforma Alissta de la ARL Positiva. La finalidad de este reporte es monitorear constantemente el
estado de salud de los funcionarios del instituto, identificando de forma oportuna sintomatologia asociada al Covid-19 ‘
e implementar las medidas de control necesarias, asi como recalcar a los funcionarios ia obligacion de reportar sus
condiciones de salud.

Dentro de la exposicion estadistica de fa plataforma Alissta se dieron los siguientes resultados: ‘

o Desde el 1°. De abril hasta el 20 de noviembre del presente afio, se realizaron 35.607 reportes de estado de salud en
|a plataforma Alissta. Actualmente, se encuentran 70 personas en aislamiento preventivo hasta octubre 30 del ;
presente aiio, y se han reportado 35 casos positivos para Covid-19 confirmados.

» Se observa un mayor reporte en los meses de agosto y septiembre, época de reapertura dentro del estado de
emergencia sanitaria. Sin embargo, para el mes de noviembre el reporte ha disminuido notablemente.

* Encuanto al reporte por sexos, se encuentra una proporcion 1:1 entre hombres y mujeres.

Del total de funcionarios que reportaron su estado de salud, se observa que el 91% de los reportes fueron hechos por |
funcionarios entre los 29 y 59 afios, seguidos por funcionarios mayores de 60 afios con un 6% y, por ultimo, los
jovenes con un 3%.

» Se observa que tan solo el 0.5% de la poblacion total que reportd su estado de salud presenté fiebre = a 38 [IC,
mientras que el 0,4% no esta seguro de haber presentado fiebre

* Se observa que tan solo el 0.25% de la poblacién total que reportd su estado de salud presents tos persistente, el
6,7% presentd poca tos.

» El11.9% de los funcionarios teporto dentro de su estado de salud la presencia de cefalea leve, mientras que cefalea |
fuerte se presentd tan solo en el 1,3% de los funcionarios. "

* Deltotal de reportes de estado de salud realizados en la plataforma Alissta durante el periodo de abril a noviembre de
2020, solamente el 3% fue considerado como casos sospechosos.

Para finalizar la Dra. Liliana comenta el siguiente andlisis de la informacion obtenida en la plataforma teniendo en
cuenta que la estrategia del autorreporte del estado de salud para Covid-19 en el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamento y Alimentos — Invima fue implementada desde abril de 2020, el nimero de reportes diarios es inferior al |

esperado (23% APROX.), por lo que se requiere mayor concientizacion de los funcionarios sobre la importancia de la |
estrategia.

De acuerdo con el resultado poblacional se observa que tanto hombres como mujeres han realizado sus reportes en
numeros muy similares y, que son los adultos los que mas reportes han realizado lo cual se puede relacionar con la
percepcion que tienen frente a la enfermedad y sus consecuencias, asi como de la responsabilidad y cumplimiento de
sus deberes para con el Instituto. De los sintomas reportados, los de mayor frecuencia presentada tenemos la |
cefalea, congestion nasal, dolor en el pecho, odinofagia y tos seca, los cuales se presentan al inicio y durante el |
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desarrolio de la enfermedad; también se presentaron otros sintomas como malestar general, cansancio y fiebre en
Menor proporeion.

La Dra. Tania botero manifiesta que se debe disefiar una estrategia para incentivar en los compafieros el diligenciamiento de
la encuesta y redisefiar la metodologia buscando una mayor aceptacion por parte del funcionario, a lo cual la Dra. Liliana
Manifiesta que se ha realizado cambios que han generado un nuevo disefio e infografias de la encuesta y asi mismo se
generan  correos recordatorios para los funcionarios , pero se ha tenido el problema que se ha asociado el correo a Spam y
se tiende a eliminar sin leerlo por lo cual pide el apoyo a los integrantes del Copasst para generar en los compaieros el
habito de su diligenciamiento como ayuda preventiva en la informacion sobre los sintomas dsl Covid-19.

El segundo compromiso socializar el instructivo y/o procedimiento a seguir en las comisiones a probadas al exterior o el
interior del pais el cual esta a cargo por el GTH y SST  en cabeza de la Dra. Eugenia, quien manifiesta que este compromiso
se inicio gestion con Alvaro y en el momento no se dispone y que cuando lo tenga se hara su respectiva socializacién de!
procedimiento por lo cual queda pendiente para el proximo comité.

El tercer compromiso es Socializar las directrices de fa Direccion de Operaciones Sanitarias en lo concerniente a la utilizacién
de Overoles tipo Tyvet desechables en sacrificios especiales de bovinos tuberculosos. La secretaria técnica del comité
manifiesta que este punto esta dentro del escrito del correo de Sintrainvima allegado esta mafiana y se esta evacuando, Para
responder este interrogante el GTH a través de la Dra. Eugenia manifiesta que Ja Dra. Mendivelso le comento que se necesita
de 600 a 800 unidades de overoles tipo Tyvet para afrontar los sacrificios especiales de Bovinos tuberculosos, La Dra.
Eugenia Comenta que en el momento se encuentran en proceso de compra de 1000 unidades y espera que lleguen lo mas
pronto posible. Ei Dr. Manuel Ramirez Manifiesta en representacion de Sintrainvima sobre la necesidad de dejar unas

Tyvet dados por la ARL mientras llegan los overoles dentro del equipo de los EPP Comprados por el Instifuto.

La Dra. Sulay Milena representante de Unti manifiesta que el Invima como entidad sanitaria necesita una estrategia de
planificacién para la entrega de los EPP y dice que el deber ser es recibir frecuentemente estos elementos de proteccion
personal y no estar solicitandolos. Debido a que esto genera inconformidad con los funcionarios que necesitan para realizar

humano o después de ocho meses responden que el funcionario estaba priorizado por riesgo y le dicen vaya a trabajar en casa
0 al funcionario le toca sacar de su bolsillo para comprarios por eso insiste en que se busque la estrategia para la entrega y no
lieguen otro elementos que no ese estan solicitando Unti soficita al Copasst que se revise Ia situacion y las estrategias para
la entrega de estos EPP.

solicita estos EPP con caracteristicas especificas y con criterio de calidad a lo cual la licitacién de! afio 2019 se declarado
desiertas este fue la principal dificultad que motivo de [a no adquisicién de estos EPP en el afio 2019. También se debe tener
en cuenta que nadie estaba preparado para asumir la Pandemia ni en Colombia ni fuera det pais asi una caja de tapabocas
que se compraba a $5000 llego a costar hasta $120.000 lo cual ocasiono grandes dificultades |a adquisicién de estos EPP mas
sin embargo el Instituto realizo compra de EPP por Urgencia Manifiesta para atender las necesidades de sus funcionarios. Se
hizo la adquisicion y los EPP no alcanzaron aun asi se entregaron en cantidades minimas

La Dra. Eugenia Solicita que los funcionarios sean conscientes como funcionarios o como contratistas y demas personal del
Invima de _no desperdicien los EPP, y comenta que GTH ha realizado varias_estrategias para la entrega de tapabocas en

unidades o inventarios a los GTT mientras flega la nueva adquisicion y poder realizar estos sacrificios, la Dra. Eugenia |
manifiesta que se compromete para la siguiente semana siguiente suministrar a los GTT un inventario de estos overoles tipo |

sus labores por lo cual se debe disefiar una estrategia para que estos EPP lleguen a los funcionarios y no tengan que ser |
comprados .Asi mismo manifiesta que en el formato de solicitud no llegan completos o llegan a medias , o son de talla j
diferente a la solicitada y esto cuando flegan hay ofras veces que se solicitan con dos o tres tickets y no responde talento |

La Dra. Eugenia replica que la entidad ha asignado los recursos, pero esto se realiza a través de un proceso de contratacion y |
que los oferentes que se han presentado solo quieren suministrar los EPP que ellos tienen en inventario y que el instituto |

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
www. invima.gov.co/procesos



| DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO :

| Cdédigo: GDI-DIE-FMOQ1 Versién: 01 Fecha de Emision: 08/02/2019 Pagina5de 8

D, T Ay SRt ok 33 ST

esta época de pandemia como son, Enviar a cada funcionario su caja de tapabocas, y otra estrategia ha sido la de enviarles
a los coordinadores los tapabocas para que ellos los distribuyan porque él sabe que labores realiza cada funcionario pero
muchas de estas estrategias no funcionan y haciendo referencia al GTTCO2 en el cual dice se han presentado muchas
quejas en la entrega de estos fapabocas y que no obstante por ser el GTT mas numeroso se le entrego 120 cajas x 100
unidades en el mes de octubre y noviembre fos funcionarios presentan quejas no les estan llegando a ellos 0 no han sido
entregadas por el coordinador, se informa gque con la ltima compra de tapabocas alcanzan hasta el 2021. suministrados a
los funcionarios, pero se ha tenido |a dificultad con el GTTCO2 en la entrega de los mismos.

En cuanto a los EPP en el 2020 no se tenian, perc se soportd con existencias pasadas el requerimiento de los funcionarios
ademés de esto GTH segun la Dra. Nidia debia suministrar lo que se tenia y no entregar todo a un mismo funcionario.

Enelafio 2020 se hizo la adquisicion el contrato va ser adjudicado en noviembre no quedo desierto y fue adjudicado por el
grupo 1 al distribucion y servicios por un valor de $139.169.783,49) y por el Grupo 2 ¢ otro fue adjudicado al Sr. Néstor
Torres Ramos por un valor de $394.382.878 el contrato para ejecutario esta hasta el 18 de diciembre de 2020 y después de
esta fecha en diciembre y enero se le suministre a cada funcionario a necesidad, por eso se les mando a cada coordinador
que reporten o ratifiquen las tallas de los funcionarios para poder entregar por lo menos un overol a cada funcionario

El casco que va a ser entregado a los funcionarios viene con sus caretas tapa oidos barbuquejo compromiso es cerrar el
contrato en diciembre y espera en el primer semestre del 2021 de ejecutan todos los contratos y volver a entregarios de nuevo.
Ademas la Dra. Eugenia cometo gestion ante la ARL que a pesar de ser reacia a la entrega de EPP en cantidades le entrega
la institucion en los meses de octubre y noviembre a través de positiva asigno 592 monogafas, overoles 592 tipo Tyvet,

respiradores N95 17800; polainas 2600 unidades, 502 caretas con visor en poliuretano a ademas de gel individual que se ha |

venido distribuyendo y entregando a los GTT segun necesidad y el compromiso es entregar todo estos a los funcionarios lo
mas pronto posible.

El Dr. Manuel Ramirez agrega que en Sintrainvima se tienen respuestas por parte del Invima relacionadas a estos temas en
los cuales dice que de no tener EPP el funcionario no hace actividades de IVC. Para terminar este tsma ante los
inconvenientes en la entrega de Tapabocas a funcionarios del GTTCO?2 se decide invitar al Coordinador Dr. Claro Manuel
Cotes Pineda para escuchar su version acerca de este inconveniente.

El siguiente compromiso, realizar exposicion sobre los inconvenientes que han tenido los funcionarios{as) en recibir los EPP
mencionado por la Dra. Suley Leal a lo cual la doctora amplia su exposicién sobre lo que comento en el anterior punto
diciendo que se debe mejorar dentro de la parte de SST, la organizacién de suministrd distribucion de EPP de acuerdo con el
tickett. que se genera en la plataforma. Seria buena mejorar la articulacion de todas las dependencias con el area vs los EPP
enfregados y los que necesitan los funcionarios. Ademés, habla de un punto de control pues dice que los funcionarios MV del
GTTCOZ no se le ha entregado estos elementos a pesar de haber realizado el tramite del ticket. Como conclusion dice que se
organice la entrega de EPP por que los funcionarios deben solo esperar la entrega a partir de una matriz que se genere en TH.
La Dra, Sulay menciona la realizacion de una encuesta dentro de sus afiliades acerca del tema de los EPP. Diciendo cuando
les entregaron los EPP que les falta y como estén gestionando aun no tienen y dice como organizacion sindical es el aporte
hacia el Copasst, Ademas dice que no hay trazabilidad sobre los que se pidié sino sobre lo que se entregd. Queda como
compromiso enfregar a la proxima reunion entregar el consolidado de la encuesta af Copasst.

El Doctor Ivan Alejandro agrega que por que e! Invima esta incumpliendo fa entrega de los EPP a los funcionarios a pesar
de ser una entidad estatal agrega que todos los funcionarios ya sean que trabajen en casa y los que estan presencial se
deben proteger y lo mas minimo es entregar caja de tapabocas , comenta que tiene conocimiento que los funcionarios han
tenido que comprar estos EPP por la no entrega de los mismos por parte de la parte de la entidad , y lo poquito que ha
llegado le consta laentrega einvitaa también a la revisién del procedimiento para todas las profesiones .
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El siguiente compromiso es |a Socializacion de los logros del Copasst en la semana de la salud este punto estuvo a cargo de
los integrantes del Copasst, este compromiso se crad en la anterior reunion en el cual se nos dio espacio v se realizd una
exposicion en la que participaron la Ingeniera Johana Arabella  desarrollando ef tema  de infroduccién, normatividad funciones
responsabilidades y socializacion de las reuniones requerimientos y el Dr. Juan Carlos Pulido tratando sobre los logros
realizados por este comité dentro de los afios 2017 a la fecha :

Como ultimo compromiso se menciona la solicitud a los invitados para que previamente se remitan a la secretaria técnica del
comité los temas propuestos a tratar en ¢l punto de Varios para ser estudiados y observar la pertinencia a este comité. A lo
cual solo Sintrainvima a través de un correo manifesté su objecion en carta del dia de hoy alas 8 am. el doctor Roy Galindo
manifiesta que debido a su agenda le es imposible tratar este tema porque no ha podido leerla y que posteriormente lo hara y
respondera por escrito.

4. Proposiciones y Varios

La secretaria técnica realiza una recopilacion de los temas fratado en la carta de la Dra. Amira quedando pendiente los
extintores, las barreras fisicas de los funcionarios de atencion al usuario. En relacion a las preguntas de Ja doctora Amira la
primera es lo relacionado ala entrega de la dotacién que tienen derecho los funcionarios que devengan menos de dos |
salarios minimos la doctora Gladys Montoya pide la palabra para responder este tema y comenta que se esta realizando la |
enfrega por el contrato que tienen la entidad con Colombia compra eficiente a través de la tienda virtual de acuerdo al

proveedor asignado por Colombia compra eficiente el funcionaric debe entrar y hacer la seleccion de su dotacion y el |
proveedor se encarga de enviarselo a ia persona por lo cual se esta cumpliendo .

La siguiente pregunta es que si garantizan las caracteristicas que ajustan a las condiciones climéticas de su sitio de trabajo |
esta dotacion. La Dra. Gladys jefe de la Oficina de talento Humano responde que si y explica que el proveedor que gano por |
Colombia compra eficiente cumple con las caracteristicas que se establecid en la ficha técnica y las especificaciones de |
calidad se establecen en el contrato esté en la tienda virtual en donde hay estandares que por norma es obligatorio contratar |
por Colombia compra eficiente.

La siguiente pregunta trata sobre como y cuando se hara el reconocimiento médico ocupacional de los funcionarios de
carrera y provisionales a lo cual la Dra. Eugenia lider del grupo comenta que el proceso no alcanzo a esta vigencia del 2020,
y a mas tardar los estudios previos quedan radicados antes del 15 de diciembre de 2020 y condicionado  a la verificacién de
las tallas de los funcionarios y a la  persistencia del problema de pandemia (COVID-19) por lo cual el contrato se hara en el |
primer trimestre de 2021, i

En lo relacionado a los extintores relacionados a con la parte administrativa Eugenia menciona que el area administrativa
esta realizado la recoleccion de los extintores nivel nacional y esta semana estuvo en el GTTCO2 Montevideo realizando la
recarga y la proxima semana queda solucionado este inconveniente tanto en GTT Bogota como en GTT Cali

La dra. Amira se incorpora a la reunion y habla diciendo que quiere realizar una salvedad a manera de aclaracion sobre su |
correo electronico dirigido al comité esta mafiana relacionado  sobre los temas varios tratados en Copasst y dice que cuando |
sean presentados los temas que se incluyen en varios, estos  deben quedar consignados en el acta, tanto lo escrito por correo |
como lo expuesto en la reunidn, se compromete a dejar por escrito los temas que solicite. ‘

La doctora Sulay integrante UNTI: Propone se revisen los siguientes temas en proxima reunion COPASST.

- Situacion contrato de fransporte para actividades IVC Proximo afio 2022, durante emergencia sanitaria.

- Gestion de pruebas Covid que solicitan a los funcionarios para ingreso a los establecimientos de alimentos: ejemplo Coca-
Cola.
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La doctora Amira deja registrado los siguientes temas para el préximo comité:

1. De Acuerdo con las condiciones reglamentadas en la resolucion 2190 de 2020, ;qué decisiones se van a tomar para

los funcionarios que estan adelantando trabajo en casa y trabajo presenciai?

2. ¢ Alafecha se cuenta con mascaras N95 para los funcionarios que estan haciendo trabajo presencial?
3. Dentro de las condiciones de salud contempladas para asignar trabajo en casa, jexiste alglin procedimiento

establecido para las personas que han podido mejorar su condicion de salud

y retomar actividades presenciales.

La Dra. Amiracomenta sobre el casco con protectores auditivos y pregunta si estos protectores no pueden ser de ofra forma
estilo diadema o anatoémicos para los funcionarios que tengan preexistencias medicas la Dra. Eugenia responde que para

estos casos se debe justificar y la parte de SST le entrega los protectores auditivos a lo cual el Dr. Ivan Alejandro Martinez |

dice que la parte de seguridad y salud en el trabajo debe trabajar en prevencion y no en correccion y darle a todos estos |
elementos ademas el equipo de EPP es prioridad concluye que debe trabajar en la prevencion y no en la correccidn y la doctor |
Eugenia le responde que por el momento solo se puede suminisirar a los que tengan preexistencias pero para la proxima |
vigencia se les puede entregar a todos realizando el respectivo cambio en la matriz y se compromete a trabajar este tema.

%

La Dra. Liliana comenta que los protectores tipo insercion da mayor proteccion al ruido y se compromete a realizar una |

exposicion sobre proteccion auditiva en el proximo comité.

La secretaria técnica  pregunta a fa Dra. Eugenia que el afio pasado se dejé una muestra a Talento humano de las suelas
antideslizante que se colocan a las botas para ingresar a cuarto frio y evitar las caidas y resbalones, a lo cual responde la Dra.
Eugenia que se tienen [as muestras y se incorpord para la proxima vigencia la compra de estos materialgs.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

| Responsable

Compromiso | (Nombre -Cargo)

Fecha de Ejecucion

Exposicién sobre proteccion audifiva en
los  funcioharios que  realizan | Grupo de TH - Medica de la ARL
actividades de IVC

Préximo Comité

Invitacion &l Coordinador del GTTCO2
br. Claro Manuel cotes Pineda, para

hablar sobre los problemas de entrega | Secretaria General Proximo Comité
de Tapahocas y otros elementos de

proteccion personal

Realizar  exposicion  sobre  los | Suley Milena Leal - Profesional Universitario GTT | Préximo Comité

inconvenientes que han tenido los | CO1 Representante UNTI
funcionarios(as) en recibir los EPP
mengcionado por |a Dra, Suley Leal

Dar respuestas a las inquietudes de

Sinfrainvima expuestas por ia Dra.

Amira el 26-11-2020en el correo | Secretaria General y GTH y Grupo SST
electrénico y a las generadas durante &l

desarrollo de! comité relacionadas con

trabajo presencial y frabajo en casa, |

tapabocas N9Sy procedimientos para |

retomar actividades presenciales. ‘

Proximo Comité

Dar respuesta a Unti sobre las |
inquietudes expresadas duranfe el | .
desarrollo del comité concerniente a | Secretaria General y GTH y Grupo SST

| Proximo Comite
1
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Hora de inicio

11126420 8:58:55

11/26/20 9:00:12
11/26/20 9:03:33
112620 9: 0342

1 .m.ﬂm,,ma w.om mm

._._Bm.,mo m cm 5

14126120 9:06:35

11/26/20 :00:56
1172620 94808
11/26/209:18:23
11/26/20 9:18:29
11/26/20 9:18:31

11126120 9:22:34

112612094004

11/26/20 9:42:25

11/26/20 2:52.01

:B@mm 9:56: om

:Bm‘_mo 10:06:56

11726120 10:13:48

11126120 10:2200
11126120 10:52:41

Hora de

finalizacion Nombre y apeliidos

JUAN CARLOS PULIDO

1126720 20111 ALAYON

11/26/209:02.15 Mayra Alejandra Riveros Vega

1162090358 Leydy Mendivelso
CAMILO ERNESTO OSORIO
1262090418  RAMPEZ

jmm.gm 83 zm: }_mwmga z_mzsﬂ o_m__.m

_:um..mo 9:08: 2 3m=_._m_ m_a__mo ramirez solana
11126120 30740 MYRIAM RIVERA RICD
11£26/209:08:11  Luz Amparo Guarin Torres
e Johana Arabelia Molano
1}26R09:16:58 Agudelo
CAMILO ERNESTO OSORIO
:nm__momk_mg " RAMREZ
PATRICIA CASTILLA
:__mm.nom amm : CHIQUILLO
e JUAN CARLOS PULIDO
11126120 9:1947 ALAY 02

.:..m@.»c 9:23:147 wc_.>< z_rmz> LEAL rma.

11/26/20 94204 Liliana Mayli m.m“mmﬁmm,._mam
11/26/20 9:43:34  Tania Liiiana Bolery Bemal
11726120 9:53.57 Josefina Baute Cabarcas

q Manuel Alfonso Ramirez
,Emmﬁomgm,aﬂ ‘ "~ Splano
1 .__.mm..mo 10: 8 bm heidi manuel mercado
._,_nmmo 10 z 51 O_am m:ums_m Leon Alvarado
11/26/2010:2246  Amira Anaya Alonso _
1112620 .53 mm

c%%ﬁ Medina Niflo

Dependencia [Empresa
(Escriba el nombre
completo defa
dependencia, no escriba
siglas Ej: Direccion de
Operaciones Sanitarias
DIRECCION DE
OPERACIONES
SANITARIAS

Telefono
[Extension

TANDEXT

~ Sequridad y Salud en el

Trabajo- Grupo Talkento
Humana

Operaciones sanitarias

._.>_.mz._.o Iczbzo qu

74011

3833

mmom
m_Ba__._sam %mmma

w‘_w.\mmu‘_mm

Invitade - Sintrainvima

OFICINADE
LABORATQRIOS Y
CONTROL DE CALIDAD-
GRUPO RED DE

_ LABORATORIOS

Taleniy humano ARL Positiva

361013611

31124151441

Grupo Técnico de Almentos 7422121 ext 3805

y Bebidas 4602
TALENTO HUMANO - 88T 2508
TALENTO HUMAND 74011
DIRECCION DE
OPERACIONES ET 74010
SANITARIAS
 UNTIGTT CO
BUCARAMANGA cugse
~ TalenloHumano 31 m.mm@@mw 1
Dirgceitn de Operaciones
Sanitarias - Grupo de Trabaje 3158800973
Terilerial Centra Griente 3
Laboratorio de Microbiologia
de Alimentos y 2048700/3641
Bebidas/Invima
Invitade - Sintrainvima maﬁmwﬁmm
direccion de medicamentos y
poductos bickogions 12128
Talento huirang Seguridad y
Salud en el frabajo 3 ‘m&m.\g
__ SINTRAINVIMA 3202732511
Oficina Asesora de 29ABT00

Planeacion

Cargo {escriba su cargo

completo) Correo electronico2

DELEGADQ COPASST Jpulidoa@inyima.gov.co
Asesara en prevencion de . -
riesgos ARL Positiva mriverasv@invima.gov.co
Profesional especializado _Imendivelsom@invima.gov.co |
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO o,.omm_m_mx@zs_,.__» mo< oo
ﬁaamsm.m_ :%ma_gp itnarinezol@invima gov.co
_=<_,m do- ms__.msssm Sagénaﬁmm_aa_zsam@u,
T malgom
COCORDINADORA
GRUPOREDDE Mmriverarginyima.gov.co
LABORATORIOS
Asesor am_no_omm ARL iguarint@invima.gov.co
Pofesional Universitade:  jmolanoa@invima.gov.co
PROFESIONAL
unvERsITARI)  COSORIOR@INVIMAGOV.CO
ASESOR poastilacg@invima.gov.co
DELEGADO N
FUNCIONARIOS joulido@invima.gov.co
PROFESIONAL o
UNNERSITARIQ  Seel@immagovoo
~ AsesorMedica __um__@%@:ssm gov.co
Profesienal Universitarie tboterab@invima.gov.co
Profesional Especializado bautec@invima.gov.co
oo, SfiEa comunicacionessintrainvima@g
T e _mailcom |
ua,.mm_ga mmn@n_m_nm% hmanugim@invima.gov.co
profesional universitario olenora@invima.gov.co
 PRESIDENTE presidentesintrainvima@gmailc.
Jefe de Oficina Asesora 2 Sl
e Pisacién . m..aa_sm:@_q.q‘_am.n%.,s




