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insercien sequidad prion
Uso de chaquetas para baas Decreto 1072 de 2015 Decreto nico
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Enfermedad COVID 19, Infeccién Respiratoria | Limpieza y desinfeccion a bioseguridad. medidas de biosegurida
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Sistema de conolde incendio
(extnlores), mantnimientoy
s | rcors s e | 50080 Chonedicrico N s " " . Sensibilzacion en ol fiesgo, autocudaco, eporte s Decreto 1072 o 2015 Decreto tnico
o s o Vb i s, boanes, Sfelzackén de condcones insequras,tps do sequicad regamentariodel secor rabsjo
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8
ot
H e Enidad Pibica con acompafamiento
H H e CAl lcostado sur del o -
; ACEPTABLE CON
Rtiots | emvokovmoramot | ok Rowe, s | Tauras kg, oo i b oo | OB oy o ol e IR I Y 0 S — s Decto 07246 2015 Do i
asaltos). ESPECIFICO reglamentario del sector trabajo
iferentes onas de lacudad do
Bogots sus alededores
3 ActualizacionProtocolo de Bioseguridad,
g Entrega de elementos de Sensibilizacién en autocuidado y
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factores de riesgo en el lugar de
trabajo, el hogar y la comunidad.
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Rutnara Vapores) 4 8 ™ 5 |20 | 1l i 2 Sensilzacionenel esgo, auocidade 9592 |65 g0 PP cuando s eiera si Dectlo 1072 do 2016 Dereo o
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insumos del Invima,
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Rutnaria Instalaciones Fisco (Rido Continuo) Dolorde cabeza, fala de conceniracién pausas saludables 4 8 ™ 5 (20| I CONTROL 2 Realizarcampafis de aufocuidado s Decrelo 1072 o 2015 Decelo inico
et i) reglamentario del secor abajo
Trabap en
casa,
actvidades Recomendaciones a los Inspecciones vituales a puestos de rabejo en
Telewabaj| Casa- f"’;"as e Labores acordadas con [os jefes, que Actividades administrativas. Inspecciones virtuales a ncionarios o Capacitaciones virtuales # Colaboradores que se. ‘casa Recomendaciones a los funcionarios en Ley 1221de 2008 Decreto 1072 de 2015
o | oo rabajo en o reala e é e a Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse y Biomecanico Trastormo musculoesqueletico puestos de trabajoen | o HAGONEIS B st | o Prevencion de riesgos, 4 8 M) 10 | 80 Aion le‘:"“"m NA NA NA adecuaciones de sus puesto de trabajo. NA si GATTIST 2019 Resolucicn 666
i casa " P teclado casa priaahuty P a los funcionarios. % Capacitaciones virtuales en prevencion d riesgos, de 2020 Resolucion 223 de 2021
asignado alo- alos funcionarios
“Trapajo en ATt carga mental, (Velocidad, PVE Rig5G0 PSICosoorl TaleTes v Contruar Gon Ta e/ecUcion der PVE
casa, complejidad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico| para reduccion de Riesgo Riesgo Psicosocial. Ley1221de 2008 Decreto
actividades minuciosidad) en el desarrolio ansiedad, depresion, estrés de  factores Psicosocial de diagnostico(Baterfa ) cada afio 1072 de 2015
propias de de las tareas. postrauméico, ausentismo,baja (Bateria). los recursos personales y G Realizar Talleres para reduccion de Resolucion 666 de 2020
Teletrabaj| Casa- | trabajoen | Labores acordadas con los jefes, que Controly autonomia sobre el productiviidad,, reacciones de Comité de  Convivencial manejo del estrés. +# Colaboradores que se Riesgo Psicosocial. Resoluci6n 223 de 2021 Res.
Rutinaria Psicosocial NIT 3 6 (M) 25 |50 | 0 CONTRO| NA NiA NiA NA s
o Viienda | casa pueden realizar en casa wabajo, Participacion y manejo comportamiento, desmotivacion, Iaboral Acompariamientos y ) Realizar Medicion de Clima Laboral le 2008
asignado del cambio,relaciones sociales inftabilidad, enferedas asociados al Programa de prevencion del| seguimientos  individuales Poliica de prevencion de acoso laboral Resoluci6n 652/2012
tipo en el trabajo, demandas estrés. consumo  de  sustancias|de casos Continuar con Actividades ey 1010 de 2016
a cuantitativas. Tecnoesitrés psicoactivas-FOMENTOS DE |Pausas cognitivas. mancomundas con_ bienestar | Resolucion 2404 de 2019
“fiabajo en Alta carga mental, (velocidad. s PVE Riesqo Psicosocal | Talleres e B—
casa, complejidad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico| para reduccion de Riesgo
actividades minuciosidad) en el desarrollo ansiedad, depresion, estrés de factores Psicosocial Fomentar el autocuidado en teletrabajo
propias de e las tareas. postraumatico, ausentismo,baja (Bateria). los recursos personales y
@ ‘ , ACEPTABLE CON Ley 1221002008 Decrelo 1072 de 2015
Telewrabaj| Casa- | abajo en | Labores acordadas con los jefes, que | g | Control y autonomia sobre el psicosocial productividad,, reacciones de NT Comité de  Convivencia| manejo del estrés. 4 s ™ 2 20| 1 CONTROL | #Colboradoes quese VA NA NA Capacitacion en prevencin de riesgos NA s i 56 c 2020 Reaocion 223
o Videnda | casa pueden realizar en casa trabajo, Partcipacion y manejo comportamiento, desmotivacion, Iaboral Acompafiamientos y e en teletrabajo. Sensibiizaciones en 2001
asignado del cambio,relaciones sociales initabilidad, enferedas asociados al Programa de prevencion del|seguimientos  individuales factores de riesgo en el lugar de
tipo en el trabajo, demandas estrés. s sustancias| de casos trabajo, el hogar y la comunidad.
cuanitativas Tecnoestrés. psicoactivas-FOMENTOS DE | Pausas cognitivas.
“fiabajo en E—— S
casa,
actividades Incendio y explosién debido a Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Teletrabaj| Casa- | trabajoen | Labores acordadas con los jefes, que instalaciones eléctricas, Condiciones De uemaduras, heridas, cionarios en #Colaboradores que se Capacitacion en prevencin de riesgos Y
Rutatia NT Campafias ylo tips de 1 2 ® 100 [200 [ 0 ONTROL NA NA NA NA si Resolucien 686 de 2020 Resolucion 223 de
o Viienda | casa pueden realizar en casa presencia de material Seguridad politraumatismos adecuaciones de sus puesto en teletrabajo. Sensibilizaciones en
seguridad prevencion de ESPECIFICO 2021
asignado combustible solido (Madera, de trabajo. et factores de riesgo en el lugar de
tipo papel, textil) o 4 trabajo, el hogar y la comunidad.
“frabajo en
casa, Uso de herramientas de
actividades oficina (Cosedora, Capacitacion prevencion Fomentar el autocuidado en teletrabajo
proplas de perforadora, ganchos Contusiones, laceracioes heridas en Mantenimiento y/ Recomendaciones alos | 4. iocooc en teletrabajo Ley 122162008 Decreto 1072 de 2015
Teletrabaj| Casa- | trabajoen | Labores acordadas con los jefes, que legajadores, Retirador de Condiciones De " funcionarios en * #Colaboradores que se Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos ! :
Rutinaria tejidos blandos entre otras lesiones | reposicion de herramientas Campaias y/o tips de 2 4 ®) 2 NA NiA NA si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de
o Viienda | casa pueden realizar en casa ganchos, cauchos, clips, Seguridad e docioe o e adecuaciones de sus puesto | (5 MPRISS Y IS 68 encuentren en teltrabajo deterioro en teletrabajo. Sensibiizaciones en 2001
asignado chinches entre otros) al v o e e abae factores de riesgo en el lugar de
momento de clasificar la 0 i trabajo, el hogar y la comunidad.
documentacion.
“fiabajo en
casa,
actividades Fomentar el autocuidado en teletrabajo
propias de Recomendaciones alos | Capacitacion prevencién
Teletrabaj| Casa- | trabajoen | Labores acordadas con los jefes, que Electrocucion por contacto Condiciones De Golpes, heridas politraumatismos, de riesgos en teletrabajo ACEPTABLE CON| 4 61ohadoves que se Capacitacién en prevencion de riesgos. Ley 122166 2008 Decreto 1072 de 2015
g Ruiraia | con instalaciones de altay e . NT Campafias ylo tips de 2 4 ® 100 NA NA NA NA si Resolucien 686 de 2020 Resolucion 223 de
o Viienda | casa pueden realizar en casa Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto encuentren en teltrabajo en teletrabajo. Sensibilizaciones en
baja tension seguridad prevencion de ESPECIFICO
asignado de trabajo. factores de riesgo en el lugar de
‘a1 riesgos en teletrabajo
tipo trabajo, el hogar y la comunidad.
“{7abao en
casa,
actividades Fomentar el autocuidado en teletrabajo
propias de Manipulaci6n de sustancias
Telerabaj| Casa- | trabajoen | Labores acordadas con los jefes, que quimicas como limpiadores, i Intoxicaciones por contacto en piel. | ciiigages PVE Riesgo Capacitacion prevencion #Colaboradores que so Capacitacion en prevencion de riesgos | Uso de Elementos de Proteccion cuando Loy 122168 2008 Decreto 1072 de 2015
Rutinaria Quimico inhalado 0 ingesta. Reacciones en . NA 3 6 () 10 NA NiA NiA s Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de
o Viienda | casa pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, o oy orain Quimico de riesgos en casa encentren en teltrabajo en teletrabajo. Sensibilizaciones en se equiera. 2001
asignado pinturas, etc. P y alerg factores de riesgo en el lugar de
trabajo, el hogar y la comunidad.
“fiabajo en PToTGG010 66
m“"as P Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccién | Sensibilzacién en medidas Sensibliizacién protocolo b 0:9 ‘:‘ dad Y Ven‘l ncion Fomentar el uso de elementos Decreto 1072 de 2015
Teletrabai s f'ag;e en | Labores acordadas con los jefes, que biolégicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve a | de prevencion para evitar | Capacitacion en protocolos P ACEPTABLECON |, 0o cuese dist ‘n c%‘:‘ 'ﬁe spacioe “m "r abyo ‘de bioseguridad (apabocas, Resolucion 666 Circular 017 y 029
o d Vvenda ca‘s " o roalisar e cJa . « Rutinaria Cov-2 (contacto directo Biolégico grave, que puede ocasionar la transmisién del virus, de bioseguridad anivel | . 1SVAC0 e TAROS: a 8 (M) 60 | 480 I q NA NA NA i e’;‘ ﬂ“a ‘un oy e: ﬂ;‘ . sona\a‘a"; care(ags) Py I':"a g si 20
Py P entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, limpieza, desinfeccion y laboral y extralaboral e ESPECIFICO v Sietanc: ‘am ;mo T Zo' o ms" 5 erdlaboral y Decreto 457, 488 y 500 de 2020
"9 objetos contaminados). neumonia o muerte ventilacion en la vivienda % P: o aha‘:\ - W‘es ‘Sens h‘ “ e on Resolucion 666 de 2020
b0 rabay biizac Resolucion 223 de 2021
i factores de riesgo en el lugar de
Faniises train ol oo 12 snmunid:
casa,
actividades Capacitacidn prevencion Fomentar el autocuidado en teletrabajo
propias de praiing Ley 9/1979
gos en teletrabajo ACEPTABLE CON
Teletrabaj|  Casa- | wabajoen | Labores acordadas con los jefes, que | g (L smenos Naturales Fracturas, golpes, muerte WA WA Campanas o, ips g6 N N ® 100 |200| #Colaboradores que se VA NA NA Capacitacion en prevencion de riesgos NA s Resoluci6n 24001979
o Vienda | casa pueden realizar en casa e e e en teletrabajo. Sensibilizaciones en Decreto 919 de 1989
asignado o e e abae factores de riesgo en el lugar de Decreto 1072 de 2015
tipo 0 i trabajo, el hogar y la comunidad.
“fiabajo en
casa,
ac“"'"“":s Recomendaciones a o5 # Colaboradores que se Inspecciones viruales a puestos de trabajo en
Teabajo | Casa- '["";"“ e Labores acordadas con l0s [efes, que Actividades administrativas Inspecciones virtuales a ncionarion on Capacitaciones virtuales encuentren en trabajo en ‘casa Recomendaciones a los funcionarios en Ley 1221de 2008 Decreto 1072 de 2015
it el e o reatrar o o Ruiiraia  |10do el tiempo uso de mouse y| Biomecanico Trastomo musculoesqueletico puestos de trabajoen | o (OIS B o | o Prevencion de riesgos, 4 8 () 10 NA NiA NA adecuaciones de sus puesto de tabejo. NA s GATTIST 2019 Resolucien 666 de
casa " P do casa priaehuty P a los funcionarios Capacitaciones viruales en prevencion de riesgos, 2020 Resolucion 223 de 2021
asignado i altemancia) alos funcionaros.
tipo
“fTabajo en A& CATga Meral, (VeTocaad, PVE RIeS0 PSIcOSOuT aeTes ConTUar ConTa efeCuCion GeT PVE
casa, complejidad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico| para reduccion de Riesgo Riesgo Psicosocial Circular 041 de 2020  Decreto
actividades minuciosidad) en el desarrollo ansiedad, depresion, estrés de factores Psicosocial [T de diagnostico (Bateria ) cada afio 072 de 201
propias de de s tareas. postraumético, ausentismo,baja (Bateria). s recursos personales y Realizar Talleres para reduccion de Resolucin 666 de 2020
i : ! ACEPTABLE CON | encueniren en rabajo en 0
Trabajo | Casa- | trabajoen | Labores acordadas con los jefes, que Control y autonomia sobre el productiviidad,, reacciones de Comité  de  Convivencia| manejo del estrés. Riesgo Psicosocial Resolucién 223 de 2021 Res.
Rutnatia i Psicosocial NIT a 3 6 ™) 25 150 [ 0 CONTROL | casa el rabajo en casa NA NiA NiA © NA s
encasa | Vienda | casa pueden realizar en casa trabajo, Participacion y manejo mportamiento, desmotivacion, Iaboral Acompanamientos y R e e otan Realizar Medicion de Clima Laboral 2646 de 2008
asignado del cambio, relaciones sociales. irritabilidad, enferedas asociados al Programa de prevencion del|seguimientos individuales| alemancia) Politica de prevencion de acoso laboral Resolucion 652/2012
en el trabajo, demandas estrés consumo  de sustancias|de casos Continuar con Actividades. Ley 1010 de 2016
cuantitaivas Tecnoestrés psicoactivas-FOMENTOS DE| Pausas cognitivas. mancomundas con bienestar | Resolucion 2404 de 2019
“fiabajo en S — S e B
casa, Capacitacién prevencion
propias de casa ACEPTABLE CON | encuentren en trabajo en i Decreto 1072 de 2015 Resolucién 686 de
Trabajo | Ca trabajo en |  Labores acordadas con los jefes, que instalaciones locativas Condiciones De Caidas al mismo y diferente nivel, s en 5 Capacacien en prevencionde iesgos en tabaio "
Rutaria NT Campafias yfo tips de 4 8 ™) 25 200 0 casa (el trabao en casa NA NA NA NA s 2020 Resolcion 223 de 2021 Gircular 041
encasa | Vienda | casa pueden realizar en casa (techos, paredes, pisos), Seguridad heridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto > en casa, Sensiiizaciones en faclores de resgo
seguridad prevencion de ESPECIFICO se desarola en de 2020
asignado orden y aseo inadecuado en el lugar d trabejo, el hogar  a comunicad.
tiesgos en trabajo en atemancia)
casa
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Trabap en
casa, Capacitacion prevencion
actividades Incendio y explosién debido a ap: P
de riesgos en trabajo en # Colaboradores que se
propias de cortos circuitos en Recomendaciones a los Fomentar e autouidado en trabejoen casa "
Trabajo | Casa- | trab Labores acordadas con los jefes, que instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en casa ASERIABEE CON | encuentren n traejo en ‘Capacitacion en prevencion de iesgos en trabajo Decrelo 1072 de 2015 Resolucion 666 de
4 o | trabaoen Jefes, que Rutinaria h ' rieas, el uermaduras, heridas, NT lonarl Campatias y/o tips de 1 2 ®) 100 | 200 CONTROL | casa (el rabajo en casa NA NA NA paciac . 500 i NA si 2020 Resolucién 223 de 2021 Circular 041
encasa | Vienda | casa pueden realizar en casa presencia de material Seguridad politraumatismos adecuaciones de sus puesto s b en casa, Sensiiizaciones en faclores de resgo
seguridad prevencion de ESPECIFICO se desarolaen de 2020
asignado combustible solido (Madera, en el lugar de Fabejo, f hogar y a comunidad.
tiesgos en rabajo en atemancia)
papel, text) .
“frabajo en
e Gapceonreeon
i i de riesgos en trabajo en # Colaboradores que se
propias de perforadora, ganchos Recomendaciones a los Fomentar e auoctidado en trabejoen casa
Trabajo | Casa- | trabajoen | Labores acordadas con los jefes, que legajadores, Retirador de Condiciones De | Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ casa Cambio por Capaciiacién en prevencion de iesgos en b0 Decrelo 1072 do 2015 Resolcion 666 do
g Rutatia : tejidos blandos entre otras lesiones  |reposicion de herramientas Campafias yfo tips de 2 4 ® 25 | 100 NA NA NA s 2020 Resolcion 223 de 2021 Gicular 041
encasa | Vienda | casa pueden realizar en casa ganchos, cauchos, clips, Seguridad adecuaciones de sus puesto deterioro en casa, Sensiiizaciones en faclores de resgo
en manos y dedos. en deterioro seguridad prevencion de do2020
asignado chinches entre otros) al de trabajo. en el lugar d trabejo, el hogar y a comunicad.
tiesgos en trabajo en atemancie)
tipo momento de clasificar la
! casa
d documentacion
“Frabajo en
casa, Capacitacion prevencion
actividades ap: P
d Recomendaciones a los | 42 15905 en trabajo en # Colaboradores quese Fomentar e autouidado en trabejoen casa
Trabajo | Casa- | wabelo en | Labores acordadas con los jefes, que Electrocucion por contacto Condiciones De Golpes, heridas politraumatismos, funcionarios en casa R | encventren en rteio en Capacaciononprovenion de fesgos e tabsio Decrelo 1072 de 2015 Resolucion 666 de
4 o | trabaoen Jefes, que Rutinaria con instalaciones de alta y el Ipes, heridas poltraumatismos, NT lonarl Campatias y/o tips d 2 4 ®) 100 | 400 CONTROL | casa (el rabajo en casa NA NA NA paciac . 500 i NA si 2020 Resolucién 223 de 2021 Circular 041
encasa | Vienda | casa pueden realizar en casa ; Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto s b en casa, Sensiiizaciones en faclores de resgo
baja tension seguridad prevencion de ESPECIFICO se desarolaen de 2020
asignado de trabajo. en el lugar de Fabejo, f hogar y a comunicad.
tiesgos en rabajo en atemancia)
casa
“Trabajo en
casa,
Zfﬂ;'.ﬁdff Manipulacién de sustancias #Colaboradores que se
Trabajo | Casa- | trabajoeen | Labores acordadas con los jefes, que uimicas como limpiadores Intoxicaciones por contacto en piel, | iigades PVE Riesgo Capacitacion prevencion encueriten n tabao en Decrelo 1072 do 2015 Resolcion 666 do
e J lefes. q Rutinaia | & Pl . Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en > g NA P P 3 6 (M) 10 | 60 casa (el rabajo en casa NA NA NA " si 2020 Resolucion 223 de 2021 Circular 041
encasa | Vienda | casa pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, Quimico e riesgos en casa se requiera.
piel iitacion y alergia se desarollaen do 2020
asignado pinturas, e
atomancie)
tipo
“iTapajo en
casa, Actualizacion Protocolo e Boseguridad.
aciividades i s s Sensiiizacion en autocuidado y medidas de
propias de Dolposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sensibizacién en medidas s Sensibliizacién protocolo # Colabordores que se bioseguidad.  Ventlacién y distibouciénde | Fomentar el uso de elementos
jolgicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) e leve a | de prevencion para evitar | Capacitacion en profocolos ACEPTABLE CON | encuentren en trabcjo en ¢ Decreo 1072 de 2015 Cicuar 041 de 2020
Trabajo | Casa- | trabajoen | Labores acordadas con los jefes, que s lavado de manos, Ubicacéndel | de abocas,
Ruinaia | Cov-2 (contacto directo Biologico grave, que puede ocasionar la transmision del virus, | de bioseguridad a nivel 2 4 8 () 60 |4as0 | 1 CONTROL | casa (e absjo en casa NA NiA NiA si Resolucien 656 de 2020 Resolucion 223 de
encasa | Vienda | casa pueden realizar en casa o " distanciamento fisico, uso H personalpara disanciamiento fsico de los caretas) a nivel intra y
entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, | limpieza, desinfeccion y laboral y extralaboral ESPECIFICO. se desarola en 221
asignado . obligatorio de tapabocas rabajadores. Sensbilzacones en fctores do extralaboral
objetos contaminados). neumonia o muerte veniilacién en la vivienda atemancia)
tipo tiesgo en el ugarde rabjo, el hogary la
munidad.
“Trabajo en
casa,
pittgrn Capacitacion prevencion # Coaboradares e so Fomertar ol avocidado e abafo en
Trabajo | Casa- | wabajoen | Labores acordadas con os efes, que de riesgos en teletrabajo ACEPTABLE CON | enctenirenen rabejo en Capacitacién en prevencion de riesgos Decrelo 1072 do 2015 Resolcion 666 do
: " Iefes, o Rutinaria | Zona de alta amenaza sismica| Fenomenos Naturales. Fracturas, golpes, muerte NA NA Campafias ylo tips de 1 2 ® 100 | 200 1 ONTROL | casa (el rabajo en casa NA NA NA P: P NA si 2020 Resolucién 223 de 2021 Circular 041
encasa | Vienda | casa pueden realizar en casa en trabajo en casa. Sensibilizaciones en
seguridad prevencion de ESPECIFICO se desarollaen
asignado factores de riesgo en el lugar de
tiesgos en teletrabajo atomancie)
tipo trabajo, el hogar y Ia comunidad
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