
 

 

GESTIÓN DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

FORMATO DE ACTA 

Código: GDI-DIE-FM001 Versión: 01 Fecha de Emisión: 2019-02-08 Página 1 de 3 

  
El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la política de tratamiento y 

Protección de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co 

Tema: Reunión extraordinaria Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 
2023-2025 

Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams Acta No 
23 Fecha: 2024-11-26 

Hora de inicio: 03:30 p.m. Hora de finalización: 4:30 pm. 

ASISTENTES 

Nombre Completo Cargo 

Sandra Herrera Quiceno Secretaria General de Invima 

Iván Martinez Olave Representante de los servidores Públicos 

Javier Caballero Borda Suplente Secretaría General 

Tatiana del Pilar Cortés Representante de los servidores públicos 

Herlys Merlys Martinez Coordinadora GTT 

Elsa Marina Torralba Noval Oficina atención al ciudadano. Representante Entidad 

Nohora Maria Mendez Espinosa Oficina atención al ciudadano. Representante Entidad 

Jaime Tabares Ríos Suplente de Oficina Asesora Planeación  

Jhon Alexander Piñeros Beltrán Profesional Especializado Talento Humano SST 

Patricia Castillo Chiquillo Profesional ARL POSITIVA Grupo de Talento Humano 

Camilo Osorio Ramirez Profesional talento Humano SST 

Raquel Liliana Mercado Salcedo Representante de los servidores públicos 

Mayra Alejandra Riveros ARL Positiva 

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS 

Compromiso Responsable Observaciones 

No aplica No aplica No aplica 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación de Quórum 
2. Revisión de Accidente Laboral Grave 
3. Selección de Secretario(a) para la realización del acta. 
4. Conformación del equipo investigador 
5. Otros 

 
DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación de Quórum 
 
Se realiza el llamado extraordinario de los miembros del Comité COPASST, para realizar la 
revisión de la situación presentada por el accidente Laboral del funcionario Edgar Antonio 
Acosta Valle. 
 

2. Revisión de Accidente Laboral Grave 

Jhon Alexander Piñeros realiza la presentación del accidente Laboral grave presentado en la 
ciudad de Cartagena, donde el funcionario el Edgar Antonio Acosta Valle fue atropellado por 
una moto fantasma, cuando se encontraba realizando sus funciones en la modalidad de 
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comisión de servicios. Dicho accidente se presentó el día 2024-11-25 a las 13:30 
aproximadamente, con testigo (compañero de trabajo Jaime Albeiro Cortina Castillo). 
El funcionario fue atendido en la Clínica Blas de Lezo inicialmente, sin embargo fue traslado al 
centro Hospitalario Serena del Mar.  
En las atenciones médicas se evidenció por medio de radiografía una fractura en brazo 
derecho de los huesos cúbito y radio, por lo que se clasificó como accidente grave. 

 
3. Selección de Secretario(a) para la realización del acta  

 

Se nombró el delegado por el Comité de Copasst de Secretaria a Tatiana del Pilar Cortés 

Guerrero. 

 

4. Conformación del equipo Investigador: 

Acorde y en cumplimiento de la Resolución 1401 de 2007- item 6, se tiene que el equipo 
investigador será conformado por: 
 
Jefe Inmediato: Dra Herlys Merlys Martinez 
Persona accidentada: Edgar Antonio Acosta Valle 
Representante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Seleccionado por el Comité en 
esta reunión extraordinaria Dr Javier Caballero Borda. 
Encargado del Área de Seguridad y Salud en el Trabajo: Camilo Ernesto Osorio 
Profesional del Área de Seguridad y Salud en el Trabajo encargado de las investigaciones de 
accidentes: Jhon Alexander Piñeros. 
 
Para realizar esta investigación se solicita la aceptación de la comisión para asistir a Cartagena 
lugar del accidente, a lo cual los miembros del Copasst y visto bueno de Secretaría General 
dan su aval. Las fechas propuestas son 2 y 3 de diciembre. 

 
5. Observaciones de las personas presentes en la reunión: 

 

El funcionario Ivan Alejandro Martinez indicó en el chat de la reunión lo siguiente: “A mi me 

preocupa que se está materializando un riesgo por la falta del transporte especial, los 

funcionarios están movilizándose en bus y otros en motos Revisemos si pueden autorizar a 

los coordinadores el uso de un servicio más seguro como lo es taxi”. 

 

Al igual la Dra Herlys Merlys Martinez Jefe del compañero accidentado, informa que después 

del accidente, todo su grupo ha manifestado preocupación por lo sucedido, teniendo presente 

que actualmente no se cuenta con servicio de transporte para las visitas programadas. Indica 

que los funcionarios corren riesgo por los transportes en taxis, también por las salidas tarde 

de las visitas. Por lo que solicita que se pueda reconocer un poco más para el transporte por 

caja menor.  

, 

Compromiso Responsable  
(Nombre –Cargo) Fecha de Ejecución 
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Remitir el acta como soporte de 

la reunión extraordinaria de 

accidente grave 
Tatiana Cortés Guerrero 27 de Noviembre del 2024 

Tramitar y legalizar comisión de 

grupo investigador de 

accidente  
Grupo Talento Humano Semana del 25 de Noviembre 

Radicar los documentos del 

accidente ante ARL y Ministerio Grupo Talento Humano 9 de Diciembre del 2024 

 

SUSCRIBEN EL ACTA 

Nombre completo Firma 

La reunión se realizó a través de la herramienta de 
Microsoft Teams, se adjunta listado de asistencia. 

 

 


