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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024042677 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de otro
empleo de la planta de personal def INVIMA»

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
- INVIMA

En uso de sus faculiades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, la Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019, Resolucion 899 del 24 de mayo de
2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se definid fa planta de personal del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron otras disposiciones.

Que, mediante Resolucién No. 2016000350 de 2016, modificada parciaimente por la Resolucion No, 2017007216 de 2017,
se crearon los Grupos Internos de Trabajo en el instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y
se determinaron sus funciones.

Que, mediante Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucidn No. 2023001100
del 16 de enero de 2023, se reorganizaron los grupos internos de trabajo en Ia estructura del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos Invima, se establecieron funciones, se hicieron derogatorias y se dictaron ofras
disposiciones.

Que, mediante Decreto 1083 de 2015 “se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica., junto
con sus modificaciones y adiciones normativas®

Que, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecié:
«corresponde a (...}, los directores o gerentes de las enfidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo aquellos nombramientos cuya
provision este alribuida a ofra autoridad por la Constitucion y la Ley».

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispuso sobre
la provisién de vacantes definitivas que: “Mientras se surfe ef proceso de seleccién, ef emplec de carrera vacants de
manera definitiva podra proveerse transiforiamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
e fos términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 0 en las disposiciones que regulen
los sisfemas especificos de carrera.”

Que, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 medificado por el arficulo 1 del Decreto 648 de 2017 establece lo
siguiente: “Articulo 2.2.5.5.41.- Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o fotaimente las
funciones de empleos diferentes de aquelios para fos cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del fitular, desvincufandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capifulo.”

Que, el articulo 1 de la Ley 1980 del 2019, establece lo siguiente:
«ARTICULO 1. El articuio 24 de la Ley 909 de 2004, quedars asf:

ARTICULO 24. Encargo. Mieniras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acredifan los
requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el difimo afio y su tiltima evaluacion def desempedio es sobresaliente”
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Afimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024042677 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de otro
empleo de fa planta de personal def INVIMA»

Que, revisada la base de datos de la planta de personal de la Entidad, se encontrd que existe una vacante definitiva
del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, identificado en planta con el N° 310, ubicado en la
Oficina de Control Interno, en la ciudad de Bogota.

Que, el Grupo Financiero y Presupuestal def INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 9324 de
fecha 5 de enero de 2024, certifica que existen recursos para atender el presente nombramiento dentro de la planta de
personal.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el arficulo 1 del Decreto 648 del
2017, el encargo es un modo de provision transitoria y en consecuencia no tiene vocacion de permanencia indefinida
en el tiempo, sino que, por el contrario, tiene caracter temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales
previstas en la norma este se podra dar por terminado.

Que el criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 219 sobre las figuras de provisién de empleos plblicos
mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién, cita:

‘La Unidad de Personal o guien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a Ia totalidad de la planta de empleos de fa enfidad,
sin distincién por dependencia y ubicacién geogréfica, el servidor de carrera que desempefa el empleo
inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transiforiamente y que acredite los requisitos definidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004

En tal orden, para el oforgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente ef empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones
y requisitos definidos por la norma. Asiy en ausencia de servidor con calificacion "Sobresaffente” en su tffima
evaluacion def desempefio laboral, ef encargo recaeré en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla
con los demés requisifos v cuente con calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que debera realizarse
sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la enlidad, {...).”

Que, el dia 13 de Agosto de 2024, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable,
el INVIMA una vez teniendo identificadas las vacantes dentro de su planta de personal, adetant previamente el proceso
de publicacién y verificacion de requisitos para otorgamiento de situacion administrativa de encargo, con el fin de
salvaguardar el derecho preferencial que ostentan los funcionarios con derechos de carrera administrativa para proveer
la vacante definitiva del empleo identificado en planta con el N°® 310 - Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
18, en el cual una vez adelantado el proceso establecido en el formato GTH-SVI-FM006 para encargos, se aplicaron
los criterios de cumplimiento y desempate para los servidores piblicos que participaron en el proceso.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, el Grupo de Talento Humano, certificd que la servidora piblica HILDA LORENA
GOMEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.774.702, quien ostenta derechos de carrera del
empleo Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 14, en la Direccion de Operaciones Sanitarias — Grupo de Apoyo
Operativo, en la ciudad de Bogot4, identificado en planta con el N°1203, reline las condiciones y requisitos previstos

en la normatividad vigente en materia y lineamientos establecidos en la entidad, para ser encargado en la vacante
definitiva,

Que, el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial puedan interponer escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de
Personal del Institufo Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima y en segunda instancia ante la
Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de
diciembre de 2015- Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, en concordancia con el Decreto 760 del 2005.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024042677 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definifiva y se declara la vacancia temporal de ofro
empleo de la planta de personal del INVIMA»

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar ala servidora piblica HILDA LORENA GOMEZ CASTANO, identificada con cédula
de ciudadania N° §2.774.702, en el emplec de carrera administrafiva en vacancia definitiva, Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 16/, ubicado en la Oficina de Control Interno, en la ciudad de Bogota, con una asignacién bésica
mensual de SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($6.587.097), hasta que se cumpla alguna de las causales legales, se dé por terminado o se provea de manera
definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del empleo Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 14ii, ubicado
en la Direccidn de Operaciones Sanitarias - Grupo de Apoyo Operativo, a partir de la posesion de la servidora piblica
HILDA LORENA GOMEZ CASTANO.

ARTICULO TERCERQ: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley
1960 del 2019 y demés normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor encargado renuncie
al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carrera y en la dependencia
asfgnada.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo en Ia pagina web
del Instituto, de conformidad a fa parte motiva de la presente resolugion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar de manera electrénica, la presente decision, al servidor publico HILDA LORENA
GOMEZ CASTANO, de la manera mas expedita.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Direccion de
Operaciones Sanitarias, y a las Coordinaciones de los Grupos de: Apoyo Operativo, Talento Humano, Financiero y
Presupuestal, Grupo de Gestién Administrativa y Soporte Tecnologico.
ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., el 16 de septiembre de 2024.

Revisb: Edwin Aceveda Contratista 52 2= ¥\ - '
Reviso: Martha Liliana Sofo Iguardn Coordinara Talenfo Hum ano% .
Reaviso: Sandra Larena Charris Moreno Profesional Especializada(E) Talents Humano_S=é~
Proyectt: Jobn Fredy Duarfe Buitrago Profesional Especializado (E) Talento Humano 13‘-\.{)

'Empleo 310 ds la planta da personal
# Empieo 1361 de la planta de personal
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GESTICN DE TALENTC HUMANO
FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
Cédigo: GTH-5VI-FMOOE

INYirma
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Version: 04

SELECCION Y VINCULACION

Fecha emisian 2023-05-03

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PROVISION DE LA YAGANTE VIO EMPLEG QUE ASPIRA EL ASPIRANTE

DENOMINACION DEL EMPLEQ:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO:

2028

GRADO:

16

DEPENDENCIA O GRUPO:

OFICINA DE CONTROL INTERNO - 310

NATURALEZA DEL EMPLEO

VACANCIA DEFINITIVA

REQUISITOS DEL. EMPLEQ ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIMA

Titulo profesional de los Nicleos Basicos de Conacimiento en Derecho y Afines

ESTUDIOS

Titulo de pastgrado en [a modalidsd de especializacién en areas relaticnadas con las funciones del cargo

Equivalencia : Tilo profesional de los Misteos Basicos de Conotimiento en: Derecho y Afines.

TARJETA PROFESIONAL (Tarjeta & matricula profasional, an los casos reglamentados por la Ley,

Diecinueve {18) meses de experiencia profesional relacionada

EXPERIENCIA LABORAL. |-=-—rrsmsmemmeeees
Cuarenta y {res {43) meses de experiencia profesional ralacicnada.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD CRONOGRAMA Y SOPORTES
Fecha en qua se registra la vacancia del empisc 2024-01-01
Andlisis de posibles candidatos {por nive!) con sumplimiento de requisitos para 2024-02-23

encargo

Proceso de divulgacion det proceso da incripeion

Se socializaron el 27 da febrero de 2024, mediante correo
systemplus@invima.gov.co y pdgina web

Pericdo de evaluacion de desempeno analizado 2023 .2024
Analisis de critarios de desempate aiugar (%) 2024-07-26
Fecha elaberacion acte administralivo Sep-24

ESTUDIO ANALISIS DE REQUESTT(S Y CUMPLIMIENTO

PERTENECE AL Ef,‘;‘if'NAEOCNOSE g:ﬁifgxgg CUMPLE CON EL PERFIL VALOR DE
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS EMPLEG DESEMPEND  |oiSaibLiearung| FEQUERIDOENEL | CALIFICACION DE LA
ASPIRANTES INSCRITOS INVEDIATAMENTE s MANUAL DE FUNGIONES |  EVALUACION DE
ANTERIOR  |CCFINITIV IVEL| ENEL ULTIMO | ™y o o ppETENCIAS? DESEMPENO?
SOBRESALIENTE? AfO?
ORTIZ VARGAS CLAUDIA MARCELA
PROFES!ONAL UNIVERSITARIC GRADD 8! sl NO sl 1
1
VARGAS PADILLA SANDRA PATRICIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO si sl NO s 2
11
GHARRIS MORENO SANDRA LORENA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO sl sl NO sl 3
11
ARANDIA ARANDIA OLGA LUCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO s & NO s 4
11
BLANGO BERDUGO FERNANDD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADOD si sl NO st 5
14
CARMONA LONDONO EDGAR
ALEXANDER
PROFES!ONAL UNIVERSITARIC GRADOD B & o) sl 8
11
MENDOZA BELTRAN MARCIA ISABEL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO s sl NO NG
11
GOMEZ CASTANO HILDA LORENA
TECNICO OPERATIVO HS el NO sl i
RIANG SANCHEZ ANA MARIA TECNICO
ADMINISTRATIVG: NO § NO sl 8
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR
TEGNICO ADMINISTRATIVO b &l NO st 9
COBOS TORRES MARTHA ROCIC
TECNICO ADMINISTRATIVG o & NG NO
ARIZA CASALLAS ZAMIR LOPSAN
TECNICO ADMINISTRATIVO - 8l NG NO
VALDERRAMA OVALLE ELSA ESTEFANIA
TECNICO OFERATIVO NO 8 NO No

CRITERIOS PARA ANALISIS DE DESEMPATE SIGUIENTE ORDEN
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GESTION DE TALENTO HUMANO
%

INYIMa

Codigo: GTH-SVI-FMDOS

SELECCION Y VINCULACION

FORMATOQ DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS

Version: 04 Fecha emision 2023-05-03

A.SE UBICA EN LA DEFENDENCIA DE LA VACANGIA: Pertenscer a la misma
Dependencis en e que se encuentre el empleo objete de provisidn

B. CALIFICACION EVALUACION DESEMPERO ORDINARLA Y BEFINITEVA A NIVEL
S0BRESALIENTE AL SATISFACTORIO Mavyor puntaje en {a dlima califcacién definftiva del
Desampedo laboral

C. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA El senvidor pablice con derechos de carrera
administrativa que acredite mayor expatisncia relacionada (de acuerdo con lo exigida en el
Manual de Funciones y Compstencias Laborales)

D.EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA: El servidor piiblice con derechos de
carrera que acredite educacién formal relacionada y adicional al requisite minime exigido para
el cargo, para lo cual 4 verificard Iz Informeeldn gue se encuentre en la histeria laboral.

|E. ANTIGUEDAD EN LA ENTIRAD: Ei servidor con derechos de carera més antigun del
Insfituto, de acuerde & 1o descrito en la normatividad vigente.

F.PERTENECE A COMITES O GRUPQS TRASYERSALES. El servidor publico que pertenzzca

a algun Comite Instituciunales (en los que aplique)

G, ACREDITACION CONBICION VICTIMA LEY 1448/11: El servidor con defechos de
cartara gue scredits la condicion de victima, en los términos del artfculo 121 de la ley 1448
de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia ¥ reparacicn intagral a las
victmas def conflicts armado interno y se dictan otras disposiciones”.

H.DISTINCIONES, RECONGCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICICO DE FUNCIONES: El
servidor piblico que cuente con distinciones, reconocimisnios y honores en el elercicic de sus
funciones duranta [os (ltimos custra (4) afios

. PARTICIPACIGN SUFRAGACIGN El servdor Publico con derechos de carrera qus
hublere sufragado en las eleccienes inmediatamente antericres para lo cual debera aportar
el certiicado de votacion de acuerdo con o establecido en el articulo 5° de la ley 403 de
1947

). 8QRTEC (e no ser peslhie el desempate, se decidira a la suerte por medio de bajotas, en
presencla de pluralided de servideres publicos de fa entidad, entre ellos control intema

() CRITERIO DE DESEMPATE (A} SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA

| CUMPLE CON CRITERIO CONTINUAEN

DE DESEMPATE? PROCESQO
ORTIZ VARGAS GLAUDIA MARCELA NO 51~ NG ACEPTO
VARGAS PADILLA SANDRA PATRICIA NO 81-NC ACEPTO
CHARRIS MORENO SANDRA LORENA NO 51~ NG ACEFTO
ARANDIA ARANDIA OLGA LUCIA NO 81 - NC ACEPTO
NOMERES Y APELLIDOS BLANCO BERDUGO FERNANDO NO 8I- NG ACEFTO
CARMONA LONDONO EDGAR ALEXANDER NG 81 - NG ACEPTO
GOMEZ CASTANC HILDA LORENA NO ]
RIANO SANCHEZ ANA MARIA NO sl
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR NG sl

(*) CRITERIQ DE GESEMPATE (B} CALIFICACION EVALUACION DESEMPEROD

CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

DE DESEMPATE? PROCESO
GOMEZ CASTANO HILDA LORENA sl- 100 Sl
NOMBRES Y APELLIDOS RIANC SANCHEZ ANA MARIA Sl 100 sl
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR 51 - 100 sl

[*} CRITERICQ DE DESEMPATE {C) EXPERIENCIA LABRORALRELACIONADA

CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

DE DESEMPATE? PROCESO
GOMEZ GASTAND HILDA LORENA s1-10 sl
NOMBRES ¥ APELLIDOS RIAND SANCHEZ ANA MARIA 810 51
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR si-10 8l

{*) CRITERIO DE DESEMPATE (D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA

CUMPLE CON CRITERIO CONTINUAEN

DE DESEMPATE? PROCESO
GOMEZ CASTAND HILDA LORENA NO sl
NOMBRES Y APELLIDDS RIANO SANCHEZ ANA MARIA NO ]
|PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR NG &l

{*} CRITERIO DE DESEMPATE (E) ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD

CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

DE DESEMPATE? PROCESO
GOMEZ CASTAND HMILDA LORENA Sl- 3 de diciembre de 2018 Si
NOMBRES ¥ APELLIDGS RIANO BANCHEZ ANA MARIA Sl - 2 de julic de 2019 NO
PARRA GOYENEGHE MARIA DEL FILAR S1- 5 de marzo de 2020 NO

[*} CRITERIQ DE DESEMPATE (F) PERTENECE A COMITES Q GRUPOS TRASVERSALES

CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

DE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS

(*) CRITERID DE DESEMPATE (G} ACREDITAGION CONDICION VICTIMA LEY $448/11 C“"g;'—gé‘é;:gfp;“m C%ﬁgg:gé”
NOMBRES Y APELLIDOS }‘

TTCRITERIO DE DESEMPATE (H) DISTINGIONES, REGONOCIMIENTOS ¥ HONORES EN EJERCICIO DE | CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
FUNCIONES DE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES ¥ APELLIDOS }

(") CRITERIO DE DESEMPATE (I} PARTICIPACION SUFRAGACION

CUMPLE CON CRITERIOQ
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN
PROCESC

NOMBRES Y APELLIDCS ‘

RESULTADO FINAL
NOMBRES Y APELLIDOS [HILDA LORENA GOMEZ CASTARO
NUMERC DE CEQULA 52774702

f
| DENOMIINACION EMPLEOQ - CODIGO - GRADO

TECNICO OFERATIVO, CODIGC 3132, GRADO 14

UBICACION DEPENDENCIA:

DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS - GRUPO DE APOYO OPERATIVO

ESTUDIQS {TITULDS NG ESPECIALIZADOS)

ABOGADA

ESTUDIOS {TITULOS ESPECIALIZADDSIMAESTRIA)

ESPECIALISTA EN BERECHO ADMIN/STRATIVO

EXPERIENCIA CERTIFICADA

29 MESES

OBSERVACIQNES
|

Una vez finalizado el estudic de antecedentes para realizar encargo en e emplec vacante relacionado,
(alfta) servider(a) publicola) HILDA LORENA GOMEZ CASTANQ, cumple requisitos para ser nombrado(a)
por encarge. taniende en cuenta que quienes ocuparen 1os pimeros puestas NO aceptaren ser encargados
en este empleo

Nombres y Apellidos quien analiza y certifica: Fitma Bacha
Aprueba y Certifica: Martha Lilizna Seta Iguardn / 2024-09-16
;L
Verifico: Sandra Lorena Charris Mnren{,?; \ 2024-05-16
|Analizé: John Fredy Quarte Buitrago 3“*\1}3 2024-07-25
| |
L 1
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