Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2024058541 DE FECHA DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2024
“Por la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de vacancia definitiva de
la planta global personal del INVIMA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 648 de 2017, Decreto 0205 de 2024, y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se estableci6 la planta de personal del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron ofras disposiciones.

Que, el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 modific el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, enel sentido de precisarque «corresponde a (...), los directores o gerentes de las entidades del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u

organismo, salvo aquellos nombramientos cuya provision este atribuida a otra autoridad por la Constitucion y
la Ley».

Que, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido en el articulo
5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en el sector plblico en Colombia, ademas
del nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento y remocion, y el periodo de prueba o ascenso
dentro del sistema de mérito, los nombramientos tendran caracter provisional cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos de carrera administrativa con personal no seleccionado de acuerdo con la
reglamentacion de la misma.

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
dispuso sobre la provision de vacantes definitivas que «Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
0 del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.»

Que, mediante Circular Externa No. 0007 del 05 de agosto del 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil,
indico: “Previamente a su provisidn, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema
de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - "SIMQ", por tanto, cumplida esta obligacion, no se
requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento provisional.”

Que, el empleo Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11, ubicado en la Direccién de Operaciones
Sanitarias— Grupo de Trabajo Territorial Eje Cafetero ubicado en La Dorada Caldas, identificado enla planta
de personal con el nimero 844, se encuentra actualmente en vacancia definitiva.

Que, una vez analizadaen su totalidad laplanta de personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos INVIMA, se evidenci¢ que no existenempleados plblicos con derechos de carrera administratva en
grados inferiores que cumplan con los requisitos para ocupar la vacante mencionada.

Que, mientras se surte el proceso de seleccion através del sistema de mérito resulta juridicamente procedente
realizar la provision excepcional de las vacantes mediante nombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su caracter excepcional y extraordinario, estd sometido a una
condicion resolutoria especifica (mientras se surte el proceso de seleccion, hasta que se produzca el
nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de lista de elegible resultante de concurso de méritos o por el

tiempo que dure la situacion administrativa) determinada por la ley y que al cumplirse extingue dicho
nombramiento.
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Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Consejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente
4972/01)y septiembre 11 de 2003 (expediente 4714/01) establecié que los nombramientos en provisionalidad
en empleos de carreraadministrativalo son en forma enteramente discrecional por parte del nominador de la
entidad o su delegadoy que no requieren de motivacion alguna o procedimiento de seleccién especifico para
la escogencia de la (s) persona (s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020 proferido
porla ComisiénNacional del Servicio Civil — CNSC, en concordandiacon el Decreto 760 del 2005, se debe publicar
el presente acto administrativo en la pagina web de la entidad, con el fin de que los servidores publicos con
derechos de carrera que se considerenafectados interpongan|a reclamacion antela Comision de Personal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién.

Que, el Grupo Financieroy Presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad PresupuestalNo
9324 de fecha 5 de enero de 2024, certifica que existen recursos para atender el presente nombramiento dento
de la planta de personal.

Que, una vez revisado el cumplimiento de requisitos de conformidad con el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales y previo a la verificacién de no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, carecer de antecedentes
judiciales, fiscales y disciplinarios de Personeriay Procuraduria, y haber diligenciado el registro de hoja de vida,
la Coordinadora del Grupo de Talento Humano certifica que el sefior MARIO ALVAREZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 10.173.229, cumple con los requisitos legales y funcionales
establecidos para el ejercicio de los empleos de la planta global del INVIMA.

Que, por lo anterior se considera procedente nombrar en provisionalidada la persona antes mencionada enla
vacante definitiva del empleo Profesional Universitario, Codigo2044 Grado 111, en la Direccién de Operaciones
Sanitarias — Grupo de Trabajo Territorial Eje Cafetero ubicado en La Dorada Caldas, de la planta global de
empleos del INVIMA.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en la vacante definitiva del empleo Profesional
Universitario, Codigo 2044 Grado 11, enla Direccion de Operaciones Sanitarias - Grupo de Trabajo Territorial
Eje Cafetero, ubicado en La Dorada Caldas a el sefior MARIO ALVAREZ RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania No.10.173.229, quien tendra derecho a percibir la asignacion basica mensual del empleo en el
cual se nombra, conforme alo establecido en el Decreto por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos
que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales
y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones, de conformidad a la parte motiva de la presente
resolucién.

PARAGRAFO: El nombramiento del que trata este no genera derechos de carrera administrativa.

' Empleo No. 844 en la planta de personal
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ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado porel
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el sefior MARIO ALVAREZ RODRIGUEZ, tendra diez (10) dias contados
a partirde lanotificacion de la presente resolucién para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento, y diez
(10) dias adicionales para posesionarse en el cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento, de conformidad a la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenaral Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo en la
paginaweb del Instituto, para lo de competencia, de conformidad a la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Comunicarla presente decision, al sefior MARIO ALVAREZ RODRIGUEZ, por el medio
mas expedito.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia para lo de su competencia, a la Secretaria General y a la Direccion de
Operaciones Sanitarias y a los Coordinadores de los Grupos de: Trabajo Territorial Eje Cafetero, Soporte
Tecnoldgico, Gestion Administrativa y Financiero y Presupuestal.

ARTICULO SEXTO: Lapresente resolucion rige a partir de lafecha de su publicacion, surte efectos fiscales a
partir de su ejecutoria y el nombramiento provisional a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 23 de diciembre de 2024.

FRANCISCO A. G. ROSSI BUENAVENTURA
Diréctor General

Vo Bo Aprobd: Sandra Herrera — Secretaria Gsnaraq‘-“'u' o ? -
Vo Bo Revisé: Consuelo E Vélez Tobén — Abogada C nm - Secretarla General é
Vo Bo Aprobo: Martha Liliana Soto Iguaran — Asesora Grupo de Talento Humano_,

Vo Bo Revisé: Sandra Lorena Charris Moreno --Profesional Especializado (E) Talerito HumanoZ[d¢
Vo Bo Proyecté: John Fredy Duarte Builrago — Profesional Especializado (E)Talento Humano L







