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INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Raztn Soia de I Entidad DE VIGILANCH ¥ ALIMENTOS “NVIMA” NT X co 3 [ No. 830000167
No. De Trabajadores de la sede 30 Direccion Cra. 10 N° 64-60 Clase(s) de Riesgos ‘ Uno - Cinco
Teléfono 7422121 sable(s) de la entidad “Area SST Depariamento Cundinamarca [ Bogota D.C.
PELIGROS EN EL CENTRO DE TRABAJO
Nombre del Centro de Trabajo Chapinero Ed. Calle 10 No. 64-60 - PISO 7 - OFICINA ASESORA JURIDICA Fecha de aclualizacion 30 11 | 2023 |
Levantamiento de la informacion en la matriz realizada por: GUPO SST INVIMA- ASESORES ARL POSITIVA RESPONSABLE SG-SST AREA SST
% PELIGROS CONTROL EXISTENTE EVALUACION DEL RESGO | VALORACION DEL RESGO MEDIDAS DE MARCO LEGAL
s
2 g 2 285
4] g 'CONTROLES ADMINISTRATIVOS,
8 o g g 52 EFECTOS POSBLES NIVEL DE | NIVEL DE | NIVEL DE EXPU . CONTROL EN LA PERSONA (EQUIPOS OBSERVACION
2 8 5 £ g 2 DESCRIPCION CLASFICACION FUENTE MEDIO TRABAJADOR PrOBABILI| NNVELDE | NVELDE ';EGD: N DEL NIVEL DE ACEW;;&:SD DEL eS|  EummacioN SUSTITUCION CONTROL INGENERIA g&'ﬁm;m&ﬁ?ﬂgﬁ \ JELEMENTOS DE PROTECCION SEECTOSIECAES RELACION DE LOS REQUISTOS LEGALES APLICABLES
g g8 A N AD RESGO 08 ‘ PERSONAL, FORMACION)
E g DEMARCACION)
Realizar cobros coactivos por Enfermedad COVID 19, Infeccion Enlrega de elementos de ‘ActualzacionProlocolo de ]
Limpleza y desinfeccién a 2 otocolo d Circular 017 y 029 de 2020
Oficna Asesora Fhjo do parsoralenle Respiatoria Aguda (RA) deleveaa |, 81 FETE ) Procol de Boseguicad bioseguridad ACEPTABLE CON Bioseguridad. Sensibiizacien en Uso de elementos de Docrei 457,486 500 da 2020
° Piso7 |aclentes intemosy  |Apoyo judicial Rutinaria ne Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion | Sensibiiizacion protocolo| 2 4 8 ™ 60 480 il CONTROL | 20 NiA NiA NiA autocuidado y medidas de bioseguridad (tapabocas, s -
Juridica organizacion ‘ parte del personal de ibn y D l d Resolucién 666 de 2020
extemos Sequimientos de utelas y enfermedad puimonar crénica, de reas Comunes lavado de manos, ESPECIFICO bioseguridad.  Ventiacién y carelas) 0
Servicios Generales s : Resolucidn 223 de 2021
derechos de peticion neumonia o muerte fisico. distribucien de esoacios de trabaio
Asesoramiento juridico| <2122 CODrOS COACTVOS por Fisicos (Radiaciones No
Ofcina Asesora ) ltas Presencia de Video Dolores de cabeza, Migrafia, Realizar pausas activas Sensiilizacion en el resgo, pausas .
° Piso7  |a clientes intemos y L Rufinaria ! lonizantes; ; 2 4 8 () 10 8 ; si Resolucion 2400 de 1979
Juridica Apoyo judicial terminales en toda el &rea : Cansancio visual en éreas de trabaio visuales, tips de seguridad
extemos . Eleciromagnéticas)
oy vueTTY
?\i‘a(“‘::' cobros coacivos por Los funcionarios se Decrelo 884 de 2012
encuentra la mayor parte del ley 1010 de 2006
Apoyo judicial
‘ tiompo con suficente carga Psicosocial Ley 1566 de 2012
de tutelas y ¢ . Seguimiento a recomendaciones 15
Ofcina Asesora ! Iaboral en procesos de | (Caracteristcas de fa ) Implementacion bateria ° A Resolucidn 652 de 2012
¢ Piso7  |aclientes intemosy  |derechos de peicion Rufinaria p Estrés por carga laboral 8 2 4 8 ™ 10 8 implementacion de bateria de riesgo si
Juridica (Sistemas Integrados de | organizacien del de riesgo psicosocial Decreto 231 de 2006
extemos Apoyo reglamentario " psicosocial ;
Dirgrse a juzgados en caso de Gestion rabelo). Resolucion 1016 de 1989
megm P “'We? o) Proyectos, presupuestos y Resolucién 734 de 2006
estaistica) Resolucion 2646 de 2008
‘Realizar GoDros COacuvos por S
multas
Apoyo judicial )
‘ Los funcionarios adoptan * Dar continuidad al PVE riesgo
Oficina Asesora | __ . de tutelas y i posturas sedentarias en area | Biomecénicos (Postura Particpacion en pausas ACEPTABLE CON biomecanico. . Resolucion 2400 de 1979 Decreto 1443 de
c Piso7 |aclientes intemosy  |erechos de peicion Rutinaria ras s Malestar general, lumbalgias aclivas poréreasde | 2 4 8 ™ 2% 200 il N | 20 o ) si 2014
Juridica administrativa en procesos ya|  Prolongada) CONTROL ESPECFICO Campaitas de autocuidado,
extemnos Apoyo reglamentario trabajo . ! Decreto ley 1295 de 1994
0¥0 regl programados. Realizar de pausas activas
Difgirse a juzgados en caso de
tutelas (a nivel nacional)
REAIZaT CODToS COACTVOS por
Oficna Asesora Asesoramiento juridico Z‘”gacs il Actividades administrativas Siomecnicos Dolores osteomusculares miembros Participacion en pausas Sensibilizacion en el riesgo, Resolucion 2400 de 1979 Decreto 1443 de
‘ Piso7 |adlientes intemosy | P>’ Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse |, - activas por dreas de 2 4 8 M) 2 200 1 SEaEC A 20 autocuidado, tips de seguridad, si 2014
Juridica Sequimientos de utelas y (Movimientos Repetidos)|  superiores (manos, brazos) CONTROL ESPECFICO
extemos ¥ teclado, rabajo pausas activas Decreto ley 1295 de 1994
derechos de peticion
% oS o
I mutas .
Asesoramiento juridico| T2 Presencia de archivadores en|  Condiciones de L Sensibilizacién en el fesgo,
Oficina Asesora | oo 7|2 cientes intemos y |/\POY0 Judical Rutinaria | éreay uso de ellos para | seguridad (Locativo por Golpes, cortes, fracturas Sensibiizacidn ordeny | 4 8 M) 10 autocuidado, tips de seguridad, reporte si Resolucion 2400 de 1979
Juridica Seguimientos de tutelas y ; aseo °
extermnos ! diferentes tareas caidas de objetos). de condiciones inseguras
derechos de peticion
ez COUTOS COumvos por
o mdtas Manipulacién de Condiciones de )
Oficna Asesora i poyo judicial herramientasdo rabajocomol XA R Senshikeién oeny Sensiilizacin en el iesgo,
Juridica Piso7 |aclientes intemos y | Seguimientos de tutelas y Rutinaria | son: Cosedoras, esferos, manipulacion de Golpes, cortes, pinchazos ase0 2 4 8 (M) 10 autocuidado, tips de seguridad, reporte Si Resolucion 2400 de 1979
extemos Gerechos de peticion bisturis, grapadoras, saca P de condiciones inseguras
herramientas).
Apoyo reglamentario ganchos entre otras
R
Z‘:;';’:lu doal Sistemas e control de
Oficna Asesora i de tutelas y Instalaciones elécticas de | Condiciones de ma::zs:“:;z&‘“’t’::ﬁ"m Implmentacionde P autoidado, inspeciones de
s Piso7 |aclientes intemosy  |erechos de peficion Ruitaria |~ equipos de s areas de |seguridad (Eléctico Baja Chogue eléctrico e etainconm s | et e mess | 2 4 8 () 2% o N seguridad, adecuacion del cableado si Resolucion 2400 de 1979
extemos Apoyo reglamentario trabajo Tension). s electricas, 9 del 4rea, capacitacion en el riesgo.
botiquines, sefalizacion de
Dirigirse a juzgados en caso de
; evacuacion
tutelas (a nivel nacional)
Realzar cobros coacivos por
multas Condiciones de .
ento juridico| Apoyo judicial o ; Seguridad superficies . " ! Campaiias de auto Sensibiizacion en el riesgo,
Oficina Asesora | pic 7. | cientes intemos y _|Seguimientos de futelas y Ruinaria | "resencia de escalones que | oy ey ares, | Caidas a mismoy distinto nive, cuidado y prevencien | 2 3 6 ™ 10 autocuidado, tps de seguridad, si Resolucién 2400 de 1979
Juridica se dirigen a a oficina golpes, lesiones | inspecciones de seguridad, reporte de
extemos derechos de peticion deslizantes, con caidas condiciones inseguras.
Apoyo reglamentario diferencia del nivel), 9
Diricirse a iuzaados en caso de
TRealizar CobI0S CORCIVOS por
Oficina Asesora Acompafiamientos a Condisones e, ¢ jones, racturas, traumas, atraco Sensibiizacion riesgo Capacitacion en riesgo pibiico y de
4 Piso7 |a clientesintemosy  |Apoyo judicial Rutinaria | auditorias, comisiones a otras| seguridad (Accidentes d . » alraco, ! 5 2 2 4 ®) 2% P 90 publicoy si Resolucion 2400 de 1979
Juridica ‘ e muerte piblico y de transito trénsito
extemos Seguimientos de tutelas y sedes de transito)
derachns de neticidn
Inspecciones virtuales a puestos de
Trabajo en casa, Recomendaciones alos | Capacitaciones viruales {rabajo en casa Recomendaciones a
Casa. |cividades pOpiBS de| | o los fes, Actvidades administrativas Inspecciones virtuales a Cncoraros on e evoneion e los funcionarios en adecuaciones de Loy 12210 2008 Decreto 1072 de 2015
Teletrabaio |\ trabajo en casa ° J9%%5: | Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse | Biomecérico Trastomo musculoesqueletico | puestos de trabajo en " P 2 4 8 ™ 10 NiA NIA NIA Sus puesto de trabzjo NA si GATTIST 2019 Resolucian 666
Vivienda que pueden realizar en casa adecuaciones de sus puesto|  riesgos, alos )
asignado tipo yteclado casa Capacitaciones viruales en de 2020 Resolucién 223 de 2021
: de trabaio, funcionarios. ;
administativo - oficina prevencion de riesgos, a los
funcionarios.
AT carga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talkeres y Continuar con Ta ejecucion del PVE
complejdad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion dediagnostico|para reduccidn de Riesgo Riesgo Psicosocial, Loy 1221de 2008 Decrelo 1072 de 2015
Trabajo en casa, 2 " ) estado dlagnostico| para redu ! ) _ ¢ ’
minuciosidad) en el ansiedad, depresion, esirés de factores Psicosocial abor de diagnostico.(Bateria ) cada afio Resolucion 666 de 2020 Resolucién 223 de
actividades propias de X 2 ACEPTABLE CON )
Casa- Labores acordadas con los jefes, desarollo de las tareas. postraumético, ausentismo,baja (Bateria). los recursos personales y ador Realizar Tallores para reduccién de 2021 Res. 2646 de 2008
Teletrabajo trabajo en casa Rutinaria > Psicosocial nat ! NT ot ‘ " 2 3 6 ™) 2 150 [ CONTROL NiA NIA NIA NIA si :
Vivienda ” que pueden realizar en casa Controly autonomia sobre el productividad,, reacciones de Comité  de  Convivencia manejo del estrés. L es Riesgo Psicosocial Resolucidn 65212012 Loy 1010 de
asignado tpo ; ; , ESPECIFICO ¢ Y
trabajo, Participacien y comportamiento, desmoivacién, Acompariamientos que Realizar Medicién de Clima Laboral 2016 Resolucion 2404
administrativo - oficina oo v anamientos. ’ °
manejo del cambio,relaciones iritabiicad, enferedas asociados Seguimientos individuales se Politca de prevencion de acoso de 2019
snriales an al trahain ctrés cnnaiimn de sistancias ene laharal
Ala carga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial | Taleres y capactaciones #
complejdad, atencién, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico|para reduccion de Riesgo Col Fomentar el autocuidado en teletrabaiol
Trabajo en casa, minuciosidad) en el ansiedad, depresion, esirés de factores sicosocial abor
Casa - |2ctlvidades propias de/ | oo 2cordadas con los jefes desarrollo de las tareas. ostrauméico, pausendsmo baja (Bateria) los recursos personales HEFTTEECE | Capacitacion en prevencion de riesgos Ley 1221de 2008 Decreto 1072 de 2015
Teletrabajo | | ° trabajo en casa 5 Jetes, 1 Rutinaria > Psicosocial P q D2y NIT per Vo2 4 8 M) 2 200 1 CONTROL NIA NIA NIA P prevenc 9 NIA si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivenda | "8 145 que pueden realizar en casa Controly autonomia sobre el productiviidad,, reacciones de Comité de  Convivencia| manejo del estrés, i | en teletrabzjo. Sensiilizaciones en P
259 trabajo, Participacion y comportamiento, desmivacion, Iaboral Acompariamientos que factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina ;
manejo del cambio,relaciones initabiidad, enferedas asociados al Programa de prevencion del| seguimientos individuales se trabajo, el hogar y la comuridad,
sariales en el trahain ostrés de sistancias de casns enc
[
Incendio y explosién debido a ) ) Col Fomentar el autocuidado en teletrabaiol
Trabalo en casa, cortos circutos en Recomendaciones a s | CaPacitacén prevencion abor
Casa - |2ctidades propias de | o o cordadas con los jefes instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en de riesgos en teelrabajo ACEPTABLE CON |, 1, Capacitacion en prevencion de riesgos Ley 1221 de 2006 | Decrelo 1072 de 2015
Teletrabajo trabajo en casa Jote8 | Rutinaria : . heridas, NT Campaitas ylo tips de | 2 1 2 ® 100 200 [ CONTROL NiA NIA NIA " [y =0 NIA si Resolucion 666 de 2020 Resolucién 223 de
Vivienda " que pueden realizar en casa presencia de material Sequridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto ; L es en teletrabaio. Sensiilzaciones en
asignado tpo ° : sequridad prevencion de ESPECIFICO 2021
combustble solido (Vadera, de trabaio. que factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina riesgos en teletrabajo
papel,texti) se trabajo, el hogar y la comunidad.
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Uso de herramientas de
oficina (Cosedora, . ) Fomentar el autocuidado en teletrabaiol
Trabajo en casa, rforadora, ganchos Recomendaciones alos | C2Paciacion prevencion
actividades propias de pe 9 Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ de riesgos en telerabajo e Ley 12216 2008 Decreto 1072 de 2015
| casa- ! Labores acordadas con los jefes, | o legajadores, Retiradorde | Condiciones De .. funcionarios en ! Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos ) ’
Teletrabzjo |\ trabajo en casa ° Rutinaria ' tejidos blandos enire ofras lesiones reposicion de " Campatias ylo tips de 2 4 ® % NiA NiA “ NiA si Resolucion 666 de 2020 Resolucién 223 de
Vivienda que pueden realizar en casa ganchos, cauchos, ciips, Sequridad adecuaciones de sus puesto ; deterioro en teletrabajo. Sensiilizaciones en
asignado tpo " en manos y dedos, herramientas en deterioro sequridad prevencion de 2021
: . chinches entre olros) al de trabaio. b factores de riesgo en el lugar de
administrativo - ficina Tiesgos en teletrabajo
momento de clasifcar la trabajo, el hogar y Ia comuridad,
) ) Fomentar el autocuidado en teletrabaiol
Trabajo en casa, Recomendaciones alos | C2P2clacion prevencien
Casa - |2ctidades propias de o ucordadas con los jefes Electrooucién por confacto | - yciones e | Golpes, heridas polivaumatismos, funcionarios en de riesgos en teetrabajo ACEPTABLE CON Capacitacion en prevencién de riesgos Ley 1221de 2006 | Decrelo 1072 de 2015
Teletrabajo trabajo en casa Jefes. | Rutinaria | con instalaciones de alta y Ipes, heridas po J NIT Campafias y/o tips de 2 4 ®) 100 CONTROL NA NA NA P prevenci S NA si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda " que pueden realizar en casa ; Sequridad eleciroucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto en teletrabaio. Sensiilizaciones en
asignado tpo ja tension ; seguridad prevencion de ESPECIFICO 2021
) de trabajo. * factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina riesgos en teletrabajo
trabajo, el hogar y la comunidad.
Fomentar el autocuidado en teletrabaiol
Trabajo en casa, Manipulacién de sustancias
Casa-|2ctidades propiaS de |11 1cordadas con s jefes imicas como fmpiadores, Intexicaciones por contacto en Pl | gages PVE Riesgo Capacitacin prevencion Capaciacion en prevencion de iesgos | Uso de Elementos de Ley 1221 de 2006 Decrelo 1072 de 2015
Teletrabajo |\~ trabajo en casa > Jeles | Rutinaria | % padores, Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en 9 NA pactacion pr 3 6 (M) 10 NA NA NA P prevenc 9 si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda que pueden realizar en casa desengrasantes, solvenes, 2 Quimico de riesgos en casa en teletrabajo. Sensiblzaciones en | Proteccion cuando s requiera.
asignado tpo pit: itacion y alergia 2021
: . pinturas, etc. factores de riesgo en el lugar de
administrativo - ficina
trabajo, el hogar y la comuridad,
¥ Aciualzacion Protocalo G
Trabajo en casa, Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sorsibiizaciénen Sensibilizacion protocolo Col Bioseguridad. Sensibifzacién en Ley 1221 de 2008 Decrelo
) med medidas de prevencion . abor autocuidado y medidas de Fomentar el uso de elementos 1072 de 2015 Resolucion
actividades propias de biolégicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve a %N | Capacitacicn en protocolos | lavado de manos, ACEPTABLE CON ; ! !
Casa- Labores acordadas con los jefes, ; para evitar Ia transmision ! . ador bioseguridad,  Ventiaciény | de bioseguridad (tapabocas, 666 Circular 017 y 029 de 2020
Teletrabajo trabajo en casa Runaria | Cov-2 (contacto directo |  Bioldgicos (Virus) grave, que puede ocasionar de bioseguridad a nivel | distanciamento fisico, 4 8 ™ 60 480 il CONTROL NiA NIA NIA 9 / ‘ si
Vivienda " que pueden realizar en casa on del virus, mpieza, es distibucién de espacios de trabajoy | caretas) a ivel nfra y Decreto 457, 488 y 500 de 2020
asignado tpo entre personas, contacto con enfermedad pumonar crénica, | Taboraly extralaboral uso obligatorio de ESPECIFICO S .
) ! desinfeccion y ventiacion que vivienda. Ubicacion del personal para extralaboral, Resolucion 666 de 2020
administrativo - oficina objetos contaminados). neumonia o muerte tapabocas picacion de 0
en la vivienda se distanciamiento fisico d los Resolucidn 223 de 2021
rahaiadlves_Seninizarionas on
¥
Trabaioen casa, Capactacen prevencin fnf,‘, Fomentar el autocuidado en teletrabaiol e
Casa- |2ctidades propiaS de | 1corgadas con s jefes Zona de alta amenaza de riesgos en teelrabajo ACEPTABLE CON |, ¢ Capaciacion en prevencion de iesgos Resoluoén 24001979
Teletrabajo | trabajo en casa ° Jefes. | Rutinaria : Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NiA NIA Campatias ylo tips de 1 2 ® 100 200 il CONTROL NiA NiA NA P preven i NIA s
Vivienda " que pueden realizar en casa sismica ; | es en teletrabaio, Sensiilzaciones en Decreto 919 de 1989
asignado ipo seguridad prevencion de ESPECIFICO
: ) ; que factores de riesgo en el lugar de Decreto 1072 de 2015
administrativo - oficina Tiesgos en teletrabajo
se trabajo, el hogar y Ia comuridad;
one
c”u\ Inspecciones virtuales a puestos de
Trabajo en casa, Recomendaciones alos | Capacitaciones viruales abor rabajo en oasa Recomendaciones a
Casa. |2cidades pOpiaS de| | o los s, Actvidades administrativas Inspecciones viruales a P e i los funcionarios en adecuaciones de Ley1221de 2008 Decreto 1072 de 2015
Trabaio en casa | - trabajo en casa ° J9%%5: | Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse | Biomecico Trastomo musculoesqueletico | puestos de trabajo en ! P 4 8 ™ 10 8 NiA NIA NIA Sus puesto de trabajo NA si GATTIST 2019 Resolucion 666 de
Vivienda " que pueden realizar en casa adecuaciones de sus puesto|  riesgos, alos es ° )
asignado tpo yteclado casa : 05, 2 Capacitaciones viruales en 2020 Resolucion 223 de 2021
: ) de trabajo. funcionarios que "
administrativo - oficina e prevencion de riesgos, a os
funcionarios.
Al carga mentl, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y capactaciones ¥ Continuar con la ejecucion del PVE
Trabaio en casa complejdad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico|para reduccion de Riesgo Col Riesgo Psicosocial Circular 041 de 2020 Decreto 1072 de 2015
! : minuciosidad) en el ansiedad, depresion, esirés de factores psicosociales| Psicosocil i abor de diagnostico.(Bateria ) cada afto Resolucidn 666 de 2020 Resolucién 223 de
actividades propias de : 2 ACEPTABLE CON
) Casa- ! Labores acordadas con los jefes, | o desarrollo de las tareas. _— postraumético, ausentismo,baja (Bateria). los recursos personales y ador Realizar Talleres para reduccion de ) 2021 Res. 2646 de 2008
Trabaijo en casa | trabajo en casa ° Rutinaria > Psicosocial ! } NIT ° . ) 3 6 () 2 150 il CONTROL NiA NiA NiA NA s )
Vivienda > que pueden realizar en casa Controly autonomia sobre el productividad,, reacciones de Comité  de  Convivencia manejo del estrés. i es Riesgo Psicosocial Resolucion 65212012 Ley 1010de
asignado ipo omia s " ¢ ESPECIFICO )
: ) trabajo, Participacion y comportamiento, desmotivacién, laboral. Acompariamientos que Realizar Medicién de Clima Laboral 2016 Resolucion 2404
administrativo - oficina oo v . anamientos. : °
manejo del cambio,relaciones initabiidad, enferedas asociados al Programa de prevencion del| seguimientos individuales se Politca de prevencion de acoso de 2019
snriales en el trahain oatrée de sistanciag de rasne ene Iahoral
- ¥
Capacitacion prevencion Col Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabajo en casa, Condiciones de las Recomendaciones aos | 4° 15008 en rabajo en abor casa
| actividades propias de ’ casa ACEPTABLE CON ’ : Decreto 1072 de 2015 Resolucidn 666 de
Trabeooncasa | S5 | st oncace | L200reS acordades conlosefes, | g | insalaciones lcatvs Condiciones De | Caidas al mismoy dierente ivel, T funcionarios en Compati o tps o . . ™ » 0 " conTroL - [ador NA A A Capaciacion en prevencion de riesgos A s 2070 Revolucton 223 6o 2001 it 041
vivenda | 120500 1 €5 que pueden realizar en casa (techos, paredes, pisos), Sequridad heridas, contusiones y golpes. adscuaciones de sus puesto| PSSV B 58 ol en trabzio en casa. Sensibiizaciones o
asignadotipo orden y aseo inadecuado de trabajo. guridad prevenci que en factores de riesgo en el lugar de
administativo - oficina fiesgos en trabajo en
se trabajo, el hogar y la comuridad,
casa onc
" - [
Trabajo en casa Incendio y explosion debido a gz‘:'ae“s‘;f;"e"n‘:x‘;ZT;‘;’: Col Fomentar el autocuidado en trabajo en
Casa.- |2cidades propias de/ | o o cordadas con los jefes |nsf;:2\2:g:‘:\‘:zlrewzas Condiciones De Quemaduras, heridas Rec?ﬂec?::::i?;!e:na o casa CEEAREEE] EZZ[ Capacitacion en;a:e:enmén de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de
N - . . heridas, NT B NiA NIA NIA i i
Trabajo €0 6353 | jony | a0ai0 en casa que pueden realzarencasa | <@ | presencia de materal Sequridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto| C2MPaNas /o tis do ! 2 ® 100 0 U CONTROSNA oo ! en trabaio en casa. Sensibiizaciones NA Si 2020 Resolucién 223 de 2021 Circular 041
asignado ipo > : sequridad prevencion de ESPECIFICO s de 2020
e combustole solido (Vadera, de trabaio. eaqos on a0 on en factores de riesgo en el lugar de
papel,texti) o trabajo, el hogar y la comunidad,
Uso de herramientas de
oficina (Cosedora, Capacitacidn prevencion Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabajo en casa, perforadora, ganchos Recomendaciones aos | 4° 15008 en rabajo en casa
) Casa - | 00dadeS PrOPS 0| 1o agordadas conlos jefes, | o legajadores, Retirador de | Condiciones De | Conusiones, aceracioes heridas en | Manteniminto y/ funcionarios en oo Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos : Decreto 1072 de 2015 Resalucicn 666 de
Trabaio en casa | trabajo en casa ° Rufinaria ' tefidos blandos enlre ofras lesiones reposicion de " Campatias ylo tips de 2 4 ® 2% NiA NIA on de e NA si 2020 Resolucion 223 de 2021 Circular 041
vivenda | 120500 €5 que pueden realizar en casa ganchos, cauchos, cips, Sequridad P e on deeror | Adecuaciones de sus puesto| SRSV 1B 58 deterioro en trabaio en casa. Sensibiizaciones o
asignadofipo chinches entre otros) al Y de trabajo. guridad prevenci en factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina fiesgos en trabajo en
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