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2ESOLUCION No. 2019023020 DEL 07 DE JUNIO DE 2019

2 cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un
Nombramiento Provisional»

K

«Por I

EL DIRECTIOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus
en

facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998,
el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 el Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO
n Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del

, convoco a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos 0 no
j0 0 nombramiento provisional, para proveer trescientos setenta (370) empleos para ochocientos

Que la Comisio
Orden Naciona
mediante encar

sesenta y tres (&
de Vigilancia de

Que cumplidas

63) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional
Medicamentos y Alimentos — Invima.

las primeras etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio los

itivos por medio de los cuales se conforman algunas listas de elegibles, para proveer los empleos
nistrativa del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, ofertados a
wocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, segun lo dispuesto en el
161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del
017, 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018.

actos administra
de carrera admi
través de la Co
Acuerdo No. 20
01 de junio de 2

tiembre 2018, el Consejo de Estado expide el auto Interlocutorio No. O-283-2018 dentro del
D1-03-25-000-2018-00368-00 por medio del cual:

Que el 6 de sef
expediente 110

ERO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar,
der provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra adelantado con ocasion del
so de méritos abierto de las siguientes entidades: UAE Instituto
al _de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA, que hacen parte de la
catoria 428 de 2016  (Acuerdos - -20161000001296 del 29 de julio de 2016 y
000000086 del 1°. de junio de 2017) hasta que se profiera sentencia”. (Subrayado fuera de

"PRIM
susper
concur
Nacion
Convo
20171(
texto).

auto interlocutorio notificado el 21 de mayd*de 2019, en el Expediente: 11001-03-25-000-
la misma Corporacion, resolvio revocar el auto del 6 de septiembre del 2018 por el cual se
ension provisional de la actuacion administrativa que adelanta la CNSC con ocasion de la
. 428 de 2016.

Que mediante
2018-00368-00
decreté la susp
Convocatoria N

on No. CNSC — 20182120111665 del 16 de agosto de 2018, en su articulo 1° conforma la lista
ra proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 41645, denominado PROFESIONAL
0, de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima,
en septimo lugar el (la) sefior (@) MARIA ELODIA GUTIERREZ QUINTERO identificado (a) con

dania No. 40.075.762.
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lidad, en el citado empleo, esta nombrado con caracter de provisionalidad el (la) servidor (a)
CARLOS TORRES SOLANO identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 13.703.581,
ual se precisa que acredita Fuero Sindical.

» del Trabajo mediante concepto 117837 de fecha 15 de Julio de 2014, se refiri6 al alcance del
i

niembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o confederacion de
s sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes y los miembros de los comités
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seccionales sin pasar en un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo que
dure el mandato y seis (6) meses mas.”

No obstante el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“Articulo 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados con fuero
sindical en los siguientes casos:

24.1 cuando no superen el periodo de prueba.

24.2 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado que lo
ocupa no participe en él.

24.3 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado no
ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito”

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declaro exequible el articulo 24 del Decreto Ley 760 de
2005, al considerar que:

“En efecto se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de retiro del
empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial que se echa de menos
por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia 0 no de justas causas de despido de
trabajadores amparados con un fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical sino de
dar cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion publica fundados en el mérito y
la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 del 2014 concluyo que:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto de
cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultante del
Concurso Publico de Méritos correspondients, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en €l articulo 24
del Decreto 760 de 2005.”

Que una vez verificada la planta de personal de la entidad y con el fin de garantizar la proteccion laboral
reforzada del empleado amparado con Fuero Sindical, se realizé un analisis y se constaté que actualmente no
existe disponible en la planta global de la Institucion una vacante para un empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044 Grado 11, similar o equivalente al desempefiado por el (la) sefiora LUIS
CARLOS TORRES SOLANO en el cual pueda ser nombrado (a).

Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, dispone: "Antes de cumplirse término de duracion
del encargo, la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados.".

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la Sentencia SU
917 de 2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha sefialado: '(..), solo es
constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales
como la provision definitiva _del cargo por haberse realizado el concurso de meritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio que estéa prestando y deberiaprestar elfuncionario concreto”.
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ombrar a la elegible MARIA ELODIA GUTIERREZ QUINTERO identificado (a) con cédula de
40.075.762. en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044 Grado
global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima- ubicado en la
E OPERACIONES SANITARIAS-GRUPO DE TRABAJO TERRITORIAL CENTRO ORIENTE
ANGA) y se debe proceder a dar por terminado el nombramiento provisional del (la) servidor (a)
S CARLOS TORRES SOLANO identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 13.703.581 en

el mismo empleo, con el fin de realizar la provision definitiva en periodo de prueba del cargo ofertado en la

convocatoria 47
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8 de 2016.

niento del articulo 17 de la Ley 1815 de 2016, el Asesor de la Direccion General con delegacion
el Grupo Financiero y Presupuestal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
ma, informd mediante Oficio n° 2450-0029-19 del 25 de enero 2019 que de acuerdo al Certificado
d Presupuestal N° 7019, existen recursos para atender el nombramiento.

r (a) MARIA ELODIA GUTIERREZ QUINTERO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
mple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y
Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044 Grado 11, de la planta global del
al de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

> lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

MERO. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al (a la) sefior (a)
A GUTIERREZ QUINTERO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40.075.762, para
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044 Grado 11, de la planta
uto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima- ubicado en la DIRECCION
ONES SANITARIAS-GRUPO DE TRABAJO TERRITORIAL CENTRO ORIENTE 1
GA) con una asignacion basica mensual de $ 3.055.244, de acuerdo con la parte considerativa
esolucion.

GUNDO. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion
es, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del
2 ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
oria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

ERCERO. Como consecuencia del nombramiento efectuado en el articulo primero de la
blucion, el nombramiento provisional de el (la) servidor (a) LUIS CARLOS TORRES
tificado (a) con la cedula de ciudadania No. 13.703.581 en el empleo denominado
L UNIVERSITARIO, CODIGO 2044 GRADO 11, de la planta global del Instituto Nacional de
edicamentos y Alimentos - Invima, se entendera terminado automaticamente una vez el
JARIA ELODIA GUTIERREZ QUINTERO identificado (a) con cédula de ciudadania numero
me posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTO: El (la) sefior (a) MARIA ELODIA GUTIERREZ QUINTERO, de conformidad con el

6 del Decreto 648 de 2017, tendra (10) dias habiles luego de ser comunicado el presente acto
ara manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba.
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De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento en periodo
de prueba, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias hébiles mas, si el designado no residiere en el
lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO QUINTO. - Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia al Director de
Técnico de Operaciones Sanitarias, al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, al Coordinador del
Grupo de Gestion Administrativa y al Coordinador del Grupo Financiero y Presupuestal.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de lafecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 07 de junio de 2019.

Director General

Proyecto: Dary Fajardc (

Reviso: Pilar Morales 4 S. ‘S;"\
Aprob¢: Gladys Montoya
Aprobé: lvan Carvajal Sanc )
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