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INTRODUCCION

El instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA como
entidad técnico- cientifica , consciente de la responsabilidad que tiene como
agencia de vigilancia sanitaria del pais, reconoce al talento humano como eje
central en su desarrollo organizacional y dada la importancia que tiene para el
Invima orientar el desarroflo del empleo pulblico, en cumplimiento a lo ordenado
en la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, y por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica- DAFP, a través de este instrumento se propone actualizar
la informacion los empleos que conforman la planta de personal establecida
mediante Decreto 2079 de 2012 y las actuales necesidades en materia de empleo
que tiene el Instituto

El plan anual de vacantes y previsidn de Recursos Humanos es un
instrumento estratégico para la planificacidén, administracién vy
actualizacion de la informacion relacionada con los empleos de carrera
administrativa, que se encuentran en vacancia definitiva y su provision,
igualmente, es una herramienta que permitira que el Gobierno Nacional cuente con
la informacion real de empleos que requiere el Invima y presupuestar y apropiar
oportunamente los recursos necesarios para proveer las vacantes aprobadas y las
vacantes que se encuentran desfinanciadas a la fecha, con el fin de contar con el
recurso humano necesario para cumplir con la misién del Instituto en pro de la
salud de los colombianos.

Con el objeto de cumplir con una distribucién y provisién de empleos
soportada en los principios que rigen la funcion piblica el Plan Anual de vacantes
y Prevision de Recursos Humanos, recompila la normatividad y los lineamientos
para lograr la cobertura de las vacantes existentes y los recursos asignados al
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

MISION

Proteger y promover la salud de la poblacion, mediante la gestion del riesgo asociada al
consumo y uso de alimentos, medicamentos, dispositivos y otros productos objeto de
vigilancia sanitaria.

VISION

Ser reconocida como una agencia sanitaria agil, eficiente y transparente; accesible al
empresario y al emprendedor, comprometida con la salud publica y el estatus sanitario del

pais.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

Contribuir a la mejora continua del estatus sanitario del pais mediante el
fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control sanitario con enfogque de riesgo
garantizando la proteccién de la salud de los colombianos y el reconocimiento
nacional e internacional.

Prestar servicios con estandares de calidad para afianzar la confianza de la
poblacioén.

Fortalecer la gestion del conocimiento, capacidades y competencias de los
servidores publicos de la institucion.

Contribuir a una Colombia legal y transparente mediante la implementacién de
acciones que mitiguen los efectos de la ilegalidad y la corrupcion.

FUNDAMENTO LEGAL Y NORMATIVO

El Plan Anual de vacantes se fundamenta en el siguiente marco legal y normativo:

A. Constitucién Politica

Articulo 53 y articulo 54.

B. La Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y

funcionamiento de |la entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicic de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones” Articulo 4

. Ley 909 de 2004. "Por la cual se expiden normas gue regulan el empleo

publico, la carrera administrativa, gerencia pudblica y se dictan otras
disposiciones.”

LiteralB)delArticulo 15delalLey909de 2004, elcualestablece: "Elaborarelplananual
de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacién que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacién
de politicas”.

. Decreto 1083 de2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcidn Pubiica."

En su Articulo 2.2.22 3, literal ¢} menciona que frente a las Politicas de Desarrollo
Administrativo debe adoptarse la Gestién del Talento Humano orientada hacia el
desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando dar cumplimiento al
principio de Merito para la provisidon de los empleos, el desarrollo de las
competencias, vocacion del servicio, aplicacion de estimulos y una gerencia publica
orientada al logro de resultados.

E. Decreto 1499 de 2017 "Por el cual se modifica EL Decreto 1083 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015"
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Este decreto actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG del que
trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y establece
"Que de conformidad con lo sefialado enelarticulo 133dela Ley 1753de 2015, una
vezentre enoperacion elModelo Integrado de Planeacidn y Gestién actualizado, los
articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia®,
ademas modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con los Titulos 22,23yel
Capitulo6del Titulo 21.

F. Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidon por parte de las
entidades del Estado.

G. Ley 1960 de 2019 que modifica el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

H. Criterios Unificados expedidos por la CNSC para la provision de empleos
publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion

1. PLANTA DE PERSONAL

Mediante Decreto 2078 de 2012, se determind la Naturaleza juridica del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA -, como un
establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente , adscrito al
Ministerio de Salud y Proteccion Social, perteneciente al Sistema de Salud, y se fijo su
objetivo y estructura.

Con Decreto 2079 de 2012, se establecié la planta de personal del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA la cual se encuentra conformada asi:

NUMERO DE DEPENDENCIA Y CODIGO |  GRADO |
CARGOS DENOMINAGION
DEL EMPLEO
1 (uno) Director General 0015 25
13 (trece) Asesor 1020 12
1 (uno) Asesor 1020 8
5 (cinco) ~ | Profesional Especializado 2028 20 )
Tiddsjfi Profesional Eép_e"c_iahzado 2028 18
1 (uno)_ ) | Secretaria E;'ecut‘wéi .- . 4210 | 21
" d(uno) | Auxiliar Administrativo | 4044 [ 20 |
1 (uno) Conductor Mecanico 4103 ‘1 15 |
PLANTA GLOBAL
1 {uno) Secretaric General | 0037 22
6 (seis) " Director Técnico 0100 BEE
| ffuno) | Jefede Oficina L‘ESY 20
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i NUMERO DE DEPENDENCIA Y CODIGO GRADO
CARGOS DENOMINACION
DEL EMPLEO

4 (cuatro) Jefe de Oficina 0137 18 ;
2 (dos) Jefe de oficina asesora 1045 [ 15 |
1 (uno) Asesor 1020 8

. 66 (sesenta vy Profesional Especializado 2028 .20

| seis) !

- 104 (ciento Profesional Especializado 2028 .18
cuatro) |

"1 (uno) Profesional Especializado 2028 17
103 (ciento tres) Profesional Especializado 2028 16
38 (treinta vy Profesional Especializado 2028 .15

| ocho) i

| 1 (uno) Profesional Especializado 2028 L 14

| 15 (quince) Profesional Especializado 2028 13

| B (seis) Profesional Especializado 2028 12

| 833 2044 11

| {ochocientos Profesional Universitario

| treinta y tres)

[
10 (diez) Profesional Universitario 2044 BE
11 (once) Profesional Universitario 2044 7
10 (diez) Profesional Universitario 2044 6 i
6 (seis) Profesional Universitario 2044 5 |
4 (cuatro) Profesional Universitario 2044 4 i
3 (tres) Profesional Universitario 2044 2
1 (uno) Tecnico Administrativo 3124 16
109 (ciento Tecnico Administrativo 3124 14
nueve)
1 (uno) Tecnico Operativo 3132 16
80 (ochenta) Tecnico Operative 3132 14

1 {uno) Tecnico Operativo 3132 .12

' 1{uno) Auxiliar de Tecnico 3054 | 6

i‘ 6 (seis) Secretario Ejecutivo 4210 |18

- 3 (tres) Secretario Ejecutivo 4210 1 16
11 (once) Secretario 4178 L 14
37 (treinta vy Auxiliar Administrativo 4044 |20
siete)
4 (cuatro) Auxiliar Administrativo 4044 17 ;
2 (dos) Auxiliar Administrativo 4044 12 J
3 (tres) Auxiliar Administrativo 4044 10 ‘
1 (uno) Auxiliar de Servicios Generales 4084 15 ‘
1 {Uno) Operario Calificado 4169 [ 11 |
8 (ocho) Conductor Mecanico 4103 ll 11 1

De acuerdo a Io establecido en el precitado Decreto 2079 de 2012, fue autorizada una
planta de personal de 1520 cargos, los cuales contaban con apropiacidon en el
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presupuesto anual hasta 28 de febrero de 20186.

Por solicitud del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, fue reportada la planta de
personal certificada a 29 de febrero de 2016, es decir los 1320 cargos nombrados a la
fecha, a partir de lo cual y en cumplimiento de lo establesido en Ia Ley 617 de 2000,
politicas de austeridad y racionalizacién del gasto pUblico, lo cual impidid continuar con
la incorporacion de los restantes 200 cargos aprobados, hasta la presente fecha, sin
embargo se ha realizado la vinculacién de 12 servidores publicos a 31 de diciembre,
reduciendo esta cantidad.

De acuerdo a lo expuesto es necesario contar con los recursos gue permitan culminar la
implementacién del redisefio institucional al Invima, maxime teniendo en cuenta que
dentro de los 188 cargos restantes existen perfiles de personal disefiados para ejercer
actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control sanitario, en pro de garantizar la salud de
los colombianos, lo cual se discrimina asi:

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO NOMERE FUNCIONARIO V:g\rh?‘ll:Es
SECRETARIA EJECUTIVA 4210 21 VACANTE SIN PRESUPUESTO ’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 VACANTE SIN PRESUPUESTO 4
PROFESICNAL ESPECIALIZADO 2028 18 VACANTE SIN PRESUPUESTO 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 VACANTE SIN PRESUPUESTO )
PROFESIONAL ESPECIALIZACO 2028 15 VACANTE SIN PRESUPUESTO )
PRCFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 VACANTE SIN PRESUPLESTO ;

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 VACANTE SN PRESUPLESTO =

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 VACANTE SiN PRESUPUESTO 4
PROFESICNAL UNIVERSITARIO 2044 7 VACANTE SIN PRESUPUESTO ;
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 6 VACANTE SIN PRESUPUESTO 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044 5 VACANTE SIN PRESUPUESTO B
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 4 VACANTE SN PRESUPUESTO )
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 VACANTE SIN PRESURUESTO 1
TECNICO OPERATIVO 3132 14 VYACANTE SIN PRESUFUESTO ]
AUXILIAR TECNICO 3054 6 VACANTE SIN PRESUPUESTO ;
SECRETARIC EJECUTIVO 4210 18 VACANTE SIN PRESUPUESTC 5
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 VAGANTE SN PRESUPUESTO 1
SECRETARIO 4178 14 VACANTE SN PRESUPUESTO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 VACANTE SIN PRESUPUESTO 1
CONBUCTOR MECANICO 4103 11 VACANTE SIN PRESUPUESTO 1

A continuacién, se plasma la imagen de la certificacion enviada al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, en el mes de febrero del afio 2016.
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Con esta reduccidn financiera y el incremento en la operacién de Instituto en los dliimos
anos, es evidente que la planta de personal, si bien esta acorde con la estructura, esta
no es suficiente para atender la operacién actual del Instituto.
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RECURSOS ASIGNADOS PARA LA VIGENCIA

Mediante Resolucion N°. 202100001 de 1 de enero de 2021 se desagrega el detalle del
anexo del Decreto de liquidacion del presupuesto del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos -INVIMA, de la vigencia 2021 de las cuentas de Gastos

de funcionamiento e Inversion y en la misma se asignan recurso por la suma de:

| VIGENCIA 2019

GASTOS DE
PERSONAL

i t

96.122.945.371

Conforme con lo anterior, es importante la aprobacion del presupuesto para los 188 cargos
que actualmente no estan autorizados por Ministerio de Hacienda y Crédito Publico: Por un
valor de $§ 12.519.333.947 (Solicitados en anteproyecto 2020) y de esta manera poder
cumplir a cabalidad con las funciones de la entidad y cubrir la totalidad de la planta

personal.

PLANTA DE PERSONAL INVIMA Y VACANTES:

A continuacion, se relaciona el estado de la planta de personal del Instituto Provista con

corte a 31 de diciembre de 2020.

DENOMINACION CcODIGO GRADO [ TOTAL
DIRECTOR GENERAL 0015 25 K
SECRETARIO GENERAL 0037 22 1
ASESOR LNR B 1020 12 7
ASESOR LNR 1020 8 1
ASESOR 1020 8 i
DIRECTOR TECNICO 0100 21 6
" JEFE DE OFICINA i “osr 20 K
| JEFE DE OFICINA 0137 l19 4
| JEFE DE OFICINA ASESORA T 1045 | 15 2
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO LNR 2028 20 5
" PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 2028 20 64
| PROFESIONAL ESPECIALIZADO LNR o 2028 [ 18 2
' PROFESIONAL ESPECIALIZADC o 2028 18 99
' PROFESIONAL ESPECIALIZADG - B 2028 16 04
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 |15 25
' PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 10
Oﬁcin‘a Principal: % %,,,m - s
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DENOMINACION | copigo GRADO [ TOTAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 1 581
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 9 4 j
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 |7 7 h
PROFESIONAL UNIVERSITARIO o 2044 6 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO o | 2044 5 IE
" PROFESIONAL UNIVERSITARIO o 2044 4 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 2 3
| TECNICO OPERATIVO | 3132 16 1 ]
' TECNICO ADMINISTRATIVO o 1 3124 = | 16 1 *f
" TECNICO OPERATIVO ) 3132 14 j“?(')” 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 |97 ;
TECNICO OPERATIVO i 3132 12 [ 1 —
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 4044 |20 30
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 2 !
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . S 4044 17 2 |
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 2
CONDUCTOR MECANICO o — 4103 [JF 18 |1 .
SECRETARIO o B 4178 14 9 )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 12 2
CONDUCTOR MECANICO 4103 1 6
OPERARIO CALIFICADO I (4168 | | T i o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 10 3
TOTAL GENERAL i 1157 _J

A continuacién, se relacionan las vacantes existentes a 31 de diciembre de 2020:

NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEOQ | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
ASESOR g ASESOR 1020 12 DIRECCION GENERAL
ASESOR F ASESOR 1020 12 DIRECCION GENERAL 4‘
ASESOR A_SESOR 1020 12 DIRECCION GENERAL *
ASESOR ASESOR 1020 12 DIRECCION GENERAL
ASESOR ASESOR 1020 12 DIRECCION GENERAL
~ ASESOR ASESOR ) 1020 12 1 DIRECC!O_N GENERAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 20 DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
OFICINA DE LABORATORIOS Y
PROFESIONAL | PROFESIONAL E_SiI_ECIALIZADO 2028 20 CONTROL DE CALIDAD
DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS |
PROFESIONAL | PROFESIONAL E?P,ECIALIZADO 2028 18 Y OTRAS TECNOLOGIAS ) A‘
OFICINA DE LABORATORIOS Y |
PROFESIONAL F’ROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 CONTROLDE CALIDAD
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 SECRETARIA GENERAL Ww
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 | OFICINA ASESORA JURIDICA
‘ OFICINA DE ASUNTOS
PROFESIONAL 1 P_ROFESIONAL ESPECIALIZADOr i 20—28 _ 16 1 INTERNACIONALES
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. [
NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO  GRADO DEPENDENCIA J
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESP ‘ OFICINA DE LABORATORIOS Y
o ) ‘ el IONA SiEC'__A_'TEADO, | | ® CONTROL DE CALIDAD
PROFESIONAL | PROFESIONA | OFICINA DE LABORATORIOS ¥ |
k _ . ESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 16 el Sl |
I ) OFICINA DE LABORATORIOS ¥ |
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECI .
PRO _ OFESIONAL ESP CALIZA:E)O 2028 # S GONTROL DE CALDAD
| PROFESIONAL | PROFE | OFICINA DE LABORATORIOS Y |
| SION PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 I s CONTROL D CALIDAD |
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 15 | DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
 PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 15 DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
' DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PROFESION PROFESION
PROFESIONAL | PROFESIONAL ALESPECIALIZADO | 2028 \ 15 O BROGUCTOS BOL0GR0S
DIRECCION DE OPERACIONES
|
oSO prore o csreai0o | x| | RSO grpeies
DIRECCION DE OPERACIONES
| PROFES{ONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 AN
| DIRECCION DE OPERACIONES
| PROFESIONAL PRC_)_EESIONFV\’L ESPEC]ALIZADO l_z_ozsiﬁ 5 7 SANITARIAS
| PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 15 DIRECCION DE OPERACIONES
Bl BN SANITARIAS |
 PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 15 l SECRETARIA GENERAL |
BAEEC onal | DR e s ot o  OFICINA DE LABORATORIOS Y |
‘PROFESIONAL[ PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 2028 5 CONTROL DE CALIDAD B
| | OFICINA DE LABORATORIOS Y
| PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO o s ) CONTROL DE CALDAD
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 15 SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL | PROFESIONALESPECIALIZADO | 2028 | 14 | DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS l
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y |
PROFESIONAL ‘ PROFESIONAL ESPEGIALIZADO 2028 13 PRODUCTOS BIOLOGICOS 7
' ‘ DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
| PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 PRODUCTOS BIOLOGICOS |
| PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 13 | DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
\ PROFESIONAL | i PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 13 DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
DIRECCION DE OPERACIONES
PROFESIONAL ‘ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 “ SANITARIAS _
| DIRECCION DE OPERACIONES
PROFESIONAL = PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 2 SANITARIAS
| PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADG 2028 12 DIRECCION DE ALIMENTOS VY BEBIDAS
1 —_— R — - — — 1
| PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO ‘ 2028 12 OF'%gﬁ,E,%fgg%ﬂ%ﬂgs Y
F  PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSETARIO 2044 | 1_1'__ ]  DIRECCION DE ALIMENTOS;TBEBT?ES‘L
PROFESIONAL 'PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 1  DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
| PROFESIONAL  PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11| DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS |
 PROFESIONAL  PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

2044 11 |
2044 11 |

Y OTRAS TECNOLOGIAS

| DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS |
Y OTRAS TECNOLOGIAS

DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS |
Y OTRAS TECNOLOGIAS

PROFESIONAL

—_—— - I _—— - e — T — -
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 |
B

| PROFESIONAL

| | S—

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2044

11

DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y |
PRODUCTOS BIOLOGICOS !

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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NIVEL | DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA

PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 . D'Rf,%ggl'}’c%%gg%fg“gfg’ggSY :
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 D'RE%(SSSCDT%“S”E?(')‘E’SEIEC’;‘& gs Yo

:—-I;;{;EEJ\IXL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 DIRE%%SSC%%@E%E?}%FSJS?SY

| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 D'RE%%E?SCDT%EA%%%%%JSSY

| PROFESIONAL I PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 D'RE,%%[?SCDT%“S”EB?C')_E’S“&FCNJSS Y
PROFESIONAL | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 2044 | 11 D'ﬁ%gggg%gg%fg“g%“ggs v

 PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 11 D'Riggggcﬂ%g%?éfg“é@ggs Yo
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 11 Dm%%%g{jg%g%%%“g%gs v

:;cilgesm_NAr  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 11 D'RECR‘E)'SSC'DT%“;%%%“&FCN& o8 Yo

' PROFESBI\EL P PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 DRE%%SS&%QE?&E’S%@JSSY
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ]| D'RE,%%SSCDT%E" E?O'Eg“é%\g gs Y
PROFESIONAL PROFESIONAL_L-H-\I_I;/ERSITARIO 2044 | 11 T D'Rf,%gggcpr%“s" Eeicics gs Y
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 || D'RECC'%T:\SIEJS;?@AC'ONES

|  PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 T D'RECC'%’}\SIETEFE’IE\F;AC'ONES

f PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 1 D'RECC'%'\Agﬁg;iFS*AC'ONES

| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 ] D'RECC'%“ASEFEF;ZEAC'ONES _
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 D'RECC'%“ASEEFEEEAC'ONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 i. ) D'RECC'OS%BEE;E\;’}?'ONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 77?'RECC'C’S“ASEEFZ§§AC'ONES

 PROFESIONAL PROFESPEAE{NEVETT@* 72044 R L - DI,F{ECCi%Nﬁ*‘?',ETEF;iRSf]ONES ”

| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECC'OS";SEEFE’IE\EAC'ONES

| PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 D'RECC'OS“ABIETERF’E;AC'ONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 25)44 i il DIRECCI%@EE;EEAC?NF? ”
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 11 D'RECC'%D‘\SEE;E\EAC'ON ES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204 1 P'RECC‘OS‘\AB;ETE;%AC'ONES
PROFESIONAL PROF_;%LONAL Q_N!}_;ERSI‘ILARIO _%4 : 11 __{ D ?léﬁ'crﬁﬁzﬁmbﬁrzs; |
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | i | B D'RECC'%"LSIETVE;’E;AC[TES }
PROFESIONAL |~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 "o [ DIRE??{DSESEERPLEETONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 i 1" D'RECC?'%“ASEEF';';';AC'ONES



NIVEL | DENOMINACION DEL EMPLEO ' CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 O e ARIONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 RIRECCICHIE IO ACIONES 1
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 PIRECCIGMBEIORERACIONES

| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 D‘RECC'C’S‘XSIETEFZE\EAC'ONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 D'RECC'%"ASEEF;E\';AC'ONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11| DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
 PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 "o D'RECC'OS'T'A&ETE;'EAQAC'ONES |
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 D'RECC'%’XSSEFZEEAC'ONES 1'
PROFESIONAL “PROFESI(-)NAL UNVERSITARIO | 2044 11 D'RE'CC'%'E\BEE;E\';AC‘ONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 D'éscc'%‘j\SEESE\gAC'ONES
 PROFESIONAL | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 2044 | 11 D'RECC'%‘ml'ETEFZigAC";’;'ES |
PROFESIONAL‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 D'RECC‘%T;'\SEEFE’UEX@AC'ONES 77
 PROFESIONAL ‘ PROFESIONAL UNIVERSITA]?IO 2044 11 D'RECC‘%"AI\D“ETE;EAEAC'ONES
| PROFESIONAL  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 Y DRECC'OS'“ASIETEF_Z%AC'ONES |
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 D'RECC'OS"ASEEQ'}E\';AC'ONES *
PROFESIONAL. P;OFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 i1 D‘RECC'%’:’qgﬁggﬁgm'mﬁi |
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO !_ 2044 ” D'RECC'%'\ASFT}?I;EEAC'ONES
_ A . .
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 ‘ 11 D'RECC'OS'\ASEEQ/E\EAC'ONES
PROFESIONAL PROFESIC;NAL UNIVERSITARIO 2044 : 11 D'RECC'%“LREE;&EAC'ONES |
‘PRO.F-EE‘;IONAL PROFESIONAL Ul\il\/-I;ZIRSITARIO | w7 | 1 7b'RECC'OS’)‘\Sﬁ.gFZiFS‘AC'ONESﬁ T
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ‘ 2088 | 11 D'RECC'%'XEIETESE\EAC'ONES :
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | Y D'RECC'%r;'\_SﬁE;ligAC'ONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 ‘ 1 D'RECdg"i\SlETE;”E\zAC'ONES
PROFESIONAL  PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 ‘ 1 D'FIECC'OS“ASESF:EAQAC'ONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2040 | 1 D'RECC'%'TASEE;%@A_C'ONES |
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1| D'RECC'%')'\SE}?FE’IEAEAC'ONES |
| PROFESIONAL | _PROFES!ONAL UNIVERSITARIO | 2044 “ | ‘BIIEECC'%’XSEE;%AC'ONES '
| o SANITARIAS |
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO I 20 oo D'RECC'%"ASIETE;UE\FS*AC'ONES |
| PROFESIONAL “I;{-(_JHFESI_(_}.NAL UNIVERSITARIO | 2044 | 11 D'RECC'%riSlETgFE’IiF;AC'ONES |
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NIVEL ‘ DENOMINACION DEL EMPLEO GODIGO | GRADO DEPENDENCIA
S NSNS | i S - |
PROFESIONAL ‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 D'RECC'C’SNASIETEF;‘E\EAC'ONES
iy oy T . DIRECCION DE OPERACIONES |
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 "o ki B
¥ | " DIRECCION DE OPERACIONES |
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARI(l - 2004 1 T SANTARIAS
3 o e DIRECCION DE OPERACIONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2_0:44_ n | SANITARIAS
| DIRECCION DE OPERACIONES
PROEESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 n || SANITARIAS
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
e s b ~ sanTARA |
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO J044 | 11 | DIRECCION DE RESPONSABILIDAD -
1 MY ! SANITARIA |
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
7 S &l | SANITARIA ]
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
7 ) 204 SANITARIA S
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 * DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
s 7 R S SANITARIA B
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 DIRECCION gENFT%fgﬁNSAB'L'DAD
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11| ~ DIRECCION gEN'TEERPS\NSAB'“DAD
i i il | 1 - S
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 | OFICINA ASESORA DE PLANEACION
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2046 | 11| OFICINA ASESORA JURIDICA
| | F i
OFICINA DE ASUNTOS
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 O\TERNACIONALES )
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 11 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 11 | OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO |
PROFESIONAL | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 2044 | 11 | OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
PROFESIONAL | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 2044 | 11 T * SECRETARIA GENERAL
'PROFESIONAL | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 2044 | 11 'SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 11 'SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 SECRETARIA GENERAL
"PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 SECRETARIA GENERAL
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ~ SECRETARIA GENERAL
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ~ SECRETARIA GENERAL
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL  PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 11 * SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 11 _ SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 11| SECRETARIA GENERAL
| | OFICINA DE LABORATORIOS Y
PROFESIONAL | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 2044 | 9 | SMGRNme ERgiinans
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 9 SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 7 | DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 6 | DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS |
DIRECCION DE OPERACIONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 244 5 R
f | DIRECCION DE OPERACIONES
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204 8 O RAS

H
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CODIGO | GRADO

NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO DEPENDENCIA
DIRECCION DE OPERACIONES
PROFESI
ROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 6 P U |
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 6 OFICINA ASESORA JURIDICA
I |
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
RO L
p FESIONA_ PROFESIONAL UNIYERSITARIﬁ(-] 2944 5 PRODUETESREINGCOS |
DIRECCION DE OPERACIONES
PROFESIONAL PROFESIOI?{R_L UNIVERSITARIO 2044 5 A
’ DIRECCION DE OPERACIONES
PROFE
| SIONAL _PROFESIONAL UNl\{EVR:SITARIO 2044 _ _ 4 ‘ SANTARIAS
. ) DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
TECNICO TECNICO ADMI ATIV .
CNICO ADMINISTRATIVO il Vo ‘ PRODUCTOS BIOLOGICOS |
: , ' DIRECCION DE MEDICAMENTOS ¥ |
Ti:'_CNICO B TECNICO Pf\DMINIS'VI'IiRrATIVO | 73124 14 ‘ BB USIE SEBREGIC0S |
? . | DIRECCION DE OPERACIONES '
, TEQNICO _-_TECNICO A[?MINISTRATIVO _ 3124 _ 14 SANITARIAS _
. . DIRECCION DE QOPERACIONES
TECNICC TECNLCO ADMINISTRATEVO _:_a1 24 14 SANITARIAS
: . DIRECCION DE OPERACIONES
TECNICO TECNICO ADMINI_S“TRATIVO | 3124 14 _ SANITARIAS
. : DIRECCION DE OPERACIONES
TECNICO TECI\JCE ADMINISTR?TIVO 3124 14 _ SANITARIAS B
. - DIRECCION DE OPERACIONES ‘
TEC—3NICO TI?CN_ICO ADMINISTRATE/O 3124 14_ " SANITARIAS |
. . DIRECCION DE QPERACIONES
TECNICO TECNICO ADMIN{S'!_’RATIVO ___,3124 | 147 B U saNTARAS
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 | OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANG
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 { 14 _ SECRETARIA GENERAL
) , , DIRECCION DE OPERACIONES
TECNICO TECNI?_(_)_OPERATIVO B 3132 | 14 SANITARIAS
- ' DIRECCION DE OPERACIONES !
TECNICO TECNICO QPEEATNO ) 3132 _. 14 "~ SANITARIAS |
TECNICO TECNICO OPERATIVO 3132 14 SECRETARIA GENERAL
TECNICO TECNICO OPERATIVO 3132 14 OFICINA ASESORA DE PLANEACION
TECNICO TECNICO OPERATIVO | 3132 14 SECRETARIA GENERAL !
TECNICO TECNICO OPERATIVO ' 3132 14 SECRETARIA GENERAL |
TECNICO TECNICO OPERATIVO 3132 14 ~ SECRETARIA GENERAL
TECNICO TECNICO OPERATIVO 3132 14 SECRETARIA GENERAL
‘ DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
| ASISTENCIAL SECRETAR!IO EJECUTIVO | 4210 18 SANITARIA o
| ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 OFICINA ASESORA JURIDICA
. R DIRECCION DE OPERACIONES
ASISTENCIAL SECRETARIO 4178 14 SANITAR IS o
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 SECRETARIA GENERAL
e - w . .
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO = 4044 20 SECRETARIA GENERAL |
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 SECRETARIA GENERAL |
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 | SECRETARIAGENERAL J
AUXILIAR DE SERVICIOS ;
ASISTENCIAL GENERALES | _40§4 I 175”7 B sjECRETARlA GENI%I?AL _ | J
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CONVOCATORIA 428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

La Comisién Nacional de! Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades del Orden Nacional, convoco a concurso abierto de méritos, los empleos en
vacancia definitiva, provistos 0 no mediante encargo o nombramiento provisional, para
proveer trescientos setenta (370) empleos para ochocientos sesenta y tres (863) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, discriminados asi:

_Nivel Asesor 11 |
_Nivel Profesional | 653 |
 Nivel Técnico ,16_8_ |
_Nivel Asistencial | 41

A 31 de diciembre de 2020 se posesionaron 72 servidores publicos en periodo de prueba, y
en desarrollo del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC), el Grupo de Talento
Humano, ante la emergencia sanitaria realizé la induccidn virtual a estos servidores
publicos vinculados en dicho periodo a través de la pagina web.

FUNDAMENTO LEGAL PARA LA PROVISION DE EMPLEOS

La provision de empleos correspondientes a la planta de personal del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA se hara de manera definitiva
mediante nombramiento producto de un concurso de méritos, o transitoria, mediante
encargo o por excepcion con nombramiento provisional.

Empleos de Carrera Administrativa:

Se prevé la provisién de los empleos de carrera administrativa de acuerdo al orden de
prioridad establecido en la ley 909 de 20024, la Ley 1960 de 27 de junio de 2019 por la
cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones"

Empleos de Libre Nombramiento y Remocidn:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo primero de la Ley 1960 de 27 de junio de
2019, los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo
y el procedimiento establecido en ia misma ley.

Por Comisién en caso de empleados con Derechos de Carrera Administrativa a quienes se
les haya otorgado la Comisién para desempefiar un cargo de Libre Nombramiento y
Remocidn.

Movimiento de personal:

Otra de las formas de provision definitiva de los empleos publicos establecidas en el
Decreto 648 de 2017 son:
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Traslado o permuta: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo,
un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma
categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado
cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefen cargos con
funciones afines o0 complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Traslado por razones de violencia o seguridad. Se regira por lo establecido en la Ley
387 de 1997, 809 de 2004 y 1448 de 2011 y demas normas que regulen el tema.

Reubicacién: La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo. La reubicaciéon de un empleo debe responder a necesidades del servicio.

Encargo: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Ascenso: El ascenso de empleados publicos inscritos en la carrera administrativa se
regira por las normas de carrera legales vigentes.

Se deben conservar los derechos de carrera y de antigliedad en el servicio.

En cumplimiento a los acuerdos laborales suscritos en la Negociacion Colectiva suscrita
entre el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima- y las
Organizaciones Sindicales UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INVIMA
UNALTRAINVIMA -UNTI- y SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DEL INVIMA -SINTRAINVIMA, SINDICATO DE TRABAJADORES DE
ENTIDADES NACIONALES DE SALUD PUBLICA -SINTRAEN SP-

Se actualizé el procedimiento y el manual de provisidn y promocién de empleos vacantes,
con el que se busca definir los lineamientos y la metodologia por la cual se realiza la
cobertura de las vacantes existentes en el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima gue no se cubrieron la Convocatoria 428 de 2016.

Cumplimiento de RETOS PARA EL ANO 2020

» Se actualizé el procedimiento e instructivo para proveer las vacantes temporales y
definitivas no ofertadas, con los servidores publicos escalafocnados en carrera
administrativa. de acuerdo con el derecho preferencial establecido en la Ley 909 de
2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y los Criterios Unificados de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

~ Se realizd la proyeccion de encargos de conformidad con la norma y los actos
administrativos seran expedidos en el primer trimestre del 2021

» Se expedir los actos administrativos para los Nombramientos en Periodo de Prueba,
de las Listas de elegibles vigentes.
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RETOS PARA EL ANO 2021

1- Proveer los cargos vacantes de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

2- Reportar todos los cargos vacantes en la plataforma SIMO para ser provistos
mediante meritocracia.

La entidad a través del presente plan garantiza igualdad de oportunidades para el acceso,
estabilidad y promocién del servicio, de acuerdo a las politicas y lineamientos el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, La Comision Nacional del
Servicio Civ C), Sentencias de la Corte Constitucional o estamentos juridicos que se
pronuneien s'cgbcrzg\tema y el Decrete Unico del Sector Funcién Publica.

ROY GALINDO WEHDEKING
Secretario Genen\al
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