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El servicio piblico  Funcién

es de todos

Pdblica

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e infiye en otros, es un referente en su organizacién y rasciende su entomo de gestién
Es consistente en su comportarniento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvueive. Puede afianzar.

$Su comporiamiento se evidentia de manera reguiar en los entomos en fos que se desenvuelve, Pueds mejorar
No es consistente en su compertamiento, raquisre de acompafiamlento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

= N W &

Competenclax comunes
y dlrectivas

valoraclon de [os servidores
publicos [1-5]

Conductas asocladas

Superior

Par

Subalterno

Valoracion actual

Comentarfos para la
retroslimentacitn

Articula cbistivos, recursos ¥ melss de forma el
los resultados valor

5

5

|Adopta sfternatives =i el contexio presenta
la ejecucién de i,

imvoiucrando al equipe, slisdos ¥ superiores pars ol
logro de los objetives

Vincula a los ectores con incidenca potencial en
los resultados del drea & su cargo, para EThculer

scciones o anticipar negociaciones NECesares:
o

Presanta nuevas estralegias anie slados ¥
contribuir ol k ity

insttucioneies

Comunica de manera ssertiva, clars y
contundents el obietive o la Mete, ngranda Ia
motivacén y compromiso de jos eguipas de rebeic

Traduce la visién y logra que cads miembro del equipo|
88 comprometa y sporis, en un entomo paricipative |
de toma de decisiones.

30

1.0

Forma equipos ¥ las delega responsablicedes ¥ tarses|

Crea compromes ¥ movizs = b mismbros de sul
squipe a getionar, Sceplar reloe,  desafioe Y|
directrices, BupWAi interbess personales para)
sicanzar les metes.

Brinca apoyo y moliva m Sy equipe &n momenios de

Propicia, favorece y scompafia lss condiciones paral
igenerar y manteney tn clima lsboral positive an un|
entorna da inclusisn

Fomenta la comunicacién clara y concrets en un
sntormo de

Pravé stuaciones y sscenarios futuros:

Estsblece los planes de acclin necasarios pare el

desarolic de os objetivos estratigicos, tenanda en

[cuenta actividedes, responsables plazos y recursos
. wiios

de|
desempelio

Hace = alk , con|
base an Jon ¥ metas

que oa reclicen los sjustes y retroalimentando el
procesa.

Orenta la planesciin instiucions! con una visién)
estratégica, que Benm en cuents lss necesidades y|
e los ususrios y chuttaros

Optimize ! uso de los recurscs.

[Concreta oporiunidades que generan velor @ corio,|
mediano

a0




valoraclon de los servidores
Comp 1 i o publicas [1-5) Valorach Valoracl tal Comentarlos para la
y directivas Superfor Par | Subaitermno |  anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
5 5 5
formacién  de  equipos  con
5 5 5
Gestion del Organiza ks eniomos da tebmio para fomentar s
desarrollo de las pofivalencia profesional de low mriembros del equipo, 5 5 5
tacilitaro la rotacitn de puostos y de tereas 50
personas i

Total Puntaje Evaluador
_ TOTAL

valoracion final

/
FECHA 30172023 Mﬂmm del Carmen San Miguel Cantillo

VIGENCIA 010172022 - MINAR0ZZ Firma del Gerente Piblice Firma Supgfior Jerdrquico




El servicio pablico Funcibn
es de todos Publica

Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestién

Nombre del Garents Piblico: Mirtam del Carmen San Migual Camiilio
Aren en laque ze P ‘ORcina de Alencién sl Ciudadano
Fecha: 310172023

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

Firma del Gererts Publico.

FECHA: 3102033
WVIGENCIA:  01/01/2022 - 31H22022
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