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Trabaio en casa, Incendioy explosién debido a Capaciacion pevencien Colaboradol Fomentar o autocuidado en trabejo en
Zﬁmfiﬂf Labores acordadas oo los e s Condiciones De Quemaduras, heridas Recomenciowesalos| /550% 2301 ACEPTABLE CON | (2 Capacitacion en prevencion de riesgos Decrelo 1072 do 2015 Resoluidn
TELETRABAJO | Casa-Vivienda jefes, que pueden realizar | Rutinaria g (Tecrologico) . ferides, NT ) 2 1] o2 ® 0| 20 i CONTROL NA NA NA NT si 666 de 2020 Resolucén 223 de-
asignado tipo presencia e materal Sequridad polivaumatismos Campatias ylo tps de b entrabdio en trabejo en casa
E e sus puesto de rabaio " ESPECIFICO 2021 Cicular 041 de 2020
administratvo - combusiible soldo (Madera, sequridad prevencion de encasalel factores de iesgo en e lugar e rabdjo,
ofcina papel, textl) tabdoen el hoger yla comunidad.
Trabaio en casa, ofina (Cosedora, Capaciacion pevencien Colaboradol Fomentar e autocuidado en trabejo en
e e R | Cogmspe | onooow | on o ez Ganto e Capaitnon v e sgs el 17265 2015 R
TELETRABAJO | Casa-Vivienda jefes, que pueden realizar | Rutinaria i ‘e . 2 2 | 4 ® 5 | NA hertamientas por NA NT si 666 de 2020 Resolucén 223 de-
asignaco tipo ganchos, cauchos, clgs, Sequridad Campatias ylo tps de entrabdio en trabejo en casa. Sensibilzaciones en
E herramienias) en manos y dedos endeterion e sus puesto de rabajo " deteroro 2021 Cicular 041 de 2020
administrativo - chinches enre oros)al sequridad prevencion de encasalel factores de iesgo en e lugar e trabdjo,
ofcina momento de casifcarla tabdoen el hoger yla comunidad.
Trabaio en casa, Capaciacion pevencien Colaboradol Fomentar o autocuidado en trabejo en
el cononese [ — R ks | 27007 AOEPTABLECON 0 Capacitnon v e sgos el 17265 2015 R
TELETRABAJO | Casa Vivienda efes, que pueden reaizar |  Rutnaria | instalaciones de atay baja (Etéctico Baja Tension) : g NT . 2 2 | 4 ® 00| a0 i CONTROL NA NA NA NT si 666 de 2020 Resolucén 223 de
asignado ipo Seguridad elecrocucion, quemaduras, muerte Campafias ylo tps de en trabaio en trabejo en casa. Sensibilzaciones en
tension e sus puesto de abajo ESPECIFICO. 2021 Cicular 041 de 2020
administrativo - sequridad prevencion de encasa el factores de riesgo en e lugar e trabsio,
ofcina wabsjoen el hogar y la comunidad.
-~ Inspecciones e segurdad, R
ES*M GJZ;"S“’:&WS Equipos para la atencién de Procedimientos Colabora| Fomentar el autocuidado en teletrabajo Leygiars
e tabaioon e |10 ismos, Precipitaciones, ‘emergencias, Dotacién de | Operaivos Nomalizados ACEPTABLECON (22" Capacitacién en prevencion d fiesgos Resolocin 2001573
TELETRABAJO | Casa -Vivienda J jefes, que pueden realizar | Runaria Fenomenos Naturaes | vientos, luvas, Fracturas, golpes, muerte NA equipos parala atencion de enel Plande 2 1] o2 ® 00 | 20 I CONTROL a NA NA NA enteletrabajo, Sensbilizaciones en T si
asignado ipo que se puedan presentar encuenren Decreto 919 de 1989
n inundaciones) ‘emergencias Emergencias, Brigada de ESPECIFICO factores de riesgo en el lugar de trabajo,
administraivo - ° e Decreto 1072de 2015
Inspeccion de extintores yde | Emergencias el hogar y la comunidad
ofcina Botest teletrabajo
iquin
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