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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2023002512 DEL 24 DE ENERO DE 2023
«Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de vacancia temporal del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invimay

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS - INVIMA

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de
2015, e! Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012, emitido por el Gobiemo Nacional se establecio
la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima, y se
determinaron las funciones de sus dependencias.

Que mediante Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se establecio la planta de
personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron otras
disposiciones.

Que la Resolucidn No. 2016000349 del 08 de enero de 2016, distribuyd los cargos de la planta del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima.

Que mediante Resalucidn No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, se reorganizaron 10s grupos
internos de trabajo en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
Invima, se establecieron funciones, se hicieron derogatorias y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante Resolucion N° 2021045213 del 8 de Octubre de 2021, se nombré en encargo al servidor
REINEL JOSE FERNANDEZ BARBOSA, identificado con cédula de ciudadania N° 77.095.049 en el
empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, ubicado en la Direccion de Operaciones
Sanitarias- Grupo de Trabajo Territorial Occidente 1 en la ciudad de Medellin.

Que mediante Resolucion No. 2021052939 del 26 de noviembre de 2021 se reubico de manera temporal
el empleo Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, en el cual se encuentra encargado el
servidor REINEL JOSE FERNANDEZ BARBOSA del Grupo de Trabajo Territorial Occidente 1 al Grupo
de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera en [a ciudad de Cartagena.

Que, como consecuencia del nombramiento en encargo al servidor REINEL JOSE FERNANDEZ
BARBOSA, se generd vacancia temporal del empleo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14,
perteneciente a la Direccion de Operaciones Sanitarias - Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y
Pasos Fronterizos en el Puerto Maritimo de Cartagena, identificadc en la planta de personal con el
nimero 1293.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 modifico el Titulo 5 de [a Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, en el sentido de precisar que «corresponde a {...), los directores o gerentes de las
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al
personal de su entidad u organismo, salvo aquelios nombramientos cuya provision este atribuida a
otra autoridad por la Conslitucion y fa Ley».

Quie el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificade por el Decreto 648 de 2017 dispuso

sobre la provision de vacantes definitivas que «Mientras se surte ef proceso de sefeccion, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras de/
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encargo o del nombramiento provisional, en los términos sehalados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. »

Que fa vacante temporal del empleo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grade 14, identificado en
planta con el N° 1293 ubicada en la Direccion de Operaciones Sanitarias - Grupo de Control en Puertos,
Aeropuertos y Pasos Fronterizos en el Puerto Maritimo de Cartagena, fue ofertada para encargo el dia
6 de jutic de 2022, quedando desierta en dicha convocatoria.

Que la Corte Constitucional en SENTENCIA C-1153/05 Ref.: Expediente PE-024 sefiald que las
vinculaciones que se presenten aplicando las normas de carrera administrativa seran admisibles por
todas las garantias de transparencia y objetividad que deben rodear el tramite,

Que una vez analizada en su totalidad la planta de personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, se evidencio que no existen empleados publicos con derechos
de carrera en grados inferiores que se encuentren interesados o que cumpian con los requisitos para
ocupar la vacante mencionada.

Que por lo anterior y una vez agotados los requisitos legales, se hace necesario proveer mediante
nombramienic provisional el empieo Técnico Administrative, Codigo 3124, Grado 14, perteneciente a
la Direccion de Operaciones Sanitarias - Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos
en el Puerto Maritimo de Cartagena

Que en cumplimiento del articulo 13 de la Ley 2159 de 2021, el Asesor de Ia Direccién General con
delegacion de funciones del Grupo Financiero y Presupuestal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, infoermé que de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestai N° 35722 de fecha 13 de enero de 2022, existen recursos para atender el
nombramiento.

Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora CAMILA ALEJANDRA CABARCAS HERRERA
dentificada con cédula de ciudadania N° 1.143.409.741, el Grupo de Talente Humano verificé y certifico
que cumple con los requisitos minimos de acuerdo con el formato de verificacion establecido para el
efecto.

Que, en mérito de io expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — Nombrar con caracter provisional en la vacante temporal del empleo Técnico
Adminstrativo, Codigo 3124, Grado 141, ubicado actualmente en fa Direccién de Operaciones Sanitarias
- Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos en el Puerto Maritimo de Cartagena,
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, a la sefiora CAMILA
ALEJANDRA CABARCAS HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.143.409.741, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($2.369.490.00).

'Empleo ndmero 1293 en planta
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ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, la sefiora CAMILA ALEJANDRA
CABARCAS HERRERA, tendra diez (10) dias coniados a partir de la notificacion de la presente
resolucion para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento, y diez (10) dias adicionales para
posesionarse en el cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.
El término de posesion podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (30) dias conforme a lo
establecido en el mencionado decreto.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo
en la pagina web del Instituto, con el fin de que los servidores publicos con derechos de carrera que se
consideren afectados, interpongan la reclamacion ante la Comisién de Personal, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
en concordancia con el Decreto 760 del 2005.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente decision, a la sefiora CAMILA ALEJANDRA CABARCAS
HERRERA, por el medio mas expedito.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia para lo de su competencia, a la Direccion de Operaciones
Sanitarias, al Coordinador del Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos, al

Coordinador del Grupo de Soporte Tecnoldgico, al Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa y
al Coordinador del Grupo Financiero y Presupuestal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., el 24 de enerc de 2023.

FRANCISCO A. G. ROSSI BUENAVENTURA
Director Ggneral (E)
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