Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2021033552 DEL 10 DE AGOSTO DE 2021

«Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en
el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 el Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, convoco a concurso abierto de méritos, fos emplecs en vacancia definitiva, provistos o no
mediante encargo o nombramiento provisional, para proveer trescientos setenta (370) empleos para ochocientos
sesenta y tres (863) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que con la expedicion de la Ley 1960 de junio de 2019, y de conformidad con el Criterio Unificado de fecha
16 de enero de 2020, expedidos por la CNSC:

“... deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se generen con posterioridad y que correspondan a los mismos empleos entiéndase, con igual
denominacion, cbdigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geografica y
mismo grupo de aspirantes;...”

Que la Resolucion No. CNSC - 20192120051735 del 22 de mayo de 2019, en su articulo 1° conforma Ia lista
de elegibles para proveer dos (02} vacantes del emplec sefialado con el nimero OPEC 41781, denominado
Técnico Administrativo, Codigo 3124 Grado 14, de la planta global del instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima,

Que de acuerdo a lo anterior el Invima en cumplimiento a los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa procedic a nombrar en periodo de prueba los dos (02)
primeros lugares de la lista de elegibles conformada mediante Resolucidn No 20192120051735 del 22 de
mayo de 2019, en el empleo ofertado en la OPEC 41781.

Que en cumplimiento de la Circular No 001 de la CNSC para la aplicacion del Criterio Unificado Uso de Listas
de elegibles “Uso de Lista de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Invima
mediante mediante Resolucion No 2021024793 del 21 de junio de 2021, nombré en petiodo de prueba al
elegible ANGELICA MARIA GIRALDO JIEMNEZ, quien figura en tercer fugar de la lista.

Que mediante Resolucion No 2020036657 del 27 de octubre de 2020, se declard la vacancia definitiva del
cargo Técnico Administrativo, Cadigo 3124 Grado 14, identificado dentro de la planta con el nimero 1287.

Que en cumplimiento de la Circular No 001 de la CNSC para la aplicacion def Criterio Unificado Uso de Listas
de elegibles “Uso de Lista de Elegibles en el contexte de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Invima
mediante oficio No 2350-0376-2021 del 19 de mayo de 2021, solicité la autorizacion la apertura de [a etapa
OPEC, para cubrir la vacante definitiva de la planta de personal de [a entidad.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2021033552 DEL 10 DE AGOSTO DE 2021

«Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba»

Que mediante oficio con radicadoe No. 2021102098084 1 de 26 de julio de 2021, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC comunicé al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima la autorizacién
de uso de listas de elegibles para proveer algunas vacantes de ‘mismos empleos” en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020, parala OPEC 41781 en la que figura en cuarto lugar el {la) sefor (a) JOHN
ALDO PERLAZA OBREGON identificado (a) con cédula de ciudadania nGmero 6.102.646.

Que se debe nombrar a la elegible JOHN ALDO PERLAZA OBREGON identificado {a} con cédula de
ciudadania nimero 6.102.648, en el empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124 Grado 14, de la
planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima- ubicado en la
Direccion de Operaciones Sanitarias — Grupo de Controf en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, en el
municipio de Buenaventura, con el fin de realizar la provisidn definitiva en periodo de prueba del cargo.

Que en cumplimiento del articulo 13 de la Ley 2063 de 2020, el Asesor de la Direccion General con delegacion
de funciones del Grupo Financiero y Presupuestal del Invima, informé que de acuerdo con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 14121, existen recursos para atender el nombramiento.

Que el (la) sefior (a) JOHN ALDO PERLAZA OBREGON identificado (a) con cédula de ciudadania namero
6.102.646, cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para
desempefiar el empleo Técnico Administrativo, Cédigo 3124 Grado 14, de la planta global del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que en virtud de lo antericrmente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a él (la) sefior (a)
JOHN ALDO PERLAZA OBREGON identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 6.102.646, para
desempefiar el empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124 Grado 14,identificado dentro de la
planta con el nimero 1287, de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos -Invima- ubicado en la Direccidon de Operaciones Sanitarias — Grupo de Control en Puertos,
Aeropuertos y Pasos de Frontera, en el municipio de Buenaventura, con una asignacion basica mensual de
$ 2.152.918, de acuerdo con la parte considerativa de |a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa,
de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO TERCEROQ: El (la) sefior (a) JOHN ALDO PERLAZA OBREGON, de conformidad con el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra (10) dias hahiles luego de ser comunicado el presente acto
administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento en periodo
de prueba, la persona designada debera tomar posesidn del empleo dentro de los {10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en
el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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Repiblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2021033552 DEL 10 DE AGOSTO DE 2021

«Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba»

ARTICULO CUARTO: Comunicar de manera electronica la presente decision, al sefior JOHN
ALDO PERLAZA OBREGON, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Decrato 491 de 2020.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Direccion
de Operaciones Sanitarias, al Coordinador del Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera
del municipio de Buenaventura, al Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa, al Coordinador de Soporte
Tecnolégico y al Coordinador del Grupo Financiero y Presupuestal.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de lafecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 09 de agosto de 2021.
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