COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
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Avance
el oo p o . Fecha inicio-fin 5 Peso 0 Hemg & s
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa penderado 4
programado a 1er | programado a 2
semestre semesire
Pilar 1. Productividad Sccial
Foartalecer el reconocimiento intemaci del INVIMA come agencia pacicnal de
referencia e dispositivos medicos
Generar mecanismos de comunicacidn que Jortalezcan Ia mteraccidn enlre la
1. Fortalecer la soberania samtaria nstional, & través dela Direccion de Dispositivas Médicos del Inwima con los diferentes actores
opttmizacidn de los diferentes proceses de inspeccian, nactonales participantes de la vigilancie sanitania.
vigilancia y control sanitario regionalizado, con enfoguade  Cumplimiento al 100% del Plan de Accion da la Direccidn )
1 fiesgo, as) coma el acompariamiento en tiempo real v de Dispositivas Médicos y Otras Tecnologias L 01/01/2024-3111 212024 60% 40% 80%
oporiuno al emprendedor y el empresario, con el fin de Desarollar acciones de fi ion y g iento en Colombia
promovar y proteger la salud de los colombiancs relacionadas con dispositivos médicos y otras tecnalogias en el mareo del
modelo sistémice de inspaccian, viglancia y control
Realizar la ejecucidn del presupuesto pregramado en el Plan Opsralivo Anus
tnversian (POA) asignado a la dependendencia
Participar en las aclividades en el marce de la implementacion de !a Politica de
Reindustrizlizacién- CONPES 4129 en maleria de dispositives meédicas y otras
1 Fortalecer la scherania saniaria nacanal, a través dela tacnologias
n_,an.M: M_«M__Mu u.ummﬂ:«.ma%ﬂwmwmw qnooﬁwﬂwwn__._onay R Dasarroflar actividades que aporien al desamallo de la . =
2 vigilanaia y con ani 4ol ; ' 4 Politica de Reindustriaiizacion en materia de dispositivas 100% 04/04/2024-31/12/2024 |Realizar aclividades lendientes a fortalecer las capacidades técnicas en ma 10 36% T0%
riesgo, asi como el acompariarmento en tiempo real y

oporitunc al emprendedor v el empresario, con el fin de

meédicas y otras tecnclogias

de dispositives médicos de los diferentes grupos temitoriales del Invima

Realizar  un  diagndstico  de la implementacien de la v

p v de disposi medicos en Colembia en fabncaates e
impartadores para establecer estralegias para su majoramienta
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Nata: El rmers de pares

Competencias
comunes /
directivas

Compromiso con la
arganizacion

Vislon estratégica

Planaacién

Toma de decisiongs

Ligerazgo efective

PERMIOO

FECHA EVALUACION ACUMULASA FRANZ'SCO AUGUSTO G

VIGEMCIL

COLOMBIA

i

P\O}Eiwdjx Formato 4. Valoracién de Competencias {*) Funcién Publica

Criterios de valoracion

£5 conssients en su comps
Ex £onsistents en sU &
Su comportamients 58 avidenca da manera regular en los entormos en ios Gus se desenvuslve Pusde megTar
o o1 consistente en portamienis. requiis de scompanamenta Pue

Su compartamients na se manfiesta, requRTS de retroakmentacién drects y acor

serd de la eniciad s oMo mxemn doe de cade uno

amientn. da mempla & mfluye Bl ol &5 o releTeni N Su SIGANZRcEN y Tassiende su ento
ortamients y se deslaca antre Sus pares y &n kit en1nos dorcls 88 Desenvuelve Fuese afanzar

o Oe gestisn

Valoraclon de Jos aervidores putsicos (1]

Definicién de la competencla Conductas asocladas

Pramueve sl tumpimento d= (s melal de je omanzacén y respela
sus normas

Antepone las necesidades de i organgzacidn p s propmss
Anest ol propic comportamssnts a las neceudadas
necesiades. prioridades y metas Apoya a la organgacién en situacones dficles
ergenzacionaies

Demuesta senisda de pertenence en todas sus actuacanes

Toma ta irmcmitiva de GRiaborar Gon Sus COMMRMCOs ¥ Gon oRAs
Areas requaere = 5

Total Pundsje Evelusder

Arhruin olyelvos. TeCirsos y mtas de forma bl que ks resulados

AEneren vaksr

Adopta alernatvas 5 8i Contexio presen's cbatnaoenes a B

ssecursbn de In planeacin anusl mvelucianda al squps. slados y
porturdades y resges en ol mesang y . SUDEN0NEE para ¢l oo s (08 cinetvos 1
iage plazo para ol area a car Iz organzacsn y Vinculs a Ins actxes con inodetm potencal ) los rasutados el
Su entorne. Se moda tal que 1a estralega fractyy 793 35U CRIGO para SThcukar SCCNES O ATKCINAr NEJACECONES
wentifique
cada st d "
3l equipo la Ibgea de las degmmnas directvas que Camides o n pleneackin L
corwribuyan al beneficio oe o endiiad y del pais Presenia nusvax estrategas ante akados y SUPSNOTAS para contritir

g te ks obwervos, matthucnales

308 alicanzados & Introduce
rzarios

Gomuraca de manera aseriva, dera y contundents el oty
meda_lopranda I mobvaekn y compromiss de los og

Tolal Purtaja Evaluader ;

Preve sluscones y Escenands (0

Establece lag planes de acoén necesaros para el desare

¢ eficazmente las metas y proneidied  Hace segurmient sl o base en os.
indicadores y matas paneadas. verficando gua s Teakcen fos.

o
ionales. dentificando las acc
sables. los plazos y ios rec
para nlcarzarias

nENe en cuBnta s necasades y expectTtvas de s usanos ¥
M KdEA O

Cpiena el uso de bos recursos
Concrsta nportnsdades (U6 Generan VAT 8 cors medane y g
piazn 13
Tedat Pursage Evajuadar
Elige con op
proyectss a resizar establec
base en las prondades da |5 enteiad S |
Toma en cuenta a opnon t4crca de (08 Muilios e st equpo 3]
analizar las aliialvars EXISIENEES (A 1OM LNa derisnn y
Elege entre dos o Mas atemaivas para souconar fegh
uh peohlena o sender Lng sduscitn Decxte en situscones de ala Complandad & Ncanalmbna temendo
comprometéndose LN BGCANeE CoNCIsIAR ¥ en consderacsdn ia consecucdn de 09108 y obsemvos de b entidad
eonsarLentes con i detridn e
sdera necesancs para soluconar los
ares y se hace

respansable e la dec

Detecta amenazss y

skige de forma pertnents

Asume los rigsaos de @s decmones iomadas
Tofal Purdaje Evaluados

Traduce I visdn y logra que cada

comprometa y agerte. en un en

decsones

Farma equipos y 'es delaga respimsaidates y tireas en kantabn de

Ias competencas o polongial y s atgant 36 e miembros del

BT

ursdades renta 3 posidies

Crea compromssa y 29 3 Wl e RO O Su duipo 3
gestonai aceptar s dosafiog y dirac’tices superands ntereses
798l personales para alcanzar lag meais
et ! |Brnda apoya y motiva 8 su equpa en momentos de adversdad. 2 Ia
vEZ que comparta las mejores practicas y desempefios y celebra el
éxido con su gente. ncxhendo posdrvamente en la cahdad de vada

Gerenciar equipos, optmaands la aplc
miento disponible y creands un ento
rmusa para ef ingro de os re:

s para generar y
de inc

Propacaa, favorece y acompafia las cary
mantener Un chma laboral postve en un ent

Fomenta la comunicacén clara y concrata Bn un antorno de respets

Total Puntaje Evaluador

013024 A1f13fi0e4

BUENAVEHTURA

Firma del Superior Jerarquico
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Superior Parea
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Valacaglen Fnal o

DORiE YDL MA GOMEZ PARRUA

Firma del Gerente Publico

retroakimentacion







