Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025011791 DEL 27 DE MARZO DE 2025

“Por la cual se modifican algunos horarios de trabajo y de atencion al ciudadano en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1042 de 1978, la Ley 489 de 1998, el
Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el inciso 2 del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, y lo conceptuado sobre el particular por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, sefiala la Jornada laboral con un limite maximo fijado de cuarenta y cuatro (44)
horas semanales, y asimismo indica que el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo de
acuerdo con las necesidades del servicio. .

Que, con el fin de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad y
en aplicacion de la Ley 1362 de 2009, los jefes de los organismos podran adoptar jornadas flexibles, con el fin de facilitar
el acercamiento de los servidores con los miembros de la familia.

Que, la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT, en la recomendacion No. 165 “sobre /a igualdad de oportunidades
y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares”, sefiala que deberian
adoptarse medidas que permitan que los trabajadores con responsabilidades familiares puedan conciliar sus
obligaciones profesionales y familiares con las laborales.

Que, por su parte el articulo 7 de la Ley 1437 de 2011, establece que las autoridades tendran que garantizar la atencion
personal al publico, como minimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distribuiran en horarios que
satisfagan las necesidades del servicio.

Que, el articulo 88 de la Ley 1450 de 2011, establece la “Continuidad en la prestacion de los servicios de los agentes
que participan en la gestion de los procesos logisticos esenciales asociados a la distribucién de carga de importacion y
exportacion”. Las empresas privadas que participan en la gestion de los procesos logisticos esenciales asociados a la
distribucion de la carga de importacion y exportacion y las entidades gubernamentales encargadas de la inspeccion y
control aduanero, antinarcéticos, sanitario, fitosanitario deberan adoptar las medidas que sean necesarias para
garantizar el servicio a los usuarios de la carga durante las veinticuatro (24) horas del dia de los siete (7) dias de la
semana en los diferentes puertos maritimos y otros centros de concentracion de carga exterior.

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017,
dispone: “Horarios flexibles para empleados piblicos. Los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las
necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores”.

Que el articulo 2.2.1.3.4. ibidem, adicionado por el articulo 1 del Decreto Nacional 400 de 2021, establecio:

“Articulo 2.2.1.3.4. Sistema de turnos. Cuando la necesidad del servicio lo requiera, el jefe del organismo o
su delegado, dentro del limite maximo de las cuarenta y cuatro (44) horas semanales de trabajo establecidas en
el Decreto Ley 1042 de 1978, podra implementar jornadas laborales por el sistema de turnos, los cuales podran
ser diurnos, nocturnos o mixtos, atendiendo los siguientes criterios: i) el trabajo por turnos implica una forma de
organizacion de la jornada laboral bajo horarios previamente establecidos o acordados para un grupo de
trabajadores, ji) en consideracion al tiempo, el turno es sucesivo, continuo, iii) los turnos se hacen necesarios
en actividades, servicios, empresas con procesos productivos continuos o labores que deban prestarse sin
solucion de continuidad, por lo que implica que el trabajo se realice habitualmente en todas las horas, dias y
semanas, incluidos domingos y festivos y, iv) se deben respetar las jornadas laborales ordinarias y los descansos
correspondientes. {(...)".
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025011791 DEL 27 DE MARZO DE 2025

*Por la cual se modifican algunos horarios de trabajo y de atencion al ciudadano en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima”

Que, de acuerdo con lo anterior, el Invima suscribié la Circular 001 de agosto de 2019 “Implementacion de acciones de
mejora para reducir tiempos y costos en las operaciones de comercio exterior’, en la que se establece, previo analisis,
la ampliacion de los horarios de prestacion de servicio de las entidades de control, en los dias de mayor flujo
de operaciones y en lo posible durante los fines de semana.

Que, el Invima suscribi6 con las organizaciones sindicales Acuerdo Sindical en el afio 2022 y 2024, en los que se pacto
la implementacion de horarios flexibles para padres con hijos menores de 13 afios y para aquellos servidores publicos
que tengan hijos con alguna discapacidad certificada.

Que, en aras de potencializar las capacidades y habilidades de los empleados, mejorar el rendimiento y cumplimiento
de funciones, asi como, contribuir a la generacion de condiciones y favorecimiento de espacios que permitan el sano

equilibrio entre la jornada laboral y las responsabilidades familiares, el INVIMA, adopta la flexibilizacion en el horario
laboral. -

Que, la flexibilidad en la jornada laboral no implica el decrecimiento de la efectividad profesional y operativa de las
actividades desarrolladas por los servidores, y tampoco afecta el cumplimiento de las funciones o la correcta prestacion
del servicio del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, como quiera que la
flexibilizacion de los horarios de trabajo conlleva controles sobre su adecuado cumplimiento.

Que, con el objetivo de eliminar posibles brechas entre los grupos del instituto, dado el analisis de las diversas
necesidades operativas, las complejas condiciones de orden publico en algunas zonas, y la necesidad de mejorar la
eficiencia administrativa a nivel nacional, se considera pertinente unificar los horarios de los Puertos, Aeropuertos y
Pasos de Frontera (PAPF). Ademés, se tiene en cuenta la situacion de orden plblico, especialmente en zonas como
Santa Martha, Clicuta, Buenaventura, Paraguachén, entre otros, y el analisis actual del nimero de tramites realizados
a nivel nacional. Esta medida, facilita la asignacion de tramites relacionados con la revision documental e inspeccion
fisica, optimiza la operatividad del Grupo, y se alinea con los principios constitucionales y de la administracion publica
que orientan el desarrollo de las actividades.

Que, con el fin de ofrecer una atencion de calidad y evitar posibles retrasos en el servicio a los ciudadanos, es
fundamental contar con el tiempo adecuado para realizar el alistamiento de la sala de atencion al usuario, lo que incluye
la programacion y administracion de citas por la aplicacion de Microsoft (Bookings), la elaboracion de cartas de trato
digno y documentos orientadores para la radicacion de tramites, ademas de garantizar la atencion presencial ademanda
y la atencion telefonica de los ciudadano, aunado al hecho de que actualmente se proyecta a la oficina de Atencion al
Ciudadano hacia un modelo de atencion y educacion virtual, por lo que se hace indispensable disponer de todo el talento
humano de esa oficina en un horario unificado.

Que, el Invima como entidad familiarmente responsable esta comprometida con el desarrollo personal de sus servidores,
promoviendo la conciliacion entre su vida familiar, personal y laboral, con el fin de garantizar una adecuada prestacion
del servicio, fomentar el sentido de pertenencia con la Entidad, fortalecer la vocacion de servicio, y mejorar la calidad
de vida de los servidores, encuentra viable ajustar y reglamentar la jornada laboral y de atencion al ciudadano, buscando
un equilibrio entre las necesidades y la naturaleza de las actividades, la productividad y el acercamiento de los
servidores con sus familias.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: JORNADA LABORAL. Establecer la jomada laboral de los servidores publicos del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA, la cual sera de cuarenta (40) horas semanales.

ARTICULO SEGUNDO: HORARIOS DE TRABAJO. Los horarios de trabajo flexibles para los servidores publicos
que desempefian sus funciones en las sedes del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA,
ubicadas en la ciudad de Bogota D.C, seran:
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025011791 DEL 27 DE MARZO DE 2025

“Por la cual se modifican algunos horarios de trabajo y de atencion al ciudadano en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima”

1. De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
2. De lunes a viemes de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
3. De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
4. De lunes a viemes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m.
5. De lunes a viernes de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

PARAGRAFO PRIMERO: El Horario de los funcionarios asignados a la Oficina de Atencion al Ciudadano en la sede
central del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, sera:

1. De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

PARAGRAFO SEGUNDO: El personal dispondra de una (1) hora diaria para tomar el almuerzo, distribuida en tres 3
turnos asi: primer turno de 12:00 m a 1:00 p.m., segundo turno de 12:30 m a 1:30 p.m. y tercer turno de 1:00 p.m. a
2:00 p.m.; la asignacion de cada turno debe acordarse con el respectivo coordinador o jefe inmediato, con el fin de
garantizar la atencion continua e ininterrumpida de la prestacion del servicio y funciones a cargo de del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

ARTICULO TERCERO: HORARIO DE PADRES. Los servidores plblicos que desempefian sus funciones en las sedes
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA, a nivel nacional, y que tengan hijos menores
de 13 afios y/o con alguin tipo de discapacidad certificada por la Secretaria de Salud sin importar la edad del hijo; podréan
terminar su jornada laboral una (1) hora antes del horario seleccionado, siempre que asuman la responsabilidad del
cuidado del hijo en el horario habitual de la prestacion del servicio, que este resida en la misma ciudad, area
metropolitana o circundantes, y no tenga limitado el ejercicio de custodia y cuidado del menor por orden de autoridad
competente, para que de manera personal ejerza el cuidado y la atencion de sus hijos menores y/o con discapacidad.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con los acuerdos sindicales suscritos, los servidores publicos del Invima que
tengan horario flexible de padres dispondran de 15 minutos para tomar el almuerzo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El horario establecido en el articulo tercero, no aplica para los funcionarios que tengan
asignado teletrabajo o trabajo en casa, los dias que se encuentran realizando sus actividades en casa y en
consecuencia deberan cumplir la jornada completa en el horario concertado.

PARAGRAFO TERCERO: El horario establecido en el articulo tercero no aplica para los servidores publicos durante
el tiempo que se encuentren ejerciendo actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control en el territorio nacional; ni para
el de Grupo de Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera durante el turno de los sabados dado que se trata de una
jornada continua. '

ARTiCULQ CUARTO: HORARIOS DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS Y LA
DIRECCION DE COSMETICOS, ASEO, PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA. La jomada laboral
para los servidores publicos de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, y la Direccion de Cosméticos,
Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica, seran los siguientes:

1. De lunes a viernes de 6:00 a.m. a 2:00 p.m., en jornada continua
2. De lunes a viemnes de 2:00 p.m. a 10:00 p.m., en jornada continua

PARAGRAFO PRIMERO: Los Directores de la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos y la Direccion
de Cosmeticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica, podran autorizar en casos excepcionales el
horario laboral establecido en el articulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: HORARIOS DEL GRUPO DE PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS FRONTERISOS - PAPF:
La jorada laboral para los servidores publicos del Grupo de Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos — PAPF, se
establecera de la siguiente manera:
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025011791 DEL 27 DE MARZO DE 2025

“Por la cual se modifican algunos horarios de trabajo y de atencion al ciudadano en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima’

Paso Fronterizo y puerto Fluvial de Leticia

Terminal Maritimo de Tumaco

Paso Fronterizo de San Miguel

Aeropuerto Internacional José Maria Cérdova de Rionegro Turno Unico: lunes a viemes de Lunes a vienes de
7:30 am a4:30 pm 7:30 am a 4:00 pm

Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragén de Palmira

Paso Fronterizo de Ipiales

Paso fronterizo de Paraguachon

Terminal Maritimo de Turbo

Turno 1: lunes a viernes de

Aeropuerto Internacional el Dorado Bogoté 7:00 am a 4:00 pm
Terminal Maritimo de Santa Marta ‘
Terminal Maritimo de Buenaventura ) Turno 2: lunes a viernes de

7:30 am a 4:30 pm
Terminal Maritimo de Cartagena

Paso Fronterizo de Clicuta Turno 3: martes a viernes de
7:00 am a 4:30 pm Lunes a viernes de
sabado de 7:00 am a 4:00 pm
7:00 am a 1:00 pm sabado de

7:00 2 12:00 pm
Turno 4: (Turno adicional
Extraordinario*)
lunes a viernes de
2:00 p.m. a 10:00 p.m.
(con 1 hora de cena)
sabado de
12:00 m a 5:00 p.m.

Terminal Maritimo de Barranquilla

PARAGRAFO PRIMERO: El nimero de funcionarios y su asignacién en los diferentes turnos se realizara de manera
semanal, la cual debe obedecer a las necesidades de servicio de cada PAPF, aunque se podra modificar de acuerdo
con el volumen de trémites.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Invima prestara los servicios de inspeccion fisica de manera extraordinaria de lunes a
viernes después de las 6 pm, sabados después de las 2:00 pm, los domingos y festivos, todo el dia.

PARAGRAFO TERCERO: El horario laboral del Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos
denominado “Turno 4", se prestara de manera excepcional por necesidades del servicio, previa autorizacion escrita del
Director Técnico de la Direccion de Operaciones Sanitarias.

ARTICULO SEXTO: HORARIO LABORAL GRUPOS DE TRABAJO TERRITORIAL GTT. La jornada laboral de los
Grupos de Trabajo Territorial -GTT y demas oficinas a nivel nacional de la Direccion de Operaciones Sanitarias, en

donde desarrolle su actividad el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, sera el
siguiente:

1. De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en jornada continua.

PARAGRAFO PRIMERO: El personal de los Grupos de Trabajo Territorial - GTT y demés oficinas en donde la entidad
desarrolle su actividad dispondra de una (1) hora diaria para tomar el almuerzo, distribuida en tres (3) turnos asi: primer
turno de 12:00 m a 1:00 p.m., segundo turno de 12:30 ma 1:30 p.m. y tercer tuno de 1:00 p.m. a2:00 p.m.; la asignacion
de cada tumo debe acordarse con el respectivo jefe o coordinador, con el fin de garantizar la atencion continua e
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025011791 DEL 27 DE MARZO DE 2025

“Por la cual se modifican algunos horarios de trabajo y de atencion al ciudadano en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima”

ininterrumpida de la prestacion del servicio y funciones a cargo de del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — INVIMA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los funcionarios que desarrollan actividades de inspeccion, vigilancia y control, ajustaran
su jornada laboral de acuerdo con los horarios de trabajo; en atencion a las necesidades que demanda la naturaleza de
sus funciones; por lo cual, para validar el cumplimiento de la jornada laboral cuando el servidor se encuentre en comision
de servicios, este debera presentar un informe en el que se detalle dia a dia las actividades desarrolladas, indicando
hora de inicio, hora final y descripcion de las actividades realizadas durante el periodo alli indicado. Si, durante la
inspeccion, vigilancia y control se presentaré modificacion del tiempo de dias de comision de acuerdo con las actividades
programadas, el funcionario previamente debera informar sobre el hecho al coordinador o jefe inmediato, para la
asignacion de actividades dentro del horario laboral.

ARTICULO SEPTIMO: HORARIO DE ATENCION AL CIUDADANO. E! horario de atencion al ciudadano, en la sede
central del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, ubicada en la ciudad de Bogota D.C.,
que sera;

1. De lunes a viemes de 7:30 am a 3:30 p.m. en Jornada continua.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos - PAPF, el horario de atencion presencial al
ciudadano sera el siguiente:

HORARIO DE ATENCION PRESENCIAL AL PUBLICO

PAPE EN LAS SEDES

Terminal Maritimo de Tumaco

Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragon de Palmira
Aeropuerto Internacional José Maria Cérdova de Rionegro
Paso Fronterizo y Puerto Fluvial de Leticia

Paso Fronterizo de San Miguel

Lunes a viernes de
7:30 am. a4:30 p.m.

Paso Fronterizo de Paraguachén

Paso Fronterizo de Ipiales

Aeropuerto Internacional El Dorado Bogota
Paso Fronterizo de Clcuta

Terminal Maritimo de Barranquilla

Lunes a viernes de

7:00 am a 4:30 pm
Terminal Maritimo de Santa Marta
Terminal Maritimo de Buenaventura Sabado de
Terminal Maritimo de Cartagena 7:00 2 1:00 pm

Terminal Maritimo de Turbo

PARAGRAFO SEGUNDO: La oficina virtual del Invima disponible en’ la ruta: www.invima.gov.co/Oficinavirtual, para
radicacion de tramites y respuestas estara habilitada en el horario de 6:00 a.m. a 6:00 p.m.

PARAGRAFO TERCERO: Los demés canales de atencion al ciudadano: Chat, Teléfono y Citas y el horario de atencion
de estos seré el establecido en la Politica Institucional de Calidad de Atencion y Trato Digno al Ciudadano.

ARTICULO OCTAVO: PERIODO MINIMO. El horario de trabajo escogido por el servidor debe ser cumplido por un
periodo minimo de seis meses. '

ARTICULO NOVENO: Si por fuerza mayor atribuible a un tercero o hechos de la naturaleza, no se pueda realizar la
prestacion efectiva del servicio, esta se entendera laborada previa presentacion de un informe por parte del funcionario
ante el coordinador quien debera analizar la situacion y aprobar la misma.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025011791 DEL 27 DE MARZO DE 2025

‘Por la cual se modifican algunos horarios de trabajo y de atencién al ciudadano en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima”

ARTICULO DECIMO: CONCERTACION DE HORARIOS. Cada uno de los servidores piblicos deberan manifestar
mediante escrito dirigido al coordinador o jefe inmediato correspondiente, el horario de trabajo elegido dentro de las
alternativas establecidas en la presente resolucion, manifestando el compromiso de desempefiar sus funciones
garantizando la adecuada, eficiente y continua prestacion del servicio, la concertacion del horario laboral debera ser
aprobada por el Director, Jefe de Oficina o Secretario General.

Cualquier novedad que se presente en la concertacion o modificacion de los horarios acordados con los servidores
publicos, debera ser informada inmediatamente al Grupo de Talento Humano, quien se encargara de su registro en las
bases de datos de Talento Humano y archivo en |a historia laboral de cada funcionario.

PARAGRAFO PRIMERO: Si se presentare alguna modificacion de la situacion administrativa del servidor piblico que ha
concertado su jornada laboral, como reubicacion, traslado, encargo o cambio de jefe, se debera concertar nuevamente
|a jornada de acuerdo con los lineamientos establecidos en la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por necesidades del servicio, el coordinador o jefe inmediato podré requerir ocasionalmente al
servidor para su asistencia a la entidad en horario diferente al concertado, para la atencion de asuntos que estime de
importancia, tales como, requerimientos de entes de control, auditorias, reuniones de equipos, recepcion y/o andlisis de
muestras, eventos de importancia en salud plblica, entre otros. Lo anterior, debera serle informado al servidor con al menos
un (1) dia de anterioridad y por los canales de comunicacion institucionales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONTROL DE HORARIOS. Corresponde al respectivo coordinador o jefe de oficina
del servidor piblico controlar, vigilar y evaluar el cumplimiento efectivo de los horarios establecidos en la presente
resolucion, para lo cual efectuaran un seguimiento permanente mediante las herramientas, instrumentos o dispositivos
que destine la entidad para dicho fin, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la circular sobre directrices para
autorizar el pago de némina mensual suscrita por la Direccion General del INVIMA.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: INCUMPLIMIENTO DE HORARIO DE TRABAJO. Cuando el servidor incumpla con el
horario de trabajo, el coordinador o jefe inmediato debera solicitar a este la justificacion respectiva y en caso que no
medie justa causa, reportara el caso al Grupo de Talento Humano, quien dara cumplimiento al procedimiento establecido
en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto Nacional 051 de
2018 o el que los modifique, correspondiente al descuento de los dias no laborados y efectuara el reporte al Grupo de
Control Disciplinario Intermo, a efectos de que se adelanten las actuaciones a que hubiere lugar.

ARTICULO DECIMO TERCERO: En el evento en que la concertacién de horario flexible esté afectando la prestacion
del servicio, o por la naturaleza de las funciones desempefiadas, se deba realizar alguna modificacion en las jornadas
laborales, el coordinador o jefe inmediato mediante escrito debidamente justificado evaluara la posibilidad de
modificacion de la jornada inicialmente pactada, procurando garantizar la no afectacion de la prestacion del servicio y
el acercamiento de los servidores pUblicos con su familia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PERMISOS LABORALES. Los servidores publicos del Invima deberan tramitar y solicitar
los permisos laborales de conformidad con los procedimientos e instructivos definidos por la entidad.

ARTICULO DECIMO QUINTO: JORNADA DIURNA Y NOCTURNA. Se entendera como jornada ordinaria diuma para el
sector publico la comprendida entre las 6:00 a.m. y las 6:00 p.m., mientras que la jornada ordinaria noctumna entre las 6:00
p.m. ylas 6:00 a.m. del dia siguiente, esto de acuerdo a lo establecido en el Decreto Ley 1042 de 1978 y el Decreto 1083 de
2015, 0 aquellas que las modifiquen.

PARAGRAFO PRIMERO: Se tendra como trabajo suplementario o de horas extras aquel que excede o sobrepasa la
jomada laboral establecida. Para que proceda el pago de horas extras, el empleado debera pertenecer al Nivel Técnico

hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19, conforme a lo establecido en el Decreto salarial y sus
modificaciones.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025011791 DEL 27 DE'MARZO DE 2025

“Por la cual se modifican algunos horarios de trabajo y de atencion al ciudadano en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima”

PARAGRAFO SEGUNDO: Se entendera trabajo ordinario en dias dominicales y festivos como aquel que se ejecuta
habitual y permanentemente; por su parte, se entendera trabajo ocasnonal en dias dominicales y festivos como aquel que
se ejecute de forma eventual.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que se trate de un empleado publico que por razones especiales del servicio y la
naturaleza de las actividades desarrolladas previa autorizacion del coordinador o jefe inmediato haya laborado tiempo que
exceda la jornada laboral y no tenga derecho al reconocimiento y pago de horas extras, o realizado trabajo ocasional en
dias dominicales o festivos, se compensara con un dia de descanso, o proporcionalmente al tiempo laborado si éste fuere
menor, el cual se concertara entre el servidor y el coordinador o jefe inmediato, teniendo presente que no se genere una
afectacion en la prestacion del servicio ni las actividades del grupo de trabajo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a todos los servidores del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DEROGATORIA. El presente acto administrativo deroga la Resolucion 2024050336 del
5 de noviembre de 2024

ARTICULO DECIMO OCTAVO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., el 27 de marzo de 2025.

FRANCISCO A'G. ROS%| BUENAVENTURA
Directoy’General

Aprobé: Sandra Herrera Quiceno - Secretaria General
Revisé: Edwin Acevedo - Contratista Secretaria General® € !
Revis6: Martha Liliana Soto Iquaréan - Asesora delegada de func:ones de la Coordinacion de Talento Humano /
Reviso: Claudia Marcela Ayala Contreras - Profesional Especializada Grupo de Talento Humano¢

Revis6: Sandra Charris - Profesional Especializado (E) Grupo de Talento Humano

Reviso: Hernan Nufez - Profesional Especializado (E) Grupo de Talento Humano__ 3+ \)gi

Proyecto: Laura Patricia Lerma — Contratista Grupo de Talento Humano
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