COLOMBIA
POTENCIA DE LA Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales

Avance

Compromisos
gerenclales

Fecha Inicio-in Peso E " P e
ddimm/aa % - o % % J afia
programado a ler Indicador 1er programado a 2do Indicador 2do

semesire Semestre semestre 3 Semestre

No. ~ |Objetivos instituclonales Indicador

Gestionar la_atencién de las
diferentes solicitudes do analisis
fisicoquimico,  microbiolégicos y|
de organismos  genélicamenta
modificados  do  alimentos y
bebidas

Gestionar la atencién de las
Geslionar la atencién de diferenles solicitudes do analisis

las diferentes soliciludes | y

1. Fortalecer la soberania sanilarie naclonal, alde and de los de produclos farmacéuticos y

través de la optimizacién de los diforentos |produclos competencia, nlmlecnnluuln

pracesos de inspeccion, vigilancla y control|del INVIMA, requaridas e

sanitario rogianalizado, can enfoque da riesgo, [por  fas  direcclones, 5/0372024- (Gostionar la afencién de las " " ’ . "
1 |asi como el acompanamiento en tiempo real y|misionales y usuarios. ' 311272024 |diterentes .unmum de anisis BO% an% 439 0% 51% too% 60%

aportuno al emprendedr y el empresario, con el | externos y emilir informe;

fin de promover y proteger la salud da los|de resultados, concepton médicas y olras Iecnoluala-

colombianos. de liberacién de lole o

e T Gestionar la_atencion de fas

diferenles solicludes de anlisis
documental y do mueslras para la
iberacién de foles y omisicn d
conceplos  do  calidad  de
praductos bialdgicos

Gestlonar el 100%  del
prosupueslo  asignado da  la
Oficina de Laboralorias y Control
da Calidad,

Planear con o Organismo

Geslionar y atender la Naclonal de Acreditacién  las
1. Fortalecer la soberanla sanitaria naclonal, a|visita da la evaluacién de fechas lentalivas da |a Evaluacién
Iravés de la da los diferent de alcance de ampliacion do alcance del
procesas da inspoccion, vigilancia y conlrol|da la acreditacién de los Laboralerio  de  Organismos
sanilario regionalizado, con enfoque de riesgo, |Grupos de Laboratorio de

2 lasi como el acompaiamiento en liampo real y|la Oficina de Laboralorio 1 AUNAR00Y (i s N 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
opartuno al emprendedor y el ampresario, can el|y Cantrol de Calidad por Enviar los documenlos requerldas
fin de promover y prateger la salud de los|parte del Organismo! por ol ONAC
colombianas. Nacional de Acreditacién Alender la visita de ampliacién de
de Colombia- ONAC aleance

Formular los planes doaccion
@soclados a los hallazgos

cnns"uchn de inlegtldad -

Geslionar la participacion de los
grupos de laboralorlo del lnvima
en pruebas |nlerlaboratorio.

ender la
elllndanzarluclén du lécnicas

1. Fortalecer Ia sobarania sanitaria nacional, a requoridas en los grupos do,
Iravés de la oplimizacién de los diferenios | Contribulr al Iaboralorio para la realizacidn de
praceton da lnmpeclin, vgarcl v conel (otaecmieno_de ox sosrope, |ohlsis de praductos competoela
sanitario regionalizado, con enfoque de riesgo, Tupos e aboratario o i
3 A s o Soamoahimiorie m\qllempa n:n“l y|del i y do la red da| 54 3ctvidades | 54055004 delinvima 1o% 0% " 0% 9% 1o0% 10%
aportuno al yel ios  qus  se Propendar por 1a validacién yla
s biomaieT U piotanes B SaRed Ho” o8| remenian s s garas verificacién~ da (6cnlcas
calombianos. roqueridas en los grupos  de

laboratorla para la realizacién de
analisis do productos compelancla
dol Invima.

Geslionar inlerlaboratario para los
Laboratorios de Salud Publica
Departamontales

Planificar las aclividades  del
sistema de gestion da los
labaralorios quo propendan por el
cumplimlanto de los requisitos do
Ia norma ISO/IEC 7025, a fravés
1. Fortalecer la soberanla sanitatia nacional, |, d X del plan de calidad

través de la oplimizacion da los diferenies '°P’: 45 ﬁ d“;
procesos de Inspeccién, viglancla y conirol|CStaNdares de calida

coso para  la  operacién
sanitario reglonallzado, con enfoque do rlesgo, P2 |\ %, | SPEACEY j

Ejecuar  las  aclividades
| ; : 5003/2024- | propuestas del plan do calidad que
asi como el acompaniamiento en liempo real y 3111212024 | propende por ol cumplimiento dol
apartuno al emprendador y el empresario, con el |48 Laboratorio a lravés los requisitos establecidos en lal
fin do promover y proleger fa salud de los|d¢) Cumplimiento de fa noma NTC ISO/IEC 17025

i - prom norma ISO/ IEC 17025

10% 40% 68% 60% 31% 99% 10%

Realizar  seguimiento

cumplimlento del plan de calidad|
propueslo que propende por el
cumplimlento de los requisitos
establecidos en la noma NTC,
ISO/IEC 17025

Pllar 4 Dés:arrélln‘é,d parsonasy equipos

Geslionar el Plan de aprendizaje
da los grupos que canforman fa ]
Oficina do Laboratorios y Contral !
de Calida

1. Fortalacer 1a saberania sanitaria nacional
\ravés da la oplimizacion de los diferentcs
procesos do inspeceién, vigilancia y control| Famentar el aprendizaje,

Geslionar las necesidades de

ylo
sanilario regionalizado, con enfoque de riesgo, [de los funcionarlos de la 5/03/2024- |con agencias  sanilarias y i i " i i
5 asi como el acompafiamiento en tiempo real y|Oficina de Laboralorios y ! 3112/2024 ,,.,u,,,..:iu:‘ |,,mm,"5:.:,',!i|.,. V: 10% 0% 2% Bo 28 1oen Lo
oportuno al emprendedar y el empresario, con el|Conlrol de Calidad iravés de la Oficina de Asunlos
fin de promover y proleger la salud de log Internacionales
calombianas.
Realizar reunlunns de
|saclalizacién  do  los  comilé
primarlo con los grupos de la
Oficina do Laboratorios y Cenlg
de Calidad.
Total AR,

PERIODO
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e
POTENCIA DE LA . . § 3”5"’?
i
V|D A Formato 4. Valoracion de Competencias \§9) Funcidn Pdblica
S Es su enlorno
Es i on su FMEEE’EL‘_“'S’_YEEE’F_‘E Puode afianzar,
B Su comportamionto se evidencia de manera regul
e Na 63 consistento n su compartamisnto, requiere
no se manifiesta, requiere do relroali tay. annmpnhamvunla Pusde mejorar.
de pares y colaboradores, serd p do la entidad, se como minime dos de cada uno.
Valoracfon de los servidores publicos [1-5]
Competencias : ; Comentarios para la
gl Definicién de la competencia Conductas asociadas ; ! Autovalaraclén | Valoracion actual )
comunes / directivas P Superlor Pares Colaboradores Talzoalinigntasiiry
b 60% 20% 20%
Mantiene sus compelencias aclualizadas en funcién de los
\dentifi i i cambios que exige la adminisiracién piblica en la prestacion 5 5 5
entificar, incarporar y aplicar nuevos g{ UQ}L"TQCLSEI’V‘NB.
| conoclmlemos subre regulaciones vigentes, =
H méladusy q d Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o 5 5 4
! Aprendizaje continuo trabajo, para a participa de espacios i y de i is
de sus 'praniv:as laborales y su visién del Comparle sus saberes y habilidades con sus compaferos de !
contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, 5 5 5
que le permilen nivelar sus conocimientos en flujos
informalas de |ntsr aprendlza[a
3,0 1,0 0,9
Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objelivos claramente establecidos y 5 5 4
(ealistas.
Disefia y uliliza indicadores para medir y comprobar los
. 5 5 5
resullados abtenidos.
Adopla medidas para minimizar riesgos. 5 5 4
Plantea estralegias para alcanzar o superar los resultados 5 5 4
| 1
Realizar las y cumplir los Se fija metas y obliene los resultados institucionales
or a con eficacia, calidad y 5 § 5 49
oportunidad, o ’
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los 5 5 5
i esldndares, objelivos y tismpos establecidos por la enlidad.
i Gesliona recursos para mejorar la productividad y loma 5 5 4
medidas necesarias para minimizar los riesgos.
Aporla para la i de r
enmarcando sus produclos y / o servicios deniro de las 5 5 5
[normas aue riqen a la enlidad.
Evalla de forma regular el grado de consecucién de los
i 5 5 5
objel|
Ve g SRR e . 3.0 1,0 9,8 S—
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los 5 5 4
generen valor.
Adop!a allernativas si el contexlo presenta obstrucciones a la
i6n de la pk: anual, al equipo, 5 5 4
Anticipar oportunidades y riesgos en el medlnno y ahadns y superiores para el logro de los objetivos.
largo plazo para el rea a cargo, la ny
o G o s ey ot | o o o0 PSR poit o T 4
Visién estratégica identifique Ia allernativa mas adecuada frenle a 99 P
cada situacién presente o eventual, comunicando 4.8
+ i P los L}
al equipo la l6gica de las decisiones directivas que|. g . 5 5 5
3 " ambios en la planeacién para
i conlribuyan al beneficio de la entidad y del pals. =
| uevas ante aliados y sup para 5 5 4
‘ contribuir al logro de los objetivos insti
Comunica de manera aserliva, clara y coniundente el
objelivo o la meta, logrando la molivacién y compromiso de 5 5 4
Lo los equipos de trabajo.
; ;  Total Puntaje Evaluador . P 30 10 08
Identifica las compelencias de los miembros del equipo, las i
evalla y las impulsa activamente para su dasarrollo y 5 5 4
aplicacién a las tareas asignadas. «
Promueve la formacién de equipos con |ntarﬂreas posilivas y
genera espacios de aprendizaje colaboralive, poniendo en 5 5 4
Forjar un clima laboral en el que los intereses de |comun experi yp
los equipos y de las personas se armonicen con Orgamza los anlornns dn uabajo para fomentar la
Gestidn del desarrollo de las |los objetivos y dela i los del equipo, 5 5 4
P i de aprendizaje y _lac ando la mlacmn de nusslus v de lareas. a8
desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el |Asume una funcién orienladora para promover y afianzar las 5 5 4
alto rendimiento. mejores préclicas y
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomla y
poder de da:lslén, preservando la equidad interna y 5 5 4
generando en su equipo de trabajo.
Se capacita permaneniemente y aclualiza sus competencias 5 5 4
y esirategias directivas.
! 3,0 1,0 0,8
Traduce la vision y logra que cada P |
comprometa y aporte, en un entorno parlicipativo y de toma 5 5 4
de decis]
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en
funcion de las competencias, el polencial y los infereses de 5 5 4
los miembros del equipo. ——
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equ{pn a
Gerenciar equipos del _gesuonar aceptar retos, desaflos y directrices, 5 5 4
Liderazgo efective talento disponible y creando un entarno posilive y IBM.E[:“S L p:ra__alcanzar Ias. melgs:
de compromisa para el logro de los resultados. finda apoyo y moliva a su equipo en momentos de 48
adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y 5 5 4
desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendo
I laboral. —— -
Propicia, mp condiciones para generar
y mantener un clima laboral posiliva en un enlorno de 5 5 4
inclusién.
Fomenta la comunicacis lara y concreta en un entorno de 5 5 4
respato.
Total Punta]a Eva!uauor i 3,0 1,0 0,8
L Voo Al T TR
' PERIODO 05/03/2024 - 31/12/2024
i X e | | — =5 7
| FECHA EVALUACION ACUMULADA A FFRANCISEO AUGUSYD GIUSEPPE ROSSI BUENAVENTURA | 1 AMELIA VELASCO CORREDOR \\‘\
vioencia 2024 Firma del Superior Jerarquico | | Firma del Gerente Publich \\ 9]




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico: AMELIA VELASCO CORREDOR
Area en la que se desempeiia: OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD
Fecha: 3/03/2025
| Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) i 100% : ] 80%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) : : 97% : ! ; 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CUMPLIMIENTO FINAL 99%

__ Comentarios de retroalimentacion

Competencias - Ejes

FRANCISCO AUGUSTO GIUBEPPE ROSSI BUENAVENTURA

Firma del W&um:o.. Jerarquico

VIGENCIA: 2024

N

N




