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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
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Actividades

Peso
ponderado

Avance

% cumplimiento
programado a 1er
semestre

% cumplimiento
programado a 2°
semestre

tiempo real y oportuno al emprendedor y el
empresario, con el fin de promover y
proteger la salud de los colombianos

optimizando los procesos institucionales, de
admi lad y cooperacidn internacional.

de con aclores que
p el ! i de las i del institucid
Ejecutar la de coop ionyr
[ alas lineas idas y oril lecimil de
" —_— . ion de iniciativas y el impulso de la inlegracién
Fortalecer la soberania sanitaria nacional, a Py 2 e =
través de la aplimizacién de los diferentes _no:m_mn.m._.._mm mm._.mﬁm_mm o _.;mam.m ala sanitaria.
procesos de inspeccion, ncia y control | COOperacion internacional y la admisibilidad
1 sanitario regionalizado, con enfoque de sanitaria, impulsando la consolidacion del 100% 01/01/2025 -  |Coordinar estratégi la habilitacién de emp por parte de 60% 40% 60%
..._.mmuo. asi como el acompaiiamienta en Invima como un referente en la mmmzo: ° 31/12/2025 mio:,umnmm sanilarias de terceros paises para la exporiacion de ® e ! v
tiempo real y a_uo:::_oﬁm_ M:._uwm:nwnn__‘ﬁ yel regulatoria y fortaleciendo su nmumnmama de alimentos a lerceros paises ;
romao' - Ty = - .
D LonOVEY, incidir en el ambito regional y global. |
proteger la salud de los colombianos la posi 0 del pais 1a pr 6n de la
coop ion 1écnica, el relacionamit égico con actores clave y
la aperlura de mercados intemacionales _
|
_
Realizar la ion del pre p en el Plan Operalivo i
Anual de ion (POAI) asi ala i |
j
|
nar alianzas que involucren nuevos aclores y mecanismos para la i
. L . ion de la égia de P ion del institulo, asi como la |
Fi la a inspeccion, vigilancia y control.
través de la optimizacion de los diferentes |  Impulsar la innovacion publica, a través del
dei i igilancia y control P P P rd écni
e 8 desarrollo de capacidades en el Instituto romover acuerdos de cooperacién (écnica con paises y organismos
2 sanitario regionalizado, con enfoque de fortaleciehdo _M toma de decisiones ' 100% 01/01/2025 - |intemaci que sean écnicos y que apoyen la toma de 10% 30% 70%
riesgo, asi como el acompaiiamiento en y 31/03/2025 decisiones en el institulo
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

S en su

da ejemplo e influye en olros, es Un referenle en su

_Criteriog de valoracion
y trasciende su enlorno de gestion.

Formato 4. Valoracion de Competencias

5, > ;
7 Funcién Publica

i

Puede afianzar,

s ensu

y sa deslaca enire sus pares y en [os enlornos dande se

/e, Puede mejorar.

u
lo es cansistente en su com requiere de

e evidencia de manera regular en las entornas en los qua se

Pueda mejorar.

m no se manifiesla, requlere de

Pucde mejorar,

directay.

Nota: El némero de pares y . sera polesiativo e la enlidad, s¢

oma minima dos da cada uno

Competencias

comunes fdirectivas Definicién de la competencia

Valoraclon de los servidores publicos [1-5]

Conductas asociadas

Suparior

Pares

Colaboradores

20%

20%

Valoracion
actual

Comenlarios para la

Autovaloracién retroalimentacién

Manliene sus compelencias aclualizadas en funcién de los cambios
que exige la adminislracién publica en fa prestacién de un éptimo

Identificar, incorporar y aplicar nuevos
sobre vigentes,

mélodos y programas de Irabajo, para manlener
[actualizada la efectividad de sus précticas laborales y su
visién del cantexto.

Aprendizaje continuo

Tolal Puntaje Evaluador.

servicio,

Gesliona sus propias fuentes de informacién confiable y/a participa
de espacias vde

Comparte sus saberes y habilidades con sus companeros da
Irabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permilen nivelar sus conocimientos en flujos informales de inler-
aprendizale,

Realizar las funclones y cumplir los compramisos
| organizacionales con eficacia, calidad y

00

Asume la ‘por sus resullados.

Trabaja can basa en objetivos claramente esfablecidos y realistas.

Disafa y uliiza Indicadores para medir y comprabar los resillados

abtenidos

Adapta medidas para minimizar riesqos.

Planlea eslralegias para alcanzar o superar las resultados

Se fija melas y obliene los resultados instilucionales esperados.

Cumpla con oportunidad las funciones de acuerdo con los
obiolivos v tiempos por |a entidad.

Gestiona recursas para mejorar la produclividad y loma medidas
|necesarias para minimizar los riesgos.

Aporta elemantos para la consecuclén de resultadas enmarcando
sus produclos y / o servicios denlro de las normas que rigen a la
enlidad.

Evaliia de forma regular el grado de consecucién da los objetivos.

Dirlgir las decisianes y acciones a la salisfaccion de las
[necesidades e intereses da los usuarias (intermas y
externas) y de los cludadanos, de conformidad con las
respansabilidades publicas asignadas a la entirad

Orlentacién al usuario y al
cludadano

Alinear el propio comportamiento a las necesidades,
| prioridades y metas organizaconales.

Compromisa con la arganizacién

 Totsl Puntaje Evaivador.

Trabajar con olros de forma inlegrada y arménica para
la consecucién de melas instilucionales comunes.

Trabajo en equipa

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas
asumiendo un manejo posilivo y canslructivo de los
cambios.

Tatal Puniale Evaluador

08

Y
los de forma oportuna,

Reconace la Inlerdependencia entre su trabajo y el de alros.

Establece

para conocer las o

de los usuarios y

Incorpora las necesidades de usuarlos y cludadanas en los
proyectos inslitucionales, (eniendo en cuenta la visién de servicio a
|corla, mediano y largo plazo.

‘Apiica los conceplos da na estigmalizacién y no discriminacién y
genera espaclos y lenguaje Incluyenta.

Escucha aclivamenle e Informa con veracidad al usuario o
ciudadano.

00

Promueve el de las melas de la

sus normas.

y respeta

Antepone las necesidades de la arganizacién a sus propias

Apoya a la arganizacién en situaciones dificiles,

Demueslra senlido de perlenencia en todas sus acluaciones.

Toma la iniclaliva de colaborar con sus comparieras y con olras

4reas cuando se requiere, sin descuidar sus lareas.

00

00

Cumple los compramisos que adquilere con el equipo.

Respela la diversidad de criterios y opinianes de las miembros del
equipo.

Asume su responsabilidad camo miembro de un equipa da frabaja y
se enfaca en contribuir con el compromiso y la molivacién de sus
miembros.

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusidn en
Ia consecucién de los objelivos grupales.

Establece una comunicacidn directa can las miembros del equipo
que permile compartir informacién e ideas en candiclones de
respelo y cordialidad.

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
y apropiacién da las actividades a cargo del equipo.

00

Acepta v se adapla dciimente a las nuavas sil

Respande al cambio con flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas dacisianes y coopera aclivamenle en
la Implementacién de nuevos objstivos. formas de (rabajo y
procadimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones.

ia( Puninje Evaliador

Capacidad para identificar situaciones que generen
conflicto, prevenirlas o affontarlas ofreciendo

Rexaluclén de;confliclos da solucidn y evilando las consecuenclas

negalivas.

Anlicipar oportunidades y riesgos en el mediano y larga
plazo para el drea a cargo, la organizacién y su enlorno,
de moda lal que la eslralegia directiva idenlifique la
allernaliva més adecuada frente a cada situacion
presente o eventual, comunicando al equipo la ldgica de
las decisiones directivas que i al beneficio de

Eslablece eslralegias que permilan preven'r los confliclos o

o Tt Puntaje Evaivador:

delectarlos a tiempo.

Evaliia las causas del confliclo de manera obijeliva para lamar
decisiones.

Aporta opiniones. Ideas o sugerencias para solucionar las conflictos
en el equipo.

Asume camo prapia Ia salucién acordada por el equipo.

Aplica soluciones de confliclos anleriores para siluaciones similares.

00

‘Atticula objelivas, recursos y melas de forma lal que (os fesuilados
qenaren valor,

Adopta allernalivas s! el conlexto presenla obstrucciones a la
ejecucién de la planeacidn anual, invalucrando al equipa, aliadas y
superiores oara el loaro de los objelivas.

Vincula a los aclores con incidencia potencial en los rasullados del
drea a su cargo, para arlicular acciones o anlicipar negaciaciones

cambios en la planeacién para

|1a entidad y del pals.

Total Puntaje Evaiuader

Determina las metas y

Presenta nuevas eslraleglas ante aliados y superiores para
conlribuir al logra de los objelivos

Comunica de manera asertiva, clara y canlundente el objelivo o la
meta, logranda la motivacién y compromiso de los equipos de

trabaja.

00

Pravé situaciones y escenarios futuros.

Eslablece los planes de accién necesarlos para el desarrollo de los
objelivos eslratégicos, leniendo en cuenla actividades,
raspansables, plazos y recursos requeridos; promovienda allos

do.

ii{ Institucionales, idenlificando las accianes, los
rasponsables, las plazos y los recursos requeridos para
alcanzarfas,

Hace a la planeacidn Inslilucional, con base en los
y metas planeadas, que se realicen los

|alustes v ol procesa.

Orienta fa planeacion instituclonal con tna visién esiralégica, que
liene en cuenla las necesldades y expectativas de los usuarios y

Oplimiza el uso de los recursos.

Concrela oportunidades que generan valor a corlo, madiana y larga
plazo.

Yotaf Punfaje Evaluadar

| Elegir enlre dos o més allernalivas para solucionar un

00

Elige con . enire las los
proyeclos a realizar, eslableciendo responsabilidades precisas con
base en las priori de la enlidad.

Toma en cuanla fa opinién \écnica da los miembros de su equipo al
analizar las alternalivas existentes para tomar una decisién y

Decide en si dealla teniendo

prablema o atender una siluacién,

e
en i6n la i6n da logros y abjetivos de la entidad,

| con accianes concralas y con fa dacisién,

Totul Funtafs Eyaliagar -

| Efecida los cambios que considera nacesarios para solucionar los
problemas a atender i se hace
de la decisién tomada.

Delecta amenazas y opartunidades frenie a posibles decisiones y
|elige de forma pertinente.

clsiol

fos ries de




Identifica las competencias de los miembros del equipa, las evalta y
las impulsa aclivamente para su desarralo y aplicacién a las lareas
asignadas.

Promueve la farmacién de equipos con interreas positivas y genera

espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comin
experiencias, hallazgos y problemas.

Forfar un clima laboral en el que los Intereses de los Oxpe ey =

SQuifoRy Be lad parsones sa &ifnonicar con los 1ganiza los enlornos de (rabajo para fomentar la polivalencia

objetivas y resutadas de la organizacién, generanda | Profesional de los miembros del equipo, faciitando la rotacidn de

opariunidades de aprendizaje y desarrollo, ademds de [0UeStos ¥ de lareas.

Incentivos para reforzar el allo rendimiento. Asume una funcién orlentadora para promover y afianzar las

mejores praclicas y desempenios.

Empodera a los miembros del equipo dndoles aulonom(a y poder

de decisin, preservanda la equidad interna y generando

campromiso en su equipa de trabajo.

Se capacila y aclualiza sus y

eslralegias directivas.
i S e, . 00 00 a0

Gestién del desarrolla de las
personas

Integra varlas dreas de conocimiento para interprelar las
i del entarna.

Comprende y gestiona las inlerrelaciones entre las causas y los
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.

Comprendet y afranlar la realidad y sus conexiones Identifica la dindmica de los sistemas en los que se ve inmerso y
Pensamiento sistémico para abordar el funclonamiento Integral y articulado de | sus conexianes para afrontar los relos del entorno,
la organizacién e Incidir en los resultados esperados,

Participa en el equipo su e
Inlerérea para impactar en los resullados esperados,

Influye positivamente al equipa desde una perspecliva sistémica,
generando una dindmica propia que inlegre diversos enfoques para

interpretar el entorno. N

Total Puntals Evaluador. : 1

Traduce la visidn y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aparte, en un enlarno participaliva y de toma de

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién
de las compelenclas, el potencial y los inlereses de los miembros
del equipa.

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a

slionar, acey los, desaflo rices, erese
Gerenciar equipos, plimizando f aplcacén del8enlo |Svsemispars seamee 1o mongy o 2 SUPETaNdo nereses

/| disponible y creando un enlarno positivo y de T

| compromisa para el logro de los resultados. Brinda apoyo y moliva a su equipa en momentos de adversidad, a la

vez que comparte las mejares praclicas y desemperios y celebra el

éxito con su genle, incidiendo positivamente en la calidad de vida

laboral.

Proplcla, favorece y acompania las condiciones para generar y
mantener un clima laboral positivo en un entarna de inclusién,

Fomenta la comunicacidn clara y concrela en un enforno de
respelo.

/ [ Valoracian finat

; N N\

\
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