Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2021010362 DEL 26 DE MARZO DE 2021

«Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en
el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 el Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
del Orden Nacional, convoco a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o
no mediante encargo 0 nombramiento provisional, para proveer trescientos setenta (370) empieos para
ochocientos sesenta y tres (863) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima.

Que con la expedicion de la Ley 1960 de junio de 2019, y de conformidad con el Criterio Unificado de
fecha 16 de enero de 2020, expedidos por la CNSC:

“... deberén usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocaloria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los mismos empleos entiéndase, con
igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes;...”

Que en cumplimiento de la Circufar No 001 de la CNSC para la aplicacién del Criterio Unificado Uso de
Listas de elegibles “Uso de Lista de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, &l
Invima mediante oficio No 2350-0585-20, solicito la autorizacion la apertura de la etapa OPEC, para
cubrir las vacantes definitivas de la planta de personal de |a entidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de
la entidad proferir en estricto orden de merito los actos administrativos de nombramiento en periodo de
prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez {10) habiles siguientes al envio de |a lista de
legibles por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo a lo anterior el Invima en cumplimiento a los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa procedio a nombrar en periodo de prueba los cuatro
primeros lugares de la lista de elegibles conformada mediente Resolucion No 20182120111665 del 16 de
agosto del 2018, en el empleo ofertado en ia OPEC 41738.

Que mediante Resolucién No. 2020027231 def 20 de agosto de 2020, el Invima declard Ia vacancia definitiva
del cargo Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, a partir del dia 20 de agosto de 2020, y se nombro
al elegible que acupo el quinto lugar,

Que mediante oficio radicado No. 20201020903561 de 24 de noviembre de 2020 la CNSC comunict la
autorizacion de uso de listas de elegibles para la OPEC 41738 y se nombro al elegible que ocupo el sexto
lugar, quien no manifesto la aceptacion del cargo y se procedié a su derogatoria mediante resolucién No
2021000157 del 05 de enero de 2021.
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Que la Resolucidn No. CNSC - 20182110108395 del 15 de agosto del 2018, en su articulo 1° conforma la
lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con €l niimero OPEC 41738, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima, en la que figura en séptimo lugar el (la) sefior (a) JOSE AIMER
VALENCIA OROZCOQ identificado {a) con cédula de ciudadania nitmero 1.032.409.785.

Que mediante oficio radicado No. 20211020457251 de 24 de marzo de 2021 la Comisién Nacional del
Servicio Civit — CNSC comunict al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
la auforizacion de uso de listas de elegibles para proveer algunas vacantes de “mismos empieos” en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, para fa OPEC 41738 en la que figura en
séptimo lugar el (fa) sefior {(a) JOSE AIMER VALENCIA ORQZCO identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.032.409.785.

Que en la aciualidad, en el empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado denfro
de la planta con el nimero 633, se encuentra vacante.

Que se debe nombrar a la elegible JOSE AIMER VALENCIA OROZCO identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.032.409.785, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 11, de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima-
ubicado en la Direccion de Operaciones Sanitarias — Grupo de Trabajo Territoriat Centro Criente 2 en la
ciudad de Bogota, con el fin de realizar |a provision definitiva en periodo de prueba del cargo ofertado
en la convocatoria 428 de 2016.

Que en cumplimiento del articulo 13 de la Ley 2063 de 2020, el Asesor de la Direccion General con
delegacion de funciones del Grupo Financiero y Presupuestal del Invima, informé que de acuerdo con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 14121, existen recursos para atender el nombramiento.

Que el (la) sefior (a) JOSE AIMER VALENCIA OROZCO identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.032.409.785, cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales del Instituto Nacionai de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para
desempefar el empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, de la planta global del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, ks

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a é! (Ia) sefior
(a) JOSE AIMER VALENCIA OROZCO identificado {a) con cédula de ciudadania niumero 1.032.409.785,
para desempefiar el empleo denominado Profesicnal Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado con el
nimero 633 de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima-
ubicado en la Direccion de Operaciones Sanitarias — Grupo de Trabajo Territorial Centro Criente 2, en la
ciudad de Bogota, con una asignacion bésica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS ONCE MiL
SEISCIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS MIC ($3.211.673), de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partirde lafecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el numeral 5 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: El {la) sefior (a) JOSE AIMER VALENCIA ORCZCO, de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra (10) dias habiles luego de ser comunicado el presente
acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento en
periodo de prueba, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias habiles més, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de fa autoridad
nominadora

ARTICULO CUARTO: Comunicar de manera electronica la presente decision, al sefior JOSE
AIMER VALENCIA OROZCO de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Direccién
de Operaciones Sanitarias, al Coordinador del Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2, al Coordinador
del Grupo de Gestion Administrativa, al Coordinador de Soporte Tecnoldgico y al Coordinador del Grupo
Financiero y Presupuestal.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 26 de marzo de 2021.
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