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INTRODUCCION

El Institutc Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA como Entidad
tecnico — cientifica y consciente de la responsabilidad, tiene como agencia de vigilancia
sanitaria del pais, el talento humano como gje central en su desarrollo organizacional y dada
la importancia que tiene para el Invima orientar el desarrollo del emplec pulblico, en
cumplimiento a lo ordenado en la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019 y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, a través de este instrumento se propone
actualizar la informacién los empleos que conforman la planta de personal establecida
mediante Decreto 2079 de 2012 y las actuales necesidades en materna de empleo gue
tiene el Instituto.

El Pian Anual de Vacantes y Provisién de Recursos Humanos es un instrumento
estrateégico para la planificacion, administracién y actualizacidn de la informacion
relacionada con los empleos de carrera administrativa, que se encuentran en vacancia
definitiva, asi como su provisién. Esta herramienta permitird que el Gobierno Nacional
cuente con la informacion real de empleos gue requiere el Instituto y presupuestar y
apropiar oportunamente los recursos necesarios para proveer las vacantes aprobadas y
las vacancias que se encuentran desfinanciadas a |la fecha, para contar con el recurso hwvao

necesario y cumplir con la mision del Instituto en pro de |la salud de los colombianos,
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Objetivo General

Administrar y actualizar la informacién de los empleos vacantes en la Entidad, con el

propésito de planificar la provision de los cargos durante la vigencia fiscal 2023.

Objetivo Especificos

Consalidar [a informacién de empleos en vacancia definitiva o temporai, como insumo

para el Plan de Provision de la Institucion

e Actualizar ia informacion de las vacancias en la medida en que se vayan cubriendo o
generando.

» Adelantar el proceso del concurso en Funcién Publica para vincular a través del mérito,
igualdad y oportunidad servidores publicos competentes, siguiendo los lineamientos
establecidos con la CNSC.

s |Implementar esirategias de prevision de empleos gue permitan evidenciar las

necesidades de la planta acorde a las novedades que se presenten durante la vigencia,

gue eviten alterar el normal funcionamiento de las dependenc.as de la entidad.

Institute Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimeantos Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 sinvimacclombs @ O @
Invima (B0 742 2121 -



MINISTERIO DE SALUD F o ’ Pt
Y PROTECCION SOCIAL ai | i AN

(&5

METODOLOGIA

El Plan Anual de Vacantes y Provision de Recursos Humanos del Instituto, se elaboro
atendiendo las directrices proporcionadas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP y con base en el andlisis de necesidades de personal, que

comprenden el estado actual de la planta de personal vigente vy aprobado del Instituto.

FUNDAMENTO LEGAL NORMATIVO
El plan anual de vacantes se fundamenta en el siguiente marco legal y normativo:

a. Constitucién Politica Articulo 53 y articulo 54.

b. Ley 489 de 1998 “Por |a cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las enudades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generaies para el gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del

articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones” Articulo 4

c. Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, ia

carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Literal b) del Articulo 15 Ley 909 de 2004, el cual establece” “Elaborar el pfan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica. informacion

que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”.

d. Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario

del Sector de Funcion Publica.”

En su articulo 2.2.22 3, literal ¢) menciona gue frente a las Politicas de Desarrollo

Administrativo debe adoptarse ia Gestion del Talento Humano orientada hacia el
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desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando dar cumplimiento al
principio de Merito para la provisién de los empleos, el desarrollo de las competencias,

vocacion del servicio, aplicacién de estimulos y una gerencia publica orientada al logro
de resultadgs.

e. Decreto 1499 de 2017 "Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de 1a Ley 1753 de 2015".

Este Decreto actualiza el Modelo integrado de Planeacién y Gestion — MIPG del que
trata el Titulo 22 de la Parie 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y establece que
de conformidad con lo sefialado en el articulo 133 de 1a Ley 1753 de 2015, una vez
enfre en operacién el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion actualizado, los
articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia”
ademas modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con los Titulos 22, 23 y
el Capituio 6 del Titulo 21.

f. Decreto 612 de 2018 “Par el cual se fijan directrices para la ntegracién de los planes

institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”.
g. Ley 1960 de 2019 que modifica el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Criterios unificados expedidos por la CNSC para la provision de empleos publicos
mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento vy

remocion.
PLANTA DE PERSONAL

Mediante el Decreto 2079 de 2012, se determiné la naturaleza juridica del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA como un establecimiento publico del
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orden Nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion

Social y perteneciente al Sistema de Salud, asl como se fijo su objetivo y estructura.

Con el Decreto 2079 de 2012, se establecio la planta de perscnal del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA, fue autorizada una planta de
personal de 1.520 cargos, los cuales contaron con apropiacion en el presupuesto anual
hasta 28 de febrero de 20186.

e | = DEPENDENCIAS Y
“NUMERO DE CARGOS

_ CODIGO  GRADO
DENOMINACION DEL EMPLEQ i

: DESPACHO DEL DERECTOR
E (uno) | Director General = [ s T 25
13 (eca), | o = v | ASESEPS L | tar w b e 28 S HRA020 (1 fe ! 2 *
| S e = e ) S R R R DI = B - |
1 (urc) Asesor [. - 1020, -] 8 J
}5 (cingo) (Profesmnal Espemallzado ; - 2-(5_25-_ ‘_ 20__ J
L SO B S
2 (dos) Profesmna Espemahzado ; 2028 18 i
s see | N SRS CRP T S] JS ) — S
‘ 1
|1 {uno) i Secretana EJECUtI\fa I 4210 \ 21 ‘
| o T e e 2 e T s e
1 {uno) AuxmarAdmmstratNO 4044 20
: 1 {uno) Conductor Mecanico 1 4%03 _ _"15 N “i
| I | R | -
[ 1 {uno) :Secretano General ‘ 37 f 22
R Bty N A TP SR st | |
6 (seis) | Director Técnico i 100 21
i"1 (uno) - lJefede Oficina 7‘ 137 20 |
S S | o i |
| 4 (cuatro) | Jefe de Oficina \ 137 ; 19 :
b — —_— — —_— e
| 2 (dos} | Jefe de Oficina Asesora ‘ 1045 ! 15
| N P R | |
‘l (uno) | Asesor 1020 | 8
‘ 66 (sesenta y_se_ls_)m .F-’rofes|onéI__Especgallza;:lé o ] 202-8_ ! 50 i
‘ J— N = N A S|
104 (ciento cuairo) i Profesional Especializado 2028 ‘ 18 ‘
. | pele g b 0 e
1 uno) Profesional Especializado l 202 | 17
IR R S e T A P S b P e e R ]
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NUMERO DE CARGOS

DEPENDENCIAS Y
DENOMINACION DEL EMPLEO

CODIGO

JEL

GRADO

| 103 (ciento tres) Profesional Especializado | 2028 186 '
| 38 (treinta y ocho) Profesional Especializado ‘ 2028 __15
| 1-(u‘r;3) Profesional Especializado l: 2028 : _1:1-‘4
15(quince) ~ Profesional Especiafizado 2028 13
5 (seis) Profesional Especializado L 2028 2
833 (ochocientos treinta | - . |
; Profesional Universitario | 2044 | 11 '
y tres) | i -
}Fio (diez) | Profesional Universitario ‘2044 T 9 |
F(once) Profesional Universitario { 2044 —_7_ N
10 (des Profesonal Unverstare | 2044 r
6 (seis)  Profesional Universitario | 2044 “ 5 |
; (Egatro) Pr&zﬁes?onal Univ;féltario D 2044 4
'3 (tres) Profesional Universitario | 2044 | 2 _;
1 uno) Técnico Administrativo 3124 i— 6
109 (ciento nueve) Técnico Administrativo “Fitee 1 =
1 (uno) " Técnico Operativo B - TE R B TR
80 (ochenta) Técnico Operativo 3132 | 14
1 (uno} | Técnico Operativo o 3132 | 12|
1 {uno) Auxiliar de Técnico | 3054 6
6 (seis) Secretario Ejecutivo 4210 18 JI
‘La (tres) | Secretario Ejecutvo . a210 | 18
K 1 (once) ‘. Secretario o 7 4178 14
37 (reinta y siete) | Auxiliar Administrativo 4044 20
4 (cuatro) Auxiliar Administrativo | a0 17|
2 (Es_)—_—‘ - ﬁrAa);i?I}arAdministrativo S . 4044 1 ,1,2“ ]
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) DEPENDENCIAS Y :
NUMERO DE CARGOS 4 CODIGO GRADO
DENOMINACION DEL EMPLEO
i Auxiliar Administrativo |
| I
r T T — B T S LS SR (TS o —
1 (uno) Auxiliar de Servicics Generales 4064 15
L S . | S |
1 (uno) Operario Calificado 4168 11
| . e, - . - e e e i
i 8 {ocho) Conductor Mecénico 4103 1

Fuente. Decreto 2079 de 2017

Por solicitud del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, la planta de personal certificada 29

de

febrero de 2016, fue reportada en 1.320 cargos los cuales correspondian a los

nombradcs a la fecha, posteriormente y en cumplimiento a la Ley 617 de 2000, se dictaron

normas tendientes a la racionalizacion del gasto publico, lo cual impidié continuar con la

incorporacion de los 200 cargos restantes aprobados.

- DENOMINACION

CcODIGO

L EMPLEO

NOMBRE
FUNCIONARIO

GRADO

TOTAL
VACANTES

PROFESIONAL VACANTE SIN
. 2028 18 ; 3
ESPECIALIZADO ; PRESUPUESTO .
. PROFESIONAL | T’ | VACANTESIN | ]
. 2028 | 16 2 |
| ESPECIALIZADO | 1 PRESUPUESTO I
. PROFESIONAL | 1 VACANTE SIN . '
. 2028 | 15 2
ESPECIALIZADO ! . PRESUPUESTO
. PROFESIONAL | | " VACANTESIN | .
2028 | 13 1 ;
~ ESPECIALIZADO PRESUPUESTO =
PROFESIONAL 1 VACANTESIN | i 7
1 2044 11 156
UNIVERSITARIO PRESUPUESTO
- e — e ——— PSR } e et St s
PROFESIONAL . VACANTE SIN
2044 g | | 4
UNIVERSITARIO . PRESUPUESTO | '
= | e e e
PROFESIONAL VACANTE SIN I
2044 7 | 2
~ UNIVERSITARIO | PRESUPUESTO |
e w_t o ! ) (S e, N . SN S SRR | SO o
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DENOMINACION
DEL EMPLEO

NOMBRE
FUNCIONARIO

cODIGO

GRADO
VACANTES

‘ PROFESIONAL | 2024 5 VACANTE SIN 1
- UNIVERSITARIO PRESUPUESTO
PROFESIONAL VACANTE SIN
1 2044 5 1
. UNIVERSITARIO PRESUPUESTO \
|
" PROFESIONAL VACANTE SIN |
2044 4 1
UNIVERSITARIO PRESUPUESTO
T TECNICO| | VACANTE SIN i N
3124 | 14 1
ADMINISTRATIVO , PRESUPUESTO
| o | 1 . | 1 , .
I TECNICO { VACANTE SIN
3132 | 14 2
OPERATIVO ; ! . PRESUPUESTO
, | | T VAGANTESIN
AUXILIAR TECNICO | 3054 8 ' 1
| PRESUPUESTO
SECRETARIO o ! VACANTE SIN ]
4210 21 | 1
EJECUTIVO . PRESUPUESTO
AUXILIAR | VACANTE SIN
4044 20 5
ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO
SECRETARIO VACANTE SIN
! 4210 18 2
. EJECUTIVO PRESUPUESTO
AUXILIAR VACANTE SIN ]
i 4044 17 1 ;
ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO
SECRETARIO VACANTE SIN ‘ —
4210 16 . | 1
| EJECUTIVQ | PRESUPUESTO |
| i - i VACANTE SIN t e
.~ SECRETARIO 4178 14 | 1
| .~ PRESUPUESTO
CONDUCTOR | | " VACANTE SIN
: L 4103 11 | 1
MECANICO | ‘ . PRESUPUESTO
£ 8 | ! — — ]
TOTAL 189

Fuente: Base de Planta del Grupo de Talento Humano con corte @ 31 de ciciembre de 2022

1 { = T
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RECURSOS ASIGNADOS PARA LA VIGENCIA

Mediante Resolucidn No. Resoclucion 2022000001 del 01 de enero de 2022, se detalld el
anexo del Decreto de Liquidacion del Presupuesto del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos -INVIMA, de la vigencia 2022 de las cuentas de gastos de

funcicnamiento e inversion, con un valor de:

VIGENGCIA | ASIGNACIONPRESUPUESTAL | EJECUTADO
GASTOS DE PERSONAL | $110.680.576.000 T $96.573.539.037

Fuente SIIF Nacion con corie a 31 de diciembre de 2022

lgualmente, para el 2023 se tiene una apropiacion para gastos de personal de: $
111.158.076.000

PLANTA DE PERSONAL INVIMA Y VACANTES

Se relaciona el estado de la planta de personal del Instituto provista con corte a 31 de
diciembre de 2022, |a cual fue de 1.171 servidores, sin embargo es importante aclarar que
dos (2) servidores publicos se encuentran en calidad de encargo en los empleos de:
Director Tecnico, de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, y el empleo de
Jefe de Oficina de la Oficina de Tecnologias de la Informacion los cuales desempefian y al
mismo tiempo sus empieos como Asesor de la Direccion General y Profesional
Especializado, Cdédigo 2028, Grado 18 respectivamente.

A continutacion, se relaciona el estado de la planta, por nivel jerarquico:

DENOMINACION ~ |CODIGO|GRADO TOTAL|

DIRECTOR GENERAL 0015 25 1 fj

SECRETARIO GENERAL 0037 | 22 1

/ASESOR LNR 1020 | 12 | 10

ASESOR 1020 |8 [ 1|

Wbtk St R A - eSO AL ST SR
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[DIRECTOR TECNICO ii‘:ﬁiﬁ’oﬁ _21"‘16—‘I
Eﬁ?éﬁbl—ﬁ; - | 0137_“-—‘|f:"
UEFEDEOFICNA | o137 I i_'ﬁ_—
JEFEDE OFICINAASESORA | 1045 | 15 | 2 |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO LNR| 2028 | 20 | 5
[PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 20 | 65 |
PROFESIONAL ESPECIALIZAD LNR| 2028 | 18 | 1
|PROFESIONAL ESPECIALIZADO J; 2028 | 18 | 98 |
[PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 17 | 1 |
[PROFESIONAL ESPECIALIZADO l‘zoza '__‘“ﬁlr:iff
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 15 | 34
|PROFESIONAL ESPECIALIZADO '__ifzazs 14 | 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 208 | T 1 iﬁs ]
PROFESIONALESPECIALIZADO | 2028 | 12 | 5 |
'PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 11 | 603 |
— Ll
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 9 5 |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO || 2044 || 7 | 5 |
[PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 6 | 8 |
[PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 5 1
[PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ﬁoﬁh B ?:’L"H 'l
PROFESIONAI: UNIVERSITARIO | E 2004 | 2 :2:I
TECNICO OPERATNG | 3132 e 'BERE
TECNICO ADMINISTRATIVO B ETP7RN T RN
e L S
TECNICO OPERATIVO 3132 | 14| 63
-“1'_E—_C_NICO ADMINlSTRAﬁVé | 24 | 14 | e8|
[ivoooremme v | = | 7]
N T
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DENOMINACION  |CODIGO GRADO iTOTALJU

AUXILIAR /—\DMINISTRATIVO

||
e — |

I
|

4044 | 20 | 23 |

SECRETARIO EJECUTIVO. w210 8 | 3 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 | 17 'La‘
SECRETARIO EJECUTVO | 4210 | 16 | 2
céﬁbﬂéfgéMECANlco LNR _m_j__z;To_é__}' 15 T‘
‘SECRETARIO T e a7
‘AUXILIAR ADMINISTRATIVO 404 Tz | 1
CONDUCTOR MECANICO a7
AUXILIARKDMINISTRATIVO _ _ 110?{4 1710 3

TOTAL GENEéAL T 173

lgualmente, se relacionan las vacantes existentes al 31 de diciembre de 2022, las cuales

no fueron cubiertas por ningun tipo de nombramiento, asi-

Por nivel jerarquico.

ASESOR s

F O ASISTENCIAL | 17
PROFESIONAL | 102
3 TECNICO 35
[ TOTAL | 158

S = S
Fuenle Base de planta Con corte 31 de diciembrs de 20272

Por denominacién de empleo:

| DENOMINACION DEL
| | CANTIDAD
; EMPLEO I

I S — L
VACANCIA DEFINITVA | 71
‘ VACANCIA TEMPORAL ﬁL 82

[ e t=RE T P ] N L e T S W TR T Tt g e o R ey PTG SR e L
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DENOMINACION DEL |

EMBLED CANTIDAD
' LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION )
. TOTAL 158 |

Fuents: Base de planta Con corte 31 de diciembre de 2022.

CONVOCATORIA 428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 -Grupo de
Entidades del Orden Nacicnal, convocé a concurso abierto de meritos, los empleos en
vacancia definitiva, provistos, en encargo o nombramiento provisional, para proveer
trescientos setenta (370) empleos para cochocientos setenta y tres (863) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, discriminados asi:

=
Nivel Asesor

LNu.rerlq Profesional 653
"Nivel Tecnico 168
FI’:Ii\:';al Asistencial 41 1

Es importante mencionar que para el afio 2022 se encontraban vigentes veintidds (22)
listas de elegiblas vigentes cuyo vencimiento fue el 11 de agosto del 2022 y de las cuales

se posesionaron en periodo de prueba (2) servidores.

Fundamento legal para la provisiéon de empleos

La provision de empleos correspondientes a ia planta de personal del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA, se hard de manera definitiva mediante
nombramiento producto de un concurso de méritos, o transitoria mediante encargo o por

excepcion gon nbmbramiento provisional.
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de Medicamentos v Alimrentos Administrativo: Cra 10 N” 84 - 60 sinvimacolomrica €@ € ®
invima (BOY1) 742 2121 )



e

MINISTERIO DE SALUD 'y N
Y PROTECCION SGCIAL ER b

Empleos de Carrera Administrativa

Se prevé la provision de los empleos de carrera administrativa de acuerdo con el orden de
prioridad establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1083 de 2015, L.ey 1960 de 27
de junio de 2019 por la cual se madifican la Ley 909 de 2004, y se dictan otras disposiciones,
asi como la normatividad gue aplique para tal fin.

Empleos de Libre Nombramiento y Remocién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo primero de la Ley 1960 de 27 de junio de
2019, ios empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos per Nombramiento
ordinario, previo e cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo

y el procedimiento establecido en la misma Ley

. FPor Comision en caso de empleados con derechos de Carrera Administrativa a
quienes se les haya otorgado la Comision para desempefiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

Movimiento de personal

De acuerdo con la planta de personal establecida mediante el Decreto 2079 de 2012,
el Institutcha venido dando cumplimiento a la normatividad para el cubrimiento de las
vacantes tanto definitivas como temporales, mediante encargo y nombramientos
provisionales lo que demuestra la implementacién del plan anual de vacantes y

provisién de recursos humanos, discriminada, asi:

Total Planta de perscnal por nivel jerarquico

Directivo i
Asesor 13
Profesional 843
Tecnico 154

(R e e - Emoo e s e T el e | M —
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Asistencial 50
Total 1.171
Fuente Base de datos Grupo Talento Humano, Corte: 31 de diciembre de 2022

Es importante sefalar que a corte 31 de diciembre de 2022 los cargos han sido provistos
asi:
Planta de persenal por tipo de nombramiento
Carrera administrativa 784
Comision para desempefiar empleos de 2

libre nombramiento y remocion

Encarge 148
Libre nombramiento y remocién 27
Periodo de prueba 2
Provisional 208
Total 1.171

Fuente: Base pfanfa de personal INVIMA, Corte: 31 de diciembre de 2022

El Instituto, respecto a ia planta de personal y de acuerdo con el lineamiento definido en
parrafo anterior (Por solicitud del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la planta de
personal certificada a 29 de febrero de 2016 fue reportada en 1.320 cargos los cuales
correspondian a los nombrados a fa fecha, posteriormente y en cumplimiento a la Ley 617

de 2000), es identificada por cargos con presupuesto y sin presupuesto de acuerdo con lo

siguiente:

1 . Planta d x S g _ tid C

fise ]

Carggs con Presupuesto 1320

Cargos sin presupuesto 200

Total Planta 1520

Fuente. Base planta de personal INVIMA, Corte: 31 de diciembre de 2022
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Otra de las formas de provision definitiva de los empleos publicos establecidas en el
Decreto 648 de 2017 son:

Trasiado o permuta

Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio active, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempeiia. de la misma categoria, y para el
cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la administracién
hace permutas entre empleados gue desempefien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos

minimos similares para su desempeiio.

L.os trastados por razones de violencia o seguridad, se regird por lo establecide en ia Ley
387 de 1997, Ley 909 de 2004 y Ley 1448 de 2011 y demas normas que regulen el tema.

Reubicacién

La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de
la misma planta global, teniendo en cuenta |a naturaleza de las funciones del empleo. Asi
mismo, |a reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio.

Encargo

Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal

o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Ascenso

El ascenso de empleados publicos inscritos en la carrera administrativa se regira por las
normas de carrera legales vigentes. Se deben conservar los derechos de carrera y de

antigliedad en el servicio.
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Vinculacién de Jovenes en el Estado Joven

Durante |a vigencia 2022, se realizd vinculacion de jovenes en los rangos de edad entre Ios
18 y 28 afios a once (11) servidores plblices, de los cuales tres (3) de ellos ocupan emplecs
de auxiliar administrativo, seis (8) profesional universitario, uno (1) secretario y uno (1)

secretario ejecutivo.

Vinculacion labpral de personas con Discapacidad

Al ser una entidad publica de orden nacional, en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad, el invima, busca propiciar, que personas con especial proteccion
constitucional erf términos de igualdad puedan acceder, usar y disfrutar de los bienes vy
servicios del Estado, es por ese que el Invima ha asumido la responsabilidad de la inclusién
real y efectiva de personas con discapacidad, garantizando el derecho a un trabajo digno
y en igualdad de condiciones y accesibilidad a los diferenfes beneficios; como por ejemplo
capacitaciones, cursos, accesibilidad, actividades de prevencién y promocion de la Salud

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para ello, se estan adelantando planes de gestién para la reforzar en la entidad el tema de
Discapacidad, agorde con la normativa vigente.

lgualmente, en miras de participar en la préxima convocatoria, a la fecha se tienen
cargados 316 empleos en el aplicative SIMO 4.0, por lo que se procurara tener en cuenta
para la provisidh de las vacantes temporales o definitivas que se vayan generando

mantener el porcentaje de personas vinculadas en condicidn de discapacidad.

Pasantes

El Invima cada afio recibe un promedio de 15 a 20 pasantes por semestre con formacién
académica en: medicina veterinaria, quimica farmaceéutica ingenieria quimica, ingenieria

biomédica, estudiantes que integran sus conocimientos en el que hacer de las areas como
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Direccion de Alimentos y bebidas, Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos,
Direccion de Operaciones Sanitarias, Direccion de dispositivos médicos y otras tecnologias

y Direccion de Cosméticos.
Manual de Funciones y Competencias

Igualmente, a partir de febrero de 2022 se dio inicio al proceso de actualizacién general del
Manual de Funciones y Competencias del [nstituto, lo anterior de acuerdc con las
observaciones realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
y de las oportunidades de mejora evidenciadas con ocasion de la convocatoria 428 de 2016,
dicha revision se ha realizado en el marco de mesas de trabajo con cada una de las
dependencias del Instituto. Es importante contar con un manual vigente en el marco de
competencias del Decreto 815 de 2018 y con funciones acordes a las competencias de la
Entidad.

RETOS CUMPLIDOS 2022

Se gestionaron efectivamente tres (3) convocatorias internas para proveer los cargos en
vacancias temporales y definitivas de acuerdo con el derecho preferencial establecido en
la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, los criterios unificados de la
Comision Nacional del Servicio Civil y de acuerdo a lo establecido en el Procedimientos de
encargo GTH-8VI-PR0O02 y el Instructivo GTH-SVI-INOO4, para proveer las vacantes,

producto de las convocatorias mencionadas se realizé encargo a 85 servidores plblicos.

Asi mismo se gestionaron vinculaciones mediante nombramiento provisional en las

vacantes que no fue posible proveer mediante encargo a 57 servidores publicos.

A continuacidn, se detallaron las posesiones de nuevos nombramientos realizados en el
transcurso del afio 2022:
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) {(2) Servidores publicos en pericdo de prueba

g (7) Servidores de libre nombramiento y remocion

. (85) Servidores en encargos

. (567} Servidores en provisionalidad

Adicionalmente, se actualizaron los empleos en el aplicative SIMO 4.0, con miras a la
proxima convocatoria en la que participara el [nstituto. Al cierre deil 2022 se tienen cargados

316 empleos en el aplicativo SIMO 4.0, de los cuales 57 fueron reportados en movilidad
para ascenso.
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RETOS 2023

D Dar continuidad a la provisién de los cargos vacantes de conformidad con lo

establecido en la normatividad vigente.

. El Instituto a través del presente plan garantizara igualdad de oportunidades para el
acceso, estabilidad y promocion del servicio, de acuerdo con las politicas y
lineamientos el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, el Decreto Unico del Sector Funcion Publica y
las sentencias de la Corte Constitucional y/o estamentos juridicos que se pronuncien

sobre un tema.

° Realizar la gestién para asignacion presupuestal de los 200 cargos vacantes.

{ Pedls é’sg

Secretafia General

Y .
Asesora a la D|ral con Delegacion de

Funciones thetGFupo de Talento Humano
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