
Página 1 de MATRIZ DE PELIGROS ED CONCILIACION

NIT X CC CE No.

Dirección

1 4 2020

Licencia en SO 8151

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN FUENTE MEDIO TRABAJADOR

NIVEL 

DE 

DEFI

CIEN

CIA

NIVEL 

DE 

EXPO

SICIÓ

N

NIVEL DE 

PROBABILI

DAD

INTERPRETACI

ÓN NIVEL DE 

PROBABILIDAD

NIVEL DE 

CONSECU

ENCIA

NIVEL 

DE 

RIESG

O

INTERPRE

TACIÓN 

DEL NIVEL 

DE 

RIESGO

ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO

EXP

UES

TOS

ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN CONTROL INGENIERÍA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, 

DOCUMENTAL Y ADVERTENCIA 

(SEÑALIZACIÓN / DELIMITACIÓN / 

DEMARCACIÓN)

CONTROL EN LA PERSONA (EQUIPOS  

/ ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL, FORMACIÓN)

ASPECTOS LEGALES

APLICABLES

RELACIÓN DE LOS REQUISITOS 

LEGALES APLICABLES

Auditorio Piso 1
Capacitaciones, charlas 

al personal el INVIMA
Rutinaria

 Flujo de personal interno y 

externo constantemente
Biológicos (Virus) Enfermedades virales COVID-19

Esquemas de Vacunación 

de funcionarios
2 2 4 (B) 10 40 III MEJORABLE 30

Campañas autocuidado.

Sensibilización frente al COVID-19

Protocolo de lavado de manos.

Envio de tips de seguridad

Uso de protección respiratoria a 

los trabajadores cuando tienen 

virus de gripa

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Auditorio Piso 1
Capacitaciones, charlas 

al personal el INVIMA
Rutinaria

Se realizan capacitaciones al  

personal en general, de 

diferentes eventos y horarios 

Físicos (Ruido Continuo) Cefalea, sensibilidad auditivo 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE 30

Sensibilización en el riesgo, manejo 

adecuado de la voz, afiches alusivos al 

tema

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Cafetería Piso 1

Dispuesto para que el 

personal del Instituto 

disfrute de sus 

refrigerios y/o 

almuerzos

Rutinaria

 Flujo de personal interno y 

externo constantemente donde 

consumen refrigerios y/o 

almuerzos

Biológicos (Virus) Enfermedades virales COVID-19
Esquemas de Vacunación 

de funcionarios
2 2 4 (B) 10 40 III MEJORABLE

Campañas autocuidado.

Sensibilización frente al COVID-19

Protocolo de lavado de manos.

Envio de tips de seguridad

Uso de protección respiratoria a 

los trabajadores cuando tienen 

virus de gripa

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Cafetería Piso 1

Dispuesto para que el 

personal del Instituto 

disfrute de sus 

refrigerios y/o 

almuerzos

Rutinaria
Alto flujo de personal que va a 

consumir el almuerzo
Físicos (Ruido Continuo)

Dolores de Cabeza

Hipoacusia
2 2 4 (B) 10 40 III MEJORABLE

Afiches alusivos al manejo de la voz, 

sensibilización en el riesgo, autocuidado
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Cafetería

 Personal de servicios 

generales empresa 

contratista 

Apoyar actividades de 

aseo para el Invima en 

todas las sedes a nivel 

Bogotá

Realizar 

labores de 

aseo las 

sedes de 

Bogotá, 

Invima, 

donde 

utilizan el  

Rutinaria
Realizar aseo en todos los 

pisos de la Entidad

Biomecánicos 

(Movimientos Repetidos)
Dolores osteomusculares pausas saludables 2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 20

La empresa contratista del personal de 

servicios generales debe incluirlas en su 

matriz de peligros

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Cafetería

 Personal de servicios 

generales empresa 

contratista 

Apoyar actividades de 

aseo para el Invima en 

todas las sedes a nivel 

Bogotá

Realizar 

labores de 

aseo las 

sedes de 

Bogotá, 

Invima, 

donde 

Rutinaria

Realizar actividades de aseo 

de las instalaciones,  paredes, 

ventanas,  puertas, pisos

Biológicos (Virus) Enfermedades virales COVID-19
Uso de EPP según 

recomendaciones 
6 3 18 (A) 10 180 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

20

Campañas autocuidado.

Sensibilización frente al COVID-19

Protocolo de lavado de manos.

Envio de tips de seguridad,

Aumento de limpieza a video 

terminales, baños etc

Uso de protección respiratoria a 

los trabajadores cuando tienen 

virus de gripa

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Cafetería

 Personal de servicios 

generales empresa 

contratista 

Apoyar actividades de 

aseo para el Invima en 

todas las sedes a nivel 

Bogotá

Realizar 

labores de 

aseo las 

sedes de 

Bogotá, 

Invima, 

donde 

utilizan el  

uso de 

máquinas 

Rutinaria

Realizar actividades de aseo 

de las instalaciones,  paredes, 

ventanas,  puertas, pisos, 

donde manipulan sustancias 

de desinfección, como 

hipoclorito, jabón, removedor 

de piso entre otros.

Biológicos (Gases y 

Vapores)

Irritación en vías respiratorias

Intoxicación por inhalación, alergias 

respiratorias y dermatológicas

Uso de EPP según 

recomendaciones
6 3 18 (A) 10 180 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO
20

La empresa contratista del personal de 

servicios generales debe incluirlas en su 

matriz de peligros

por parte de la empresa 

contratista se debe suministrar lo 

EPP necesarios, uso de EPP 

(Guantes, botas, mono gafas, 

delantal plástico)

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Cafetería

 Personal de servicios 

generales empresa 

contratista 

Apoyar actividades de 

aseo para el Invima en 

todas las sedes a nivel 

Bogotá

Realizar 

labores de 

aseo las 

sedes de 

Bogotá, 

Invima, 

donde 

utilizan el  

uso de 

Rutinaria

Realizar  aseo  oficina, 

archivos, limpiando  paredes, 

ventanas,  puertas, pisos.

* Operar y responder por el 

buen uso de máquinas.

Psicosocial 

(Características de la 

organización del trabajo).

Estrés, cambios emocionales  

alteraciones del sueño, ansiedad y 

alteraciones  comportamentales.

2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 20

La empresa contratista del personal de 

servicios generales debe incluirlas en su 

matriz de peligros

La empresa contratista debe 

realizar la bateria psicosocial
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Cafetería

 Personal de servicios 

generales empresa 

contratista 

Apoyar actividades de 

aseo para el Invima en 

todas las sedes a nivel 

Bogotá

Realizar 

labores de 

aseo las 

sedes de 

Bogotá, 

Invima, 

donde 

Rutinaria

Manejo de herramientas 

manuales (tijeras, cosedora, 

hojas, bisturí, saca ganchos)

Condiciones de 

seguridad (Mecánico por 

manipulación de 

herramientas). 

Cortaduras y aplastamiento saca ganchos

Sensibilización en manejo 

de herramientas y cuidado 

de manos

2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 20

La empresa contratista del personal de 

servicios generales debe incluirlas en su 

matriz de peligros

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Cafetería

 Personal de servicios 

generales empresa 

contratista 

Apoyar actividades de 

aseo para el Invima en 

todas las sedes a nivel 

Bogotá

Realizar 

labores de 

aseo las 

sedes de 

Bogotá, 

Invima, 

donde 

utilizan el  

Rutinaria

Instalaciones eléctricas de 

equipos de las áreas de 

trabajo 

Condiciones de 

seguridad Eléctrico (Baja 

Tensión)

Quemaduras, Choque eléctrico

Sistema de control de 

incendio  (extintores),  

mantenimiento y reparación 

de instalaciones , 

Señalización de evacuación 

Sensibilizaciones de 

orden y aseo
6 3 18 (A) 10 180 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO
5

La empresa contratista del personal de 

servicios generales debe incluirlas en su 

matriz de peligros

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Cafetería

 Personal de servicios 

generales empresa 

contratista 

Apoyar actividades de 

aseo para el Invima en 

todas las sedes a nivel 

Bogotá

Realizar 

labores de 

aseo las 

sedes de 

Bogotá, 

Invima, 

Rutinaria
Realizan labores de aseo 

dentro de una entidad Publica

Condiciones de 

seguridad (Público 

Robos, Atracos, asaltos). 

Traumas psicológicos, lesiones 

físicas.
vigilancia privada

Sensibilización riesgo 

público y de tránsito
6 4 24 (MA) 10 240 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO
5

La empresa contratista del personal de 

servicios generales debe incluirlas en su 

matriz de peligros

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Vigilancia, 

monitoreo  

 Personal  empresa 

contratista - Vigilancia, 

monitoreo  y 

supervisión para el 

Invima 

Apoyar  y prevenir las 

ocurrencias de 

amenazas mitigando el 

riesgo, dando apoyo en  

seguridad física a los 

funcionarios del Invima  

y ciudadanos que 

Realizar 

labores  

vigilancia, 

monitoreo

, 

supervisa

ndo todo 

Rutinaria
Realizar labores de vigilancia, 

monitoreo

Biomecánicos 

(Movimientos Repetidos)

Lesiones por trauma acumulativo, 

lesiones del sistema músculo 

esquelético, Cervicalgias, alteraciones 

vasculares.

Pausas saludables 2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 4

la empresa contratista del personal de 

vigilancia debe incluirlos en su matriz de 

peligros

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Vigilancia, 

monitoreo  

 Personal  empresa 

contratista - Vigilancia, 

monitoreo  y 

supervisión para el 

Invima 

Apoyar  y prevenir las 

ocurrencias de 

amenazas mitigando el 

riesgo, dando apoyo en  

seguridad física a los 

funcionarios del Invima  

y ciudadanos que 

Realizar 

labores  

vigilancia, 

monitoreo

, 

supervisa

ndo todo 

Rutinaria

Realizar labores de vigilancia, 

monitoreo, en jornadas 

laborales día y noche

Biológicos (Virus) Enfermedades virales COVID-19
Uso de EPP según 

recomendaciones 
6 3 18 (A) 10 180 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

4

la empresa contratista del personal de 

vigilancia debe incluirlos en su matriz de 

peligros

Uso de protección respiratoria a 

los trabajadores cuando tienen 

virus de gripa

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Vigilancia, 

monitoreo  

 Personal  empresa 

contratista - Vigilancia, 

monitoreo  y 

supervisión para el 

Invima 

Apoyar  y prevenir las 

ocurrencias de 

amenazas mitigando el 

riesgo, dando apoyo en  

seguridad física a los 

funcionarios del Invima  

y ciudadanos que 

realizan gestión, quejas, 

reclamos, solicitudes 

entre otras actividades a 

Realizar 

labores  

vigilancia, 

monitoreo

, 

supervisa

ndo todo 

acto que 

pueda 

generar 

Rutinaria

Realizar vigilancia, 

supervisión, monitoreo, 

atención a personas externas 

para ingreso y egreso al 

Instituto Instituto, donde portan 

armas de fuego 

Psicosocial 

(Características de la 

organización del trabajo).

Estrés, cambios emocionales  

alteraciones del sueño, ansiedad y 

alteraciones  comportamentales.

Diagnostico psicosocial 2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 4

la empresa contratista del personal de 

vigilancia debe incluirlos en su matriz de 

peligros

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Vigilancia, 

monitoreo  

 Personal  empresa 

contratista - Vigilancia, 

monitoreo  y 

supervisión para el 

Invima 

Apoyar  y prevenir las 

ocurrencias de 

amenazas mitigando el 

riesgo, dando apoyo en  

seguridad física a los 

funcionarios del Invima  

y ciudadanos que 

realizan gestión, quejas, 

reclamos, solicitudes 

entre otras actividades a 

Realizar 

labores  

vigilancia, 

monitoreo

, 

supervisa

ndo todo 

acto que 

pueda 

generar 

Rutinaria

Realizar labores de monitoreo 

por sistemas de cámaras 

verificando el estado general 

de la sede

Condiciones de 

seguridad (Eléctrico Baja 

Tensión). 

Quemaduras, Choque eléctrico

Sistemas de control de 

incendio ( extintores), 

mantenimiento y reparación 

de instalaciones eléctricas, 

botiquines, señalización de 

evacuación

Implementación de la 

metodología de las 5s
6 3 18 (A) 10 180 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO
4

la empresa contratista del personal de 

vigilancia debe incluirlos en su matriz de 

peligros

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

Vigilancia, 

monitoreo  

 Personal  empresa 

contratista - Vigilancia, 

monitoreo  y 

supervisión para el 

Invima 

Apoyar  y prevenir las 

ocurrencias de 

amenazas mitigando el 

riesgo, dando apoyo en  

seguridad física a los 

funcionarios del Invima  

y ciudadanos que 

realizan gestión, quejas, 

reclamos, solicitudes 

Realizar 

labores  

vigilancia, 

monitoreo

, 

supervisa

ndo todo 

acto que 

pueda 

Rutinaria Trabajo con entidad publica

Condiciones de 

seguridad (Público 

Robos, Atracos, asaltos). 

Traumas psicológicos, lesiones físicas vigilancia privada
Sensibilización riesgo 

público y de tránsito
6 4 24 (MA) 10 240 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

4

la empresa contratista del personal de 

vigilancia debe incluirlos en su matriz de 

peligros

Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo

TELETRABAJO Casa -Vivienda Rutinaria

Molestías osteomusculares, estrés, 

dolor de cabeza, cansancio, fátiga, 

caídas golpes,  politraumatismos,  

heridas.

Inspecciones virtuales a 

puestos de trabajo en casa

Recomendaciones a los 

funcionarios en adecuaciones 

de sus puesto de trabajo.

Capacitaciones virtuales 

en prevención de riesgos, 

a los funcionarios

2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 4

Campañas autocuidado.

Sensibilización frente al COVID-19

Protocolo de lavado de manos.

Envio de tips de seguridad. Inspecciones 

puestos de trabajo en teletrabajo y 

trabajo en casa. 

Uso de protección respiratoria a 

los trabajadores cuando tienen 

virus de gripa

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo                                        

Resolución 666 protocolo general 

de bioseguridad para mitigar 

,controlar y realizar el adecuado 

manejo de la pandemia del 

TRABAJO EN 

CASA
Casa- Vivienda Rutinaria

Molestías osteomusculares, estrés, 

dolor de cabeza, cansancio, fátiga, 

caídas golpes,  politraumatismos,  

heridas.

Inspecciones virtuales a 

puestos de trabajo en casa

Recomendaciones a los 

funcionarios en adecuaciones 

de sus puesto de trabajo.

Capacitaciones virtuales 

en prevención de riesgos, 

a los funcionarios

2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 4

Campañas autocuidado.

Sensibilización frente al COVID-19

Protocolo de lavado de manos.

Envio de tips de seguridad. Inspecciones 

puestos de trabajo en teletrabajo y 

trabajo en casa. 

Uso de protección respiratoria a 

los trabajadores cuando tienen 

virus de gripa

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto 

único reglamentario del sector 

trabajo                                        

Resolución 666 protocolo general 

de bioseguridad para mitigar 

,controlar y realizar el adecuado 
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Fecha de actualización

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cundinamarca Ciudad/municipio Bogotá D.C.

Nombre del Centro de Trabajo

teléfono 2948700

Julio César Monguí Eugenia León
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Trabajo en casa, actividades 

propias de trabajo en casa asignado 

tipo administrativo - oficina

Trabajo en casa, actividades 

propias de trabajo en casa asignado 

tipo administrativo - oficina

Riesgos: Psicosocial, biomecánico, condiciones de 

seguridad locativas, riesgo eléctrico, mecánico con 

herramientas de oficina, fenómenos naturales, biológico, 

físicos, químicos.

Riesgos: Psicosocial, biomecánico, condiciones de 

seguridad locativas, riesgo eléctrico, mecánico con 

herramientas de oficina, fenómenos naturales, biológico, 

físicos, químicos.
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