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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2024052340 DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2024

“Por la cual se Deroga la Resolucion No. 2024042677 del 16 de septiembre de 2024, Por
la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara una vacancia
temporal de otro empleo de la planta de personal del INVIMA "

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el numeral 10 del
articulo primero de la Resolucion No. 2020022937 de 2020 y la Resolucion No.
2024010471 del 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que, el dia 13 de agosto de 2024, y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente aplicable, el INVIMA teniendo identificadas las vacantes dentro de su
planta de personal, adelanto el proceso de publicacién y verificacion de requisitos para el
otorgamiento de un encargo, respecto del empleo identificado en planta con el No. 310,
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028 Grado 16, el cual se encuentra la
vacancia definitiva.

Que, para proveer el empleo antes mencionado, se siguio el procedimiento establecido en
el formato GTHSVIFMO06 para encargos aplicando los criterios de cumplimiento y

desempate para los servidores publicos que participaron en el proceso, obteniendo el
siguiente resultado:

CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
. 1 D DENCH
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (A) SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA DE DESEMPATE? PROCESO
ORTIZ VARGAS CLAUDIA MARCELA NO 31- NO ACEPTO
VARGAS PADILLA SANDRA PATRICIA NO 1. NO ACEPTO
CHARKIS MORENO SANDRA LORENA NO &l - NO ACEPTO
ARANBIA ARANDIA QLGA LUGIA NO Sl -NO ACEPTO
NOMBRES Y APELLIDOS BLANCO BERDUGO FERNANDO NO SI-NO ACEPTO
: CARMONA LONDONO EDGAR ALEXANDER NO $1-NO ACEPTO
GOKEZ CASTANO HILDA LORENA NO St
RIARO SANCHEZ ANA MARIA NO 8|
PARRA GOYENECHE MARIA DEL FILAR NO 8l
. CUMPLE CON CRITERIQ CONTINUA EN
{*) CRITERIQ DE DESEMPATE (B) CALIFICACION EVALUACION DESEMPERNO DE DESEMPATE? FROCESO
GONEZ CASTANO HILDA LORENA 51100 )
NOMBRES Y APELLIDOS RIARQ SANCHEZ ANA MARIA §1.100 st
PARRA GOYENECHE MARIA QL PILAR 5(- 100 sl -
g CUNMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
{*1 CRITERIO DE DESEMPATE {C) EXPERIENCIA LABORALRELACIONADA DE DESEMPATE? PROCESO
GOMEZ CASTANG HILDA LORENA §1-10 8l
NOMBRES Y APELUINOS RIANQO SANCHEZ ANA MARIA §1-10 sl
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR sI-10 sl
[ CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
1) J,
{*) CRITERIO DE DESEMPATE (D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA DE DESEMPATE? PROCESO
GOMEZ CASTANO HILDA LORENA NG sl
NOMBRES V APELLIDOS RIAFIO SANCHEZ ANA MARIA NO sl
PARRA GOYENECHE MARIA DEL FILAR NO s
. - CUMPLE CON CRITERID | GONTINUA BN |
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (E) ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD DE DESEMPATE? PROCESO
GOMEZ CASTARO HILDA LORENA §1- 3 de diclembro dg 2018 s(
NQMBRES Y APELLIDOS RIANO SANCHEZ ANA MARIA 51 - 2 da jukio de 2010 NO
PARRA GOYENECHE MARIA BEL PILAR §l~ § do merzo de 2020 NO

Que, por lo anterior, el Grupo de Talento Humano, certificé que la servidora publica HILDA
LORENA GOMEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.774.702,
quien ostenta derechos de carrera del empleo Técnico Operativo, Cédigo 3132 Grado 14,
ubicado en la Direccion de Operaciones Sanitarias - Grupo de Apoyo Operativo, en la
Ciudad de Bogot3, identificado en planta con el No. 1381, reuine las condiciones y requisitos
previstos.
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Resolucione:

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2024052340 DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2024

“Por la cual se Deroga la Resolucién No. 2024042677 del 16 de septiembre de 2024, Por
la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara una vacancia
temporal de otro empleo de la planta de personal del INVIMA "

Que, en consecuencia, mediante Resolucion No. 2024042677 del 16 de septiembre de
2024, «Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara
una vacancia temporal de otro empleo de la planta de personal del INVIMA», la Secretaria
General de la Entidad encargé a la servidora publica HILDA LORENA GOMEZ CASTANO,
ya identificada y en ejercicio, en el empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva,
denominado Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 16, ubicado en la Oficina de
Control Interno en la Ciudad de Bogota.

Que, mediante comunicacién enviada via correo electrénico a la Comisién de Personal el
dia 26 de septiembre del 2024, de acuerdo con lo establecido en el citado procedimiento
dentro del término fijado para la reclamacion, la servidora publica MARIA DEL PILAR
PARRA GOYENECHE, instauré ante la comision de Personal una reclamacion.

(...) 'RECLAMACION FRENTE A LA RESOLUCION No. 2024042677 DE FECHA
16 DE SEPTIEMBRE DE 2024, MEDIANTE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO
EN UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA DE LA SERVIDORA PUBLICA
HILDA LORENA GOMEZ CASTANO Y SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL
DE OTRO EMPLEO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INVIMA". (...)

Que, en atencion a lo manifestado por la servidora publica en el oficio anterior, el area de
vinculaciones de la oficina de Talento Humano expuso su caso ante la Comisién De
Personal el dia 28 de octubre del 2024, manifestando lo siguiente:

‘(...) conforme lo expuesto por el drea de vinculaciones, esta Comisién de Personal
igualmente concluye que a usted le asiste el derecho preferencial de encargo en el
criterio de desempate al acreditar educacién relacionada adicional al requisito
minimo exigido en el manual de funciones, que la servidora Hilda Lorena Gémez
Castario, posicionandose en séptimo lugar en la lista de elegibles para el empleo
objeto de reclamacion - Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 16, ubicado
en la oficina de Control Interno, por lo cual se insta al érea encargada a llevar a cabo
la gestion pertinente para su nombramiento.” (...)

Que, para lo anterior, el area de Vinculaciones procedié a verificar nuevamente el
cumplimiento de requisitos minimos, aplicando los criterios de cumplimiento y desempate
establecido en el formato GTH-SVI-FMO006, evidenciando los siguientes datos:

‘(...) ™ Identificados los 9 servidores se procedié a aplicar en orden los criterios de
desempate (criterios excluyentes), a fin de establecer la posicion en orden
descendente de los funcionarios de acuerdo con el derecho preferencial de encargo.
* Una vez aplicado los criterios de desempate, el drea de vinculaciones del Grupo
de Talento Humano establecié la posicién de los servidores de carrera que

cumplieron con experiencia y formacion, quedando conformada la lista de servidores
asi:

1. ORTIZ VARGAS CLAUDIA MARCELA
2. VARGAS PADILLA SANDRA PATRICIA
3. CHARRIS MORENO SANDRA LORENA
4. ARANDIA ARANDIA OLGA LUCIA

5. BLANCO BERDUGO FERNANDO
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2024052340 DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2024

“Por la cual se Deroga la Resolucién No. 2024042677 del 16 de septiembre de 2024, Por
la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara una vacancia
temporal de otro empleo de la planta de personal del INVIMA "

6. CARMONA LONDONO EDGAR ALEXANDER
7. GOMEZ CASTANO HILDA LORENA

8. RIANO SANCHEZ ANA MARIA

9. PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR (...)”

Que, teniendo en cuenta que el criterio de desempate educacion formal adicional exigida,
entre las Ultimas tres servidoras publicas; la servidora MARIA DEL PILAR PARRA
GOYENECHE cuenta con una especializacion Derecho Procesal la cual se tomoé en los
requisitos minimos para tomarle (6) meses de experiencia; asi mismo la funcionaria ostenta
titulo de maestria en Derecho Procesal y Probatorio, lo expuesto, le otorga el derecho
preferencial para ser nombrada en encargo, en el empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 16, ubicado en la Oficina de Control Interno en la
Ciudad de Bogota.

Que, en consideracion a la nueva verificacion de cumplimiento de requisitos minimos, y en
consonancia con el manual de funciones y el procedimiento aplicable, no es procedente
designar, en encargo a la servidora publica HILDA LORENA GOMEZ CASTANO.

. CUMPLE CON CRITERIO
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (A) SE UBICA EN LA DEPENDENCIA OE LA VACANCIA MPLE CONCRITERIO | conTinua N PROCESO
ORTIZ VARGAS CLALIDIA MARCELA ND SI-NOACEPTO
UARGAS PACILLA SANORA PATRICIA NO SI-NOACEPTO
CHARRIS MOREND SANDRA LORENA NO SI-NOACEPTO
ARANDIA ARANDIA OLGA LUCIA NO SI-NOACEPTO
NOMBRES Y APELLIDOS BLANCC BEROUGO FERNANDO NO SI-NOACEPTO
CARMONA LONDORIO EQGAR ALEXANDER NO SI-NOACEPTO
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR NO s
GOMEZ CASTANO HILDA LORENA NO sl
RIARIC SANCHEZ ANA MARIA NO sf
{*) CRITERIO DE DESEMPATE (B) CALIFICACION EVALUACION DESEMPERO c”“gzlbiggapi‘fr'gmo CONTINUA EN PROCESO
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR SI-100 5]
NOMBRES Y APELLIDOS GOMEZ CASTANQHLOA LORENA Si-100 sl
RIANC SANCHEZ ANA MARIA Sl- 100 3l
. CUMPLE CON CRITERID
{*) CRITERIO DE DESEMPATE (C) EXPERIENCIA LABORALRELACIONADA O pesempaTEs | CONTINUA EN PROCESO
PARRA GOVENECHE MARIA DEL PILAR SI-10 sl
NOMBRES Y APELLIDOS GOMEZ CASTANO HILDA LORENA Si-10 a
RIAKIO SANCHEZ ANA MARIA si-10 sl
(*) CRITERIQ DE DESEMPATE (0) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA O ayTERIO | CONTINUA EN PROCESO
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR Si-Magister s
NOMBRES Y APELLIDOS GOMEZ CASTANC HLDA LORENA ND NO
RIARID SANCHEZ ANA MARTA ND NO

Es de aclarar que, en los instrumentos de administracion de personal, se establecen las
funciones y los requisitos exigidos para el desempefio de cada uno de los empleos que
conforman la planta de personal para una institucion.

Que, en los mencionados instrumentos, adicional a la pormenorizacion de los requisitos
minimos de los empleos en términos de conocimiento, experiencia habilidades y aptitudes,
para la busqueda y seleccion de personal, también se definen requisitos especificos para
la organizacion.

Por lo cual, todo funcionario publico de esta entidad, adicional de acreditar los requisitos
exigidos por la ley, los manuales internos, se somete a la verificacion del cumplimiento de
los requisitos especificos de la organizacion, que se aplican como criterios de desempate,
para la ocupacién del cargo.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2024052340 DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2024

“Por la cual se Deroga la Resolucién No. 2024042677 del 16 de septiembre de 2024, Por
la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara una vacancia
temporal de otro empleo de la planta de personal del INVIMA "

Ahora bien, es de sefialar gue antes de llevar a cabo posesion de la funcionaria HILDA
LORENA GOMEZ CASTANO y que la mencionada servidora iniciara el desempefio del
cargo, este Despacho evidencié que, si bien hubo un cumplimiento de requisitos
establecidos para el cargo, de conformidad con lo indicado en el procedimiento, no se aplicé
el criterio de desempate de manera adecuada; el cual le otorga a la sefiora MARIA DEL
PILAR PARRA GOYENECHE el derecho preferencial para ocupar el empleo en cuestion.

Que, mediante oficio No. 1107-137-2024, la Oficina Asesora Juridica de la entidad, emitio
concepto juridico sobre una situacion similar, sefialando entre otros aspectos:

()

“En este sentido la derogatoria de un nombramiento, como la doctrina lo ha referido
es una figura limitante de la eficacia del acto administrativo, que lo que busca es la
pérdida de su fuerza ejecutoria. Por lo tanto, los conceptos de revocatoria directa y
derogacion no son otra cosa que especies del concepto genérico de revocacion,
entendida como facultad de las autoridades para dejar sin vigencia sus decisiones
o0 actos dentro de la dialéctica propia de las instituciones.

De lo anterior se colige, que a través de la figura de la derogatoria la autoridad
nominadora anula o deja sin efecto un nombramiento previamente realizado. Este
proceso implica que la persona designada ya no ocupara el cargo para el cual fue
nombrada, y se restablece la situacién anterior a la designacién.

Es decir, es un mecanismo que permite a la administracion publica corregir
situaciones irregulares o inadecuadas en el proceso de designacién de funcionarios,
asegurando asi el correcto funcionamiento de las instituciones.” {...)

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.12 modificado por el articulo 1 del

Decreto No. 648 de 2017 dispone que, la autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, frente a la siguiente causal:

(...)
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” {...)

Que, respecto de la derogatoria del nombramiento, se debe indicar que esta deja sin efectos
el nombramiento, hacia el futuro.

Que, de conformidad con la normativa y hechos expuestos, se considera procedente
derogar el nombramiento en encargo realizado a la sefiora HILDA LORENA GOMEZ
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.774.702 efectuado mediante
Resolucion No. 2024042677 del 16 de septiembre de 2024, «Por la cual se hace un encargo
en un empleo en vacancia definitiva y se declara una vacancia temporal de otro empleo de
la planta de personal del INVIMA», para desempefiar el empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 16, de la planta global del Instituto.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NO. 2024052340 DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2024

“Por la cual se Deroga la Resolucién No. 2024042677 del 16 de septiembre de 2024, Por
la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara una vacancia
temporal de otro empleo de la planta de personal del INVIMA "

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Derogar de manera oficiosa Resolucion No. 2024042677 del 16 de
septiembre de 2024, «Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva
y se declara una vacancia temporal de otro empleo de la planta de personal del INVIMA» y
dejar sin efecto las actuaciones derivadas del mismo, en consonancia con lo manifestado
en la parte considerativa de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la servidora publica MARIA DEL PILAR PARRA
GOYENECHE identificada con cédula de ciudadania No 1.057.594.656, en el empleo de
carrera administrativa que a la fecha esta en vacancia definitiva, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028 Grado 16, ubicado en la Oficina de Control Interno en la Ciudad
de Bogota, con una asignacion basica mensual de SEIS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 6.587.097,00)

ARTICULO TERCERO: Notificar de manera electronica, la presente decision, a la servidora
publica HILDA LORENA GOMEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.774.702

ARTICULO CUARTO: Indicar que contra la presente actuacion administrativa no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,
por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su
competencia a la Direccidn General, Secretaria General, a la Oficina de Control Interno.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C., el dia 15 de noviembre de 2024.

/
FRANCISCO A.G. ROSSI BUENAVENTURA
Director General

/

Vo. Bo. Aprobé: Sandra Herrera — Secretaria General

Vo. Bo. Revisé: Edwin Acevedo —~ Contratista Secretaria’General (’:c ,U"

Vo. Bo. Revisé: Martha Soto Iguaran — Asesora Grupo Talento Humano+

Vo. Bo. Revisé: Sandra Lorena Charris — Profesional Especializado (E)" Grupo de Talento Humano ﬂq

Vo. Bo. Proyecté: John Fredy Duarte Buitrago — Profesional Especializado (E) Grupo de Talento Humano Jalie
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‘GESTION DE TALENTO HUMANO " SELECCION Y VINCULACION
o FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
Cadigo: GTH-SVI-FM006 I Version: 04 | Fecha emisién:2023-05-03

E

 IDENTIFICAGION DE LA NECESIDAD DE PROVISION DE LA VACANTE Y/O EMPLEQ QUE ASPIRA EL ASPIRANTE

NATURALEZA DEL EMPLEO
- __ REQUISITOS DEL EMPLEO ESTABLECIDO EN EL MANUAL

DEL EMPLEQ: R L ESP
CODIGO: 2028
GRADO: 16
DEPENDENCIA O GRUPO: OFICINA DE CONTROL INTERNO - 310
VACANCIA DEFINITIVA

DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIVA

Titulo profesional de los Nticleos Basicos de Conocimiento en: Derecho y Afines
ESTUDIOS Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Equivalencia : Tilulo profesional de los Nucleos Basicos de Conocimiento en: Derecho y Afines.
TARJETA PROFESIONAL | Tarjeta o malricula profesional, en los casos reglamentados por la Ley.
Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
EXPERIENCIA LABORAL |—————
Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

DE ACTIVIDADES
CRONOGRAMA Y SOPORTES

Fecha en que se registra la vacancia del empleo

2024-01-01

Anélisis de posibles candidatos (por nivel) con cumplimiento de requisitos para
encargo

2024-02-23

Proceso de divulgacion del proceso de incripcion

Se socializaron el 27 de febrero de 2024, mediante correo systemplus@invima.gov.co

ESTUDIO ANALISIS DE REQUISITOS Y CUMPLIMENTO

y pagina web
Periodo de evaluacion de desemperio analizado 2023 - 2024
Analisis de crilerios de desempate a lugar (*) 2024-07-25
Fecha elaboracion acto administrativo sep-24

A. SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA: Perienecer a la misma Dependencia
en la que se encuenire el empleo objeto de provisién.

(PERTENECEAL | LCUENTA CON. e ee | CUMPLE CON EL PERFIL VALOR DE
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS EMPLEO DESEVPENG | DiSeiiunas| REQUERIDOENEL | CALIFICACION DE LA
ASPIRANTES INSCRITOS INMEDIATAMENTE SCIPLINARIAS | \1ANUAL DE FUNCIONES | EVALUACION DE
ROR ~ |DEFINTIVAENNIVEL| ENEL ULTIMO | MANUAL DE FUNCION DESEMPENG?
ANTE] SOBRESALIENTE? ANO?
ORTIZ VARGAS CLAUDIA MARCELA 5 S No o }
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11
VARGAS PADILLA SANDRA PATRICIA - - - & 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11
CHARRIS MORENO SANDRA LORENA N s \o N s
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11
ARANDIA ARANDIA OLGA LUCIA N i 5 & g
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11
BLANCO BERDUGO FERNANDO B s "o S s
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11
CARMONA LONDONO EDGAR ALEXANDER S| sl NO sl 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11
MENDOZA BELTRAN MARCIA ISABEL S s o \o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR
TECNICO ADMINISTRATIVO NO Sl NO Sl 7
GOMEZ CASTANO HILDA LORENA
TECNICO OPERATIVO Ne 8l NO SI 8
RIANO SANCHEZ ANA MARIA
TECNICO ADMINISTRATIVO NO SI NO 5 °
COBOS TORRES MARTHA ROCIO
TECNICO ADMINISTRATIVO NG 8 NO NO
ARIZA CASALLAS ZAMIR LOPSAN
TECNICO ADMINISTRATIVO NG L NO Ho
VALDERRAMA OVALLE ELSA ESTEFANIA
TECNICO OPERATIVO NO S NO No

B. CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO ORDINARIA'Y DEFINITIVA A NIVEL
'SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO Mayar puntaje en la tllima calificacién definitiva del
Desempefio laboral

C. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA El servidor publico con derechos de carrera
adminisiraliva que acredile mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el
Manual de Funciones y Compelencias Laborales).

D.EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA: El servidor ptiblico con derechos de
carrera que acredite formal al requisito minimo exgido para el
cargo, para lo cual se verificara la informacién que se encuentre en |a historia laboral.

E. ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD: El servidor con derechos de carrera mas antiguo del
Institulo, de acuerdo a lo descrito en la normatividad vigente.

F.PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES: El servidor publico que perlenezca a
algun Cémite Inslitucionales (en los que aplique).
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G, ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11: El servidor con derechos de carrera
que acredite |a condicién de victima, en los 1érminas del articulo 131 de la ley 1448 de 2011,
“Por la cual se diclan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las viclimas del
conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.

H.DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE FUNCIONES: El
servidor puiblico que cuente con distinciones, reconocimientos y hanores en el ejercicio de sus
funciones durante los ultimos cualro (4) aftos

I. PARTICIPACION SUFRAGACION: El servidor Publica con derechas de carrera que hubiere
sufragado en las elecciones inmediatamente anleriores para lo cual deberé aporiar el
certificado de volacion de acuerdo con o establecido en el articulo 5° de la ley 403 de 1997.

J. SORTEO: De no ser posible el desempate, se decidir4 a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores piiblicos de 1a entidad, entre ellos control interno

MARIA DEL PILAR PARRA GOYENECHE

“ CUMPLE CON CRITERIO CONTINUAEN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (A) SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA OE DESEMPATE? PROCESO
ORTIZ VARGAS CLAUDIA MARCELA NO SI- NO ACEPTO
VARGAS PADILLA SANDRA PATRICIA NO SI-NO ACEPTO
CHARRIS MORENO SANDRA LORENA NO Sl- NO ACEPTO
ARANDIA ARANDIA OLGA LUCIA NO SI- NO ACEPTO
NOMBRES Y APELLIDOS BLANCO BERDUGO FERNANDO NO SI- NO ACEPTO
CARMONA LONDORNO EDGAR ALEXANDER NO Sl- NO ACEPTO
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR NO sl
GOMEZ CASTARO HILDA LORENA NO sl
RIANO SANCHEZ ANA MARIA NO sl
" N CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (B) CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO DE DESEMPATE? PROCESO
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR SI-100 sl
NOMBRES Y APELLIDOS GOMEZ CASTANO HILDA LORENA sl-100 sl
RIANO SANCHEZ ANA MARIA Sl- 100 Sl
" CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (C) EXPERIENCIA LABORALRELACIONADA DE DESEMBATE? PROCESO
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR sl-10 s|
NOMBRES Y APELLIDOS GOMEZ CASTARNO HILDA LORENA sl-10 sl
RIANO SANCHEZ ANA MARIA sl- 10 sl
" CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA DE DESEMPATE? PROCESO
PARRA GOYENECHE MARIA DEL PILAR Sk-Magister sl
NOMBRES Y APELLIDOS GOMEZ CASTARNO HILDA LORENA NO
RIANO SANCHEZ ANA MARIA NO NO
» (1 CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (E) ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD DE DESENPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
N CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (F) PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES DE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
0 CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (G) ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11 DE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (H) DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
FUNCIONES DE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
. CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE () PARTICIPACION SUFRAGACION OE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE CEDULA 1.057.594.656

DENOMIINACION EMPLEO - CODIGO - GRADO TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 14

UBICACION DEPENDENCIA: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA - GRUPO DE SECRETARIA TECNICA

ESTUDIOS (TITULOS NO ESPECIALIZADOS) ABOGADA

ESTUDIOS (TITULOS ESPECIALIZADOS/MAESTRIA)

ESPECILIASTA EN DERECHO PROCESAL - MAGISTER EN DERECHO PROCESAL Y PROBATORIO

EXPERIENCIA CERTIFICADA 42 MESES
Una vez finalizado el estudio de antecedentes para realizar encargo en el empleo vacante relacionado, (el/la)

OBSERVACIONES servidor(a) publico(a) MARIA DEL PILAR PARRA GOYENECHE , cumple requisitos para ser nombrado(a) por|
encargo. teniendo en cuenta que quienes ocuparon los pimeros puestos NO aceptaron ser encargados en|
este empleo.

. Nombres v Apeliidos quien analiza y certifica o Eima Fecha

Aprueba y Certifica: Martha Liliana Soto Iguaran ; 2024-09-16

Verifico: Sandra Lorena Charris Moreno @l 2024-09-16

Analizo: John Fredy Duarle Buitrago &‘W 2024-07-25
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