Replbfica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2021023283 DEL 11 DE JUNIO DE 2021

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva dentro de la planta globalizada
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invimax

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA -

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, la Ley
909 de 2004, el Decreto 2078 y 2079 de 2012, ef Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se establecit la estructura de
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se determinaron las funciones de sus
dependencias.

Que por Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierna Nacional se defini6 la planta de personal del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante Resolucion N° 2016000350 de 2017, modificada parciaimente por la Resolucion N® 2017007216 de
2017, se crearon los Grupos Intemnos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima y se determinaron sus funciones.

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, establecid: «corresponde a {...), los directores o gerentes de las
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar &l personal de su
entidad u organismo, salvo aquelfos nombramientos cuya provision este atribuida a ofra autoridad por fa Constitucién
ylaley»s.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, dispuso sobre la provision de vacantes definitivas que. “Mientras
se surte el proceso de Seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse fransitoriamente
através de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley §09 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que ¢ articuio 2.2.5.4.7 del Decreto 548 de 2017 establece lo siguiente: “Articulo 2.2.5.5.41.- Encargo. Los
empleados podréan ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del tituiar, desvinculandose o no de las
propias de su cargo, en fos términas sefialados en ef siguiente capitulo.”

Que el articulo 1 de la Ley 1960 del 2019, establece lo siguiente:
«ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte ef proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrafiva, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ulfimo afio y su dltima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera

recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
enlaley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente
inferior de fa planta de personal de la entidad.»
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RESOLUCION NUMERO 2021023283 DEL 11 DE JUNIO DE 2021

«Por fa cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva dentro de fa planta globalizada
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invimay

Que revisadas las bases de datos de la planta de personal se encontrd que existe una vacante definitiva del empleo
Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14, identificado en ptanta con el N° 1308, ubicado en Ia Direccién De
Operaciones Sanitarias- Grupo ds Trabajo Territorial Costa Caribe 1 de la ciudad de Barranguilla.

Que el Asesor de la Direccion General con delegacion de funciones del Grupo Financiero y Presupuestal del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima, informé mediante Oficio No. 2450-0023-2021 del 28
de enero del 2021 que de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No .14121, existen recursos
para atender el nombramiento.

Que el 29 de octubre del 2020, el Grupo de Talento Humano publicé en la pagina web de (a entidad el listado de Jos
empleos & proveer mediante el presente acto administrativo, junto con los nombres de los servidares publicos con
derechos de carrera administrativa a ser Encargados.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 548 del 2017 el encargo es un medo de provision transitoria
y en consecuencia NO TIENE VOCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA EN EL TIEMPQ, sino que, por &l
Gontrario, tiene caracter temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales previstas en la norma este se
podra dar por terminado.

Que &f 13 de noviembre del 2020 la sefiora GRACIELA MARIA MENDOZA LOBO, identificada con cedula de
ciudadania N° 57.403.318, manifesto interas para participar en el proceso de encargo del empleo Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 14, identificado en planta con el N° 1308, ubicado en la Direccién De
Operaciones Sanitarias- Grupo de Trabajo Territorial Costa Caribe 1 de Ia ciudad de Barranqilla.

Que una vez revisada la planta de personal de la entidad y en cumplimiento del procedimiento de encargos, &l Gru po
de Talento Humano verific y certifico que ia sefiora GRACIELA MARIA MENDOZA LOBO, identificada con céduta
de ciudadania No. 57.403.318, quien actualmente ostenta derechos de carrera del Em pleo Secretario, Codigo 4178,
Grado 14, en la Direccion de Alimentos y Bebidas, identificado en planta con el N°1454, reline las condiciones y
requisitos previstos en el articulo 1 de la ley 1950 del 2019, para ser encargado en la vacante definitiva del empleo
Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14, en la Direccién De Operaciones Sanitarias- Grupo de Trabajo
Territorial Costa Caribe 1 ubicado en la ciudad de Barranquilla, identificado en planta con el No. 1308.

Que la funcionaria publica encargada asumira si a ello hubiera lugar, fos gastos que se puedan generar con ccasion
al movimiento de su sitio de trabajo,

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que consideren
vitlnerado su derecho preferencial puedan interponer escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision
de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — lavima y en segunda instancia ante
ta Comisidn Nacionaf de Servicio Civil -CNSC.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Proveer mediante encargo a la sefiora GRACIELA MARIA MENDOZA LOBO, identificada
con cédula de ciudadania No. 57.403.318, en el empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 141, ubicado en la Direccion De Operaciones Sanitarias- Grupo de Trabajo
Territorial Costa Caribe 1 de la ciudad de Barranguilla, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($2.152.9186),

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del cargo Secretario, Codigo 4178, Grado 142, ubicado en la
Direccion de Alimentos y Bebidas, a partir de la fecha en la que la sefiora GRACIELA MARIA MENDOZA LOBO,
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identificada con cédula de ciudadania Ne. 57.403.318, tome posesion en el empleo en el que fue encargado y hasta
tanto se provea la vacante.

ARTICULO TERCERO: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en la ley 909 de 2004 modificada por la
ley 1960 del 2019 y demés normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carrera yenia
dependencia asignada,

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo en la pagina web
del instituto, con el fin que el servidor plblico con derechos de carrera que se considere afectado, interponga la
reclamacion ante ia Comisién de personal, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del acto
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015- Camisién
Nacional del Servicio Civi-CNSC, en concordancia con el Decreto 760 del 2005,

ARTICULO QUINTO: Comunicar de manera electronica, ja presente decision, a la servidora GRACIELA MARIA
MENDOZA LOBO de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Direccion de
Alimentos y Bebidas, a la Direccién de Operaciones Sanitarias, Coordinacién del Grupo de Trabajo Teritorial Costa
Caribe 1, al Grupo de Soporte Tecnoldgico, a la Coordinacién del Grupo de Gestion Administrativa y a la Coordinacién
del Grupo Financiero y Presupuestal,

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 11 dias del mes de junio de 2021.

R ALDANA BULA
Director General

Proyectd: Diane Margarita Davita Romero g&u{
Reviso: 8. Juliana Baragan srbsd?
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