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Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lugar: Sala de juntas Secretaria General Acta No
Fecha: Octubre 23 de 2015 08 afno 2015
Hora de inicio:2:30 pm Hora de finalizacion: 4:00 pm g
ASISTENTES

Nombre Completo Cargo
Dr. Jesus Alberto Namen Chavarro Secretario General
Dr. Daladier Medina Nifio Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin Coordinador Gestion Administrativa
Ing. Imelda Mesias Castillo Profesional Especializado
Dr. Roosevelt José Velasquez Londofio Profesional Universitario
Dra. Maria Carolina Castro Pefiuela Profesional Universitario
Dra. Johana Arabela Molano Agudelo Profesional Universitario

INVITADOS

Nombre Completo . Cargo
Dra. Carmen Alicia Carrascal Hernandez Contratista - Arquitecta
Dra. Andrea Del Pilar Melo Rozo Profesional Universitario
Dra. Catherine Escobar Asesora de la ARL - POSITIVA

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion Quérum
2. Seguimiento a compromisos adquiridos
3. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion Quérum

Se verifica el Quérum y se da inicio a la reunioén, con la asistencia de los Miembros del Comité
2. Seguimiento a los compromisos adquiridos reunion anterior

La ingeniera Imelda inicia la reunién solicitando la firma de las actas que estan pendientes para
enviarlas a Talento Humano,

Apropésito del tema el Dr. Namen comenta sobre la propuesta que realizo el Ingeniero Daladier, para
dar cumplimiento a cero papel, también expresa que hay un programas gratis que permiten firmar los
archivos en word o pdf desde el celular o el computador y que es gratis, que se deben hacer las actas
virtuales y los formatos de asistencia o también enviar las actas por correo y con la confirmacion de
que se esta de acuerdo, estos correos se almacenan como prueba de la respuesta.

El ingeniero Daladier indica que es una alternativa para elaborar las actas y se ahorra el paso de las
firmas, se solicita a Tecnologia para que se cree una carpeta compartida para los miembros del Comité
y se van guardando las actas, correos y todo lo demas, para que quede solamente como consulta,
asi lo estan haciendo en la Oficina de planeacién documentado las actas del grupo primario en una
carpeta compartida y con un correo se manifiesta que estan de acuerdo con el acta y este se archiva. /

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
www.invima.gov.co




GESTION DIRECTIVA . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
FORMATO DE ACTA

Cédigo: GDI-DIE-FM001 Versién: 00 Fecha de Emision: 01/04/2015 Péagina 2 de 6

Continua la ingeniera Imelda, realiza lectura de cada uno de los compromisos adquiridos:

» Enviar copia del informe y presentacion de eventos con mayor medida de incapacidad y
acorde a cada uno de los sitios de trabajo, Dres. Fabian Ricardo Romero Suarez — James
George Yela. Fecha: 1 de octubre de 2015. Andrea del Pilar informa que fue enviada el dia 29 de
septiembre de 2015.

» Enviar listado de casos criticos de dolencias musculo esqueléticas, nombre y ubicacion
del puesto de trabajo al Dr. Juan Manuel Mendoza con el fin de adelantar los tramites de
inventario y almacén para la entrega de las sillas nuevas, Dres. Fabidn Ricardo Romero
Suarez — James George Yela. Fecha: 1 de octubre de 2015, Andrea del Pilar informa que fue
enviada el dia 28 de octubre de 2015.

> Iniciar entrega de sillas nuevas para los casos criticos de dolencias musculo esqueléticas.
Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin. Fecha: 7 de octubre de 2015, el Dr. Juan Manuel responde
que se realizd el listado el 16 de octubre-

» Confirmacion de la fecha de trasteo del Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 al
segundo piso de la sede de Montevideo. Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin Fecha; 1 de
octubre de 2015, la Dra. Johana confirma el inicio del trasteo el dia 23 octubre.

Al respecto el Dr. Namen informa que el lunes préximo quedaran los sitios de trabajo y se les estara
entregando equipos, sillas y sera en condiciones adecuadas, la Dra. Johana pregunta sobre los
estantes rodantes para el archivo el Dr. Juan Manuel informa el proveedor tiene hasta 30 de noviembre

para entregar.
3. Proposiciones y Varios

La Dra. Johana luego de un andlisis y teniendo en cuenta que ya se va terminar el ano, con solo dos
meses, hace necesario hacer un seguimiento a todos los compromisos que ala fecha no se han
cerrado ni esta visible su solucion.

e Puestos de trabajo, ergonomia y sanidad en las oficinas de trabajo de inspeccién
permanente de los veterinarios, el Dr. Namen indica que han tenido reuniones a nivel nacional,
con el director es un tema que no se puede cerrar debe hacerse seguimiento expresa que hay
situaciones ain mas preocupantes que el tema de la oficina, expone el caso |de la veterinaria en
Monteria que sale a las dos de la manana y tiene que caminar para buscar transporte todas esas
cosas deben ser conocidas por el Director, las condiciones de los veterinarios, todas estas cosas
deben analizarse.

Agrega el Dr. Roosevelt que realizé una encuesta frente al tema de transporte teniendo en cuenta
que esta en el mapa de procesos y es muy critico y el Invima debe garantizar, a lo que el Dr. Namen
explica que el INVIMA hacia el aho 2009 compré 14 vitaras y al poco tiempo se evidencia que se
quedd corto de vehiculos frente a las necesidades, hoy en dia se realiza una inversion alta pero no
es suficiente, todos los grupos de trabajo hacen la peticion de otro vehiculo, de lo cual también expone
que al personal de las plantas cuando terminan la jornada lo trasladan en un transporte hasta sus

casas, el Invima debe realizar algin acuerdo y coordinar con las plantas para que le proporcionen |
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transporte a funcionarios que permita mejorar estas condiciones, porque no se podria pagar a un solo
vehiculo para que recoja el personal en la madrugada.

El Dr. Roosevelt interpela diciendo que hay otro tema abierto como son las oficinas responde el Dr.
Namen propone presentar un informe al comité de desarrollo administrativo, el que presento el Dr.
Roosevelt, también propone hablar con el Dr. Javier Carrascal como Director de Operaciones colabore
en plantear el problemay para que todos los Directores queden informados.

El Dr. Fabian informa que se realiz6 la peticién a la ARL el andlisis de puestos de trabajo, adiciona
Adriana del Pilar adiciona que se presentaron a la ARL un total de 60 planes, que ellos por inversién
solo pueden hacer 15, de ello se elabord la lista se les envi6 a cada coordinador de los GTTs para
que junto con el asesor de la ARL de la ciudad coordinaran las visitas a las plantas, solo se han
realizado en Armenia y Pereira se tiene previsto a mediados de septiembre, pero que los
coordinadores no han encontrado los tiempos para su ejecucidn, el Dr. Fabian manifiesta la dificultad
con la ejecucion de cronogramas especialmente Medellin, se quejan, pero ellos indican que no tienen
tiempo, que realizan las actividades cada dos meses en comité primario, también el Dr. Roosevelt en
su recorrido encontré que los que mas se quejaron fueron los de Medellin en el tema de las oficinas,
adiciona la ing. Imelda expresa que estuvo en Buenaventura y los funcionarios llegan a las 6:30 y
muchas veces salen a las 7:00 pm u 8:00 p.m. de la noche por la cantidad de trabajo, el Dr. Namen
dice que realmente es asi en Medellin se distribuyen los funcionarios tanto para IVC como para las
plantas se inspeccién permanente, hay sitios donde la cantidad de inspecciones hace que no se pueda
sacar el tiempo necesario para otras actividades, sin embargo la Dra. Johana discrepa cuando
expresa que en Bogota que tiene la mayor demanda de inspeccién permanente y el coordinador o el
referente organizan el tiempo para realizar estas actividades, que debe haber alguien con jerarquia o
un conducto que obligue a sacar el tiempo y organizar estas actividades en todos los sitios, por lo
expuesto el Dr. Namen solicita que la planificacion sobre las visitas a las oficinas de inspeccién
permanente se presente en el comité de desarrollo administrativo.

Al respecto el Dr. Namen concluye que la razdén fundamental es que el Invima esta creciendo de
manera exponencial, caso de Monteria se esta convirtiendo en el centro de exportacion la expensa
del mundo para el tema de alimentos y se debe con el tiempo duplicar el personal igualmente en los
otras ciudades, finalmente se sintetiza que no hay mas personal.

¢ Retroalimentacion de los casos de accidentes de trabajo

En Comité anterior la ARL tenia el compromiso de hacer una revision y comunicar los casos
cerrados, Johana informa que la mayoria de los funcionarios manifestaron que han tenido
accidentes no tienen retroalimentacién sobre su caso y si tienen molestias que hacer no se tiene

claro cudl es el conducto.

Por consiguiente la Dra. Andrea del Pilar aclara que los casos de accidentes la ARL nunca los cierra
solamente hasta que se pensiona o indemniza la persona, ya que siguen abiertos en el tiempo
porque pueden reincidir en el padecimiento a través de los anos las dolencias, también al cambiarse

de empleo pueden seguir su proceso con la ARL.

Por lo que se deduce que debe haber monitoreo y seguimiento de cada uno de los casos tenerlos
identificados y socializar el procedimiento a seguir en caso de seguir presentando molestias
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La Dra. Johana expresa que ella no tiene quejas con el seguimiento y monitores, pero hay companeros
que han sufrido caidas y continan con dolencias y no reciben comunicacién de la ARL ni de Talento
Humano, no saben cémo esta el monitoreo del accidente.

Por otra parte el Dr. Roosevelt hace una propuesta referente a que debe haber un informe sobre los
accidentes de trabajo y pregunta para el caso de la compafiera Gladys Rojas, que no se sabe nada
y el Dr. Bustos que presenta una hernia, hay desconocimiento sobre el procedimiento para saber que
hacer a quien exigir si a la EPS o la ARL, de lo cual el Dr. Fabian propone [analizar cada caso
particular, aclara que cuando la ARL dice que ese caso no es de ellos lo comunican a través de talento
humano, también explica, que si es accidente se va a la EPS y ellos analizan y de acuerdo con ello
lo pueden catalogar como accidente de trabajo lo pasan a la ARL, el Dr. Roosevelt reitera el caso del
descuento de la sefiora Gladys y no se sabe porque le descontaron, el Dr. Fabian dice que es por
un posible accidente ain no lo han definido, finalmente se desprende la necesidad de que Talento
Humano realice una socializacion sobre el tema.

Del mismo modo el Dr. John Alexander expone sobre el caso de la Dra. Gladys que segun la
documentacién que llegd informé que fue a la EPS y que le han prestado la asistencia y el pago de
las incapacidades correspondiente al 66.6% y en el momento que medicina laboral dice que si es
compatible con el trabajo lo elevan a la medicina de la ARL, el caso de ella no le han diagnosticado y
cuando ya la EPS dice que no le corresponde y la ARL tampoco responde va para la Junta Regional
o a la Junta Nacional.

Se han enviado comunicaciones a la Dra. Gladys que se haga una valoracion y que informe sobre las
recomendaciones actuales que le han solicitado para mirar el caso y a la fecha no lo ha enviado.

El Dr. Justo salié por examen ocupacional realizado por el INVIMA que no puede laborar en ningdn
trabajo, que se acerque a la EPS para que ellos sigan el caso y en el memento que ellos lo informen
escalan a la ARL quien definira la situacion si es laboral o no, el Dr. Fabian dice que quedan
maniatados porque no se sabe que se le pone hacer al funcionario, agrega que si el funcionario no
trae la recomendacion de la EPS no se puede hacer nada.

El médico hace seguimiento a todas las incapacidades y esta pendiente cuando es necesario hace
reuniones con los pacientes y hay casos en que el médico va a la EPS.

La Dra. Johana propone que se haga un flujograma y/o instructivo practico para el reporte y
seguimiento de accidentes.

o Casos de TBC a nivel nacional, la incapacidad esta siendo tomada como enfermedad comun la
pregunta es si hay algin acompanamiento sobre como siguieron, para todas las que estan
relacionadas como si fue laboral. El Dr. Fabian expresa que el médico le estd haciendo
seguimiento con base a esos casos, todas las incapacidades y si tiene riesgo de contagio.

La Dra. Johana hace referencia a las enfermedades respiratorias y pregunta si se puede hacer una
aspersion e higienizacién de ambiente con la colaboracién de la ARL con la misma empresa que
fumiga y controla plagas para tenerlo en cuenta en los préximos contratos y para las areas donde el
ausentismo esté relacionado con gripa u otra enfermedad.
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El Dr. Fabian manifiesta que no hay colaboracién de los funcionarios, como el caso de las vacunas
que fue dificil conseguir con la ARL un total de 400, que en 6 campafias se vacunaron 300
funcionarios y ni rogando los funcionarios se vacunan, cuando vienen los funcionarios a Bogota se le
informa para que se vacunen y no lo hacen, la lngenlera Imelda dice que hay desconocimiento sobre
el tema, el Dr. Fabian comenta que la primera campana realizada no hubo participacion suficiente,
se realiz6 una accion informativa, el médico pasé piso por piso explicando las ventajas y que 3|gn|f|ca
vacunarse y mejoro la respuesta.

El ingeniero Daladier pregunta cémo se determina dénde se debe hacer higienizacion, la Dra. Johana
hace un ejemplo en una oficina donde permanecen 15 personas y durante los Ultimos 3 meses hay
un ausentismo de un % relacionado con gripa o infeccion.

Los ultimos puntos estan relacionados las causales diferentes al tallaje para devolver las EPP
La Dra. Johana dice que puede ser por calidad, cambio de color, cremalleras, determinar cuéles son
las causales, tiempo, cual es el canal, a quien debo enviar el oficio. El Dr. Fabian dice que todo lo
expuesto es para devolver, que depende de la garantia que se tenga se debe devolver a Talento
Humano porque son ellos lo que realizaron el contrato. Cuando se hace devolucién al almacén, no
tiene garantia, devoluciones que no se usan se devuelven almacén y se copia a talento humano. El
Dr. Roosevelt informa que ella no puede trabajar porque no tiene las botas de la talla de ella, la Dra.
Andrea dice que se devuelven almacén, la ing. Imelda pregunta cuanto tiempo se demora en el
cambio, el Dr. Fabian dice que se demora 10 dias

La ingeniera Imelda reitera el tema de las camisas con maga larga para el personal de Cartagena
solicitado por Raquel.

El Dr. Fabian dice que entienden que cada region es diferente y que la dotacion se trabaja con médicos
veterinarios, pero él nos solicita como COPASS que se realice el analisis de que se necesita, acorde
a las necesidades. Una vez ya comprada se le pregunta a | funcionario cudl es su talla y se le envia,
también aclara que en algunas plantas no dejan entrar al funcionario si no son de color que ellos

solicitan.

El Dr. Roosevelt aclara que en ninguna parte se dice que debe ser de tal o cual color, y garantizar que
participaron todos los funcionarios con cada coordinador para determinar las necesidades.

La Dra. Johana enuncia que el coordinador debe dejar en el acta de comité primario todo lo expuesto
por los funcionarios para que se identifiquen las verdaderas caracteristicas y no se quede en el criterio

del coordinador.

Se da por terminada la reunién a las 4:00 pm y se fija la fecha para la préxima reunién el dia 23 de
septiembre de 2015

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

Compromiso (Nombre —Cargo) Fecha de Ejecucion

Presentar un informe al COPASST Noviembre 24 de 2015
comité de desarrollo
administrativo, el que
presenté el Dr. Roosevelt,
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Dr. Namen solicita que la Grupo de Talento Humano- | Por definir
planificacion sobre las Seguridad y Salud en el Trabajo
visitas a las oficinas de
inspeccion permanente se
presente en el comité de
desarrollo administrativo.
Realizar una socializacion | Grupo de  Talento  Humano- Por definir
sobre el procedimiento para Seguridad y Salud en el Trabajo
reportar un accidente
SUSCRIBEN EL ACTA
Nombre completo Firma
= )
Dr. Jesus Alberto Namen Chavarro Q XY, K
Koyt

Dr. Daladier Medina Nifo e '

— 7
Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin //W/

Ing. Imelda Mesias Castillo

i VES

Dr. Roosevelt José Velésquéz Londofio

Dra. Johana Arabela Molano Agudelo

< 1 | - ;
Ve O AR
/ I, Sl

Dra. Maria Carolina Castro Pefuela

7200

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

www.invima.gov.co




