_ GESTIONDIRECTIVA
FORMATO DE ACTA

Cadigo: GDI-DIE-FM001

Version: 01

| DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |

Fecha de Emisitn: 2019-02-08 Pagina 1 de 9

El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerde a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la politica de tratamiento y Proteccion de datos
| personales GDI-DIE-PLO18 disponible en www invima gov.co

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST 2021-2023

Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams

Fecha: 2022-04-28

Acta No
13

Hora de inicio: 9:00 A.M.

| Hora de finalizacion: 11:14 A.M

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

"Yudi Paola Fajardo Reyes

Coordinadora Gestion Documental

¢ _Roy Luis Galindo Wehkeding

Secretario General

| Ivan Alejandro Martinez

Profesional Universitario - Direccion de Operaciones
Sanitarias

"Patricia Castilla Chiquillo

Asesor

Mauricio Luque Bernal

Profesional Universitario - Direccién de operaciones
sanitarias GTT Eje cafetero

Larry Sadit Alvarez Morales

Coordinador Direccion de Responsabilidad Sanitaria

Leydi Mendivelso Montoya

Direccidon de Operaciones Sanitarias

| Luz Amparo Guarin Torres

Grupo de Talento Humano Asesor ARL - Psicéloga

' John Alexander Pifieros Beltran

Profesional Especializado - Grupo de Talento
Humano GSST

Camilo Ernesto Osorio Ramirez

Profesional Universitario - Grupo de Talento Humano
GSST

Liliana Mayli Beltran Poveda

Medico ARL

Mayra Alejandra Riveros Vega

Grupo de Talento Humano Asesora ARL

Daladier Medina Nifio

Oficina Asesora de Planeacién

Gladys Montoya Garcia

Profesional Especializado - Coordinadora Grupo de
Talento Humano

Amira Cecilia Anaya Alonso

Direccidn de Operaciones Sanitarias GTTCO2 -
Sintrainvima

|
1

Jeferson Mejia Villero

Profesional Universitario - Direccién de Operaciones
Sanitarias - Grupo PAPF

Tania Liliana Boterc Bernal

Profesional Universitario - GTT Centro Oriente 3

Ricardo Duarte Rodriguez

Profesional Universitario - Direccion de Operaciones
Sanitarias GTTCO1

Aura Cecilia Arce Perafan

Frofesional Universitario - GTT Occidente 2

[ Oliva Eugenia Leén Alvarado

Profesional Universitario - Grupo de Talento Humano
- GSST

| Gloria Constanza Enciso Bohérquez

Coordinador Grupo PAPF

—_—

————g—

-

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

'Citar al grupo de gestion
documental para el préximo comité
COPASST- plan de Accién para
disposicion del archivo documental

Yudi Paola Fajardo: Coordinadora
del Grupo de Gestién Documental

Se cumplié con el compromiso,
expuestoc en forma clara vy
pertinente.
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Crear Encuesta Forms para
reporte de sucesos de riesgo
publico
Se indique mediante una Directriz
clara como proceder ante un
evento de riesgo publico, siendo
coherente con la politica de ) . . i
Goston ol teego. ©
| de  Qperaciones Sanitarias - '

| ‘ iyl laborales, se aplaza para |la
Se establezca un mecanismo de | RSB AS 3I préxima reunion.

reporte de riesgo pubiico.

| | |
Se efectie retroalimentacién vy | ’ 1
| motivacién para que ante cualquier

evento asociado con riesgo pablico | '
| se genere el respectivo reporte,

Jefferson Mejia - Profesional . iy
Caso de Inseguridad en el Puerto | Universitario -  Direccidon  de gﬁe S:| ssg;gr?arlii Z;E;Zlcgﬁé i:
de Barranguilla gApgr;;\cmnes Sanitarias - Grupo habia sido expuesta.

\
‘ st 1. . : Se efectud la exposicion del tema
‘ggc;allzacmn nuevo instructivo de Grupo de SST por la profesional Oliva Eugenia

‘ | Leén Alvarado

ORDEN DEL DIA e ]

. 1.Verificacién de Quorum.
2.Desarrollo de los compromisos de la reunion anterior det COPASST 2021-2023: |

2.1. PLAN DE ACCION ARCHIVO EN LAS DIFERENTES SEDES DEL INSTITUTQO: a cargo de la

Coordinadora de Gestién Documental - Dra. YUDI PAOLA FAJARDO: La coordinadora del Grupo de gestion

Documental y correspondencia del Instituto realiza una exposicion general sobre el proceso de Gestion
l documental que se ha realizado hasta la fecha.

| 2.2. Crear Encuesta Forms para reporte de sucesos de riesgo publico - a cargo de la funcionaria SULAY
| MILENA LEAL LEAL

| 2.3. Socializacién nuevo instructivo de EPP- Grupo de SST.

| 3.Proposiciones y Varios

DESARROLLO QRDEN DEL DiA
L PLAN DE ACCION ARCHIVO EN LAS DIFERENTES SEDES DEL INSTITUTO: a cargo de la
Coordinadora de Gestién Documental - Dra. YUDI PAOLA FAJARDO: La coordinadora del Grupo de
gestion Documental y correspondencia del Instituto realiza una exposicion general sobre el proceso de
Gestion documental que se ha realizado hasta la fecha, indica que esté en una etapa de control y a la
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espera de una respuesta por el Archivo general de la nacion; se tienen identificados 8 hallazgos- PLAN
DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO- desde el afio 2014; ya se cumplié con el tema de organizacion
de las historias laborales; entre los ocho hallazgos se encuentran: 1. Actualizar e implementar ias
Tablas de Retencion Documental 2015-2020, actividades y mesas de trabajo para elaboracion,
actualizacién de tablas de retencidon documental, para desarrollo de temas tecnolégicos para
sistematizar la informacién; convenios con otras entidades para transformacion digital para llegar a un
Sistema de Gestion Documental Electronico de Archivo, en cumplimiento de MININTIC, AGN y Funcion
Publica- ya se dio cumplimiento del hallazgo al 100 %, se espera la cuarta visita de seguimiento; 2.
Ajustar y actualizar el Programa de Gestiéon documental, el cual se ha actualizado y estan
publicados en KAWAK, el programa incluye procesos y procedimientos con metas a corto, mediano y
largo plazo para el cumplimiento normative, se estan presentando informes a AGN, charlas masivas a
grupos internos de trabajo; seguimientos a los procesos y procedimientos de los cuales se han
publicado 6 procedimientos, que incluyen disposicion final fisico y electrénico; instrumento PINAR: el
cual trae desde el diagnostico para atender necesidades y requerimientos de nivel institucional, los
planes se actualizan anuaimente; 3. Elaborar el Plan Institucional de Archivos: Se tienen hallazgos
por partede archivo y Contraloria General de la Nacion, temas como inventario documental actualizado,
seguimientos, personal, se han solicitado asistencias técnicas, proyectos de gestién documental, para
esta vigencia e intervenir expedientes de registros sanitarios de las cuatro direcciones misionales: el
volumen es muy aito y se debe generar un plan de choque institucional, el espacio ha sido limitante; se
esta validando el tema de bodega y recursos; AGN: modo de proceder para consignaciones, si se hace
necesario 0 no dejar copias. Se ha avanzado en aproximadamente 7 %, el Plan de accién incluia todas
las dependencias del invima, fue aprobado y se desarrollan actividades como informe de los depésitos
de archivo, el cual tiene el estado y las condiciones de infraestructura, los oficios a las direcciones
misionales se esta en espera de respuestas, valoracién documental que no ha sido transferida desde
1995; y se esta elaborando el Informe consolidado de necesidades requeridas por parte de todas las
dependencias para presentar al nivel directivo, se buscan tener datos de las 98 dependencias, archivos
y bodegas; hay necesidades; y no hay personal; se comenzé la tarea, se dio un contrato el afio pasado,
hay ,malestar por el tema de los espacios; 4. Elaborar Inventarios de los documentos de Archivos
de Gestién y Central: se ha empezado a reubicar la documentacion de los pasillos, pero hay limite en
espacio; hace falta continuar con la organizacion del archivo y eliminacion del que ya cumpli6 su tiempo
de retencion documental.; control del personal que sale de la Entidad, que dejen los archivos
documentales. 5. Establecer los lineamientos y procedimientos para la gestién y tramite de las
comunicaciones oficiales de manera centralizada y normalizada: Se esta llevando a cabo de
manera manual para dar cumplimiento. 6.Elaborar y Aplicar las Tablas de Valoracién Documental:
informacion desde el afio 1948 (RS del Ministerio), en espera si existe la necesidad de crear tablas de
valoracion documental, se han dado lineamientos; 7. Realizar capacitaciones y seguimientos de
organizacion documental a los archivos de gestién. 8. Ajustar y aprobar El Sistema Integrado de
Conservacion del invima: nos lleva a validar informacion fisica y electrénica: se incluye el no uso de
AZ, y no se deben adquirir para dar cumplimiento de la norma archivistica, validar medios o tratamientos
para el medioc ambiente; se solicité tema de aseo y limpieza de los archivos; brigadas de trabajo en
archivo, se estd validando, para incluirlo dentro del contrato de aseo y limpieza; ademas la
infraestructura de la otra sede, también en las sede aiterna de Montevideo, en la de Fontibén: también
en sede principal; en la zona de Montevideo hay presencia de roedores y ya se ha informado; se esta
validando comodatos con otras entidades, pero no ha sido posible, se estan verificando las
necesidades, en especial el tema de la bodega que se requiere con urgencia y necesidades de
personal, para este afio proyecto para validar necesidades puntuales en GTTCO2; en Puerto de
Buenaventura sobre la necesidad sobre la gestidn de la informacién.

AURA ARCE: ;frente a la deficiencia de personal que se piensa hacer? porque se delega personal o
funcionarios que no son idéneas para entregar informacién, no tenemos funcionarios que sepan manejar
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archivos y se coloca harta carga laboral a funcionarios con labores que no estan en sus funciones,
dejando de lado las funciones propias; agrega que llevamos mucho tiempo con este archivo y se esta
deteriorando; hay sitios que la informacién esta en las AZ. En 2019-2020 se realizo informacién para ver
gue se podia llevar, pero no se incluyeron todas y son muchas cosas que se ven a lo largo del tiempo y
como regién no se ve el avance.

YUDI PAOLA FAJARDO: informa que “"se hizo reunién el 29 de marzo del 2022, se inculco y prohibié
comprar mas AZ, segln lo establecido en el paragrafo del articulo 27 del acuerdo 02 de 2014; es un
tema que se esta trabajando, en comunidad, transversal e integral, no como islas sino como un todo;
hay mucho por hacer, para el tema de gestién documental, agrega que préoximamente se va a sacar un
lineamiento de buenas practicas para la organizacion de la informacion a nivel electrénico, para que lo
gue se esta haciendo de manera digital no se pierda esta informacién y se guarde adecuadamente. Se
esta solicitando a Bomberos una brigada para proceder en el manejo adecuado de los archivos y las
medidas de contingencia”.

AURA ARCE: Estudiar la necesidad de pasantes para archivo y ¢ cudndo se piensa retirar el archivo de
las sedes que estan cada vez mas colmatadas y no permiten un espacio suficiente a los funcionarios?
YUDI PAOLA FAJARDO: personal proyecto de Colombia Joven ha ingresado, se han capacitado,
entrenado; agrega que el manejo del archivo debe ser integral, y debe ir dirigido hacia todos los
funcionarios.

RICARDO DUARTE: pregunta gue en el corto y mediano plazo ; cuéndo finaliza el Plan de accion?:
YUDI PAOLA FAJARDOQ: “se piensa hasta el afic 2023, pero se tiene retraso en organizacion y
evaluacién vy falta tema de toma de decisiones por la alta gerencia’.
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1. SOCIALIZACION NUEVO INSTRUCTIVO DE EPP- GRUPO DE SST: OLIVA EUGENIA LEON
ALVARADO: Realiza una exposicién sobre el manejo de la plataforma para solicitar EPP'S, la cual es
totalmente virtual, ingresando por KAWAK, se va por Gestién del Talento humano, y posteriormente
Seguridad y Salud en el Trabajo y en formatos se baja el que corresponde a fa solicitud de elementos de
proteccion personal, alli se suministran los datos solicitados, y se diligencia el formato de solicitud;
agrega que ya se han incluido casi todos los elementos necesarios; una vez finalizado el
diligenciamiento se le da guardar y se le asigna un ID de seguimiento. Presenta las solicitudes de EPP
a la fecha y manifiesta que “no se han atendido todos los casos, por falta de informacién, firma el jefe,
luego SST y por Gltimo sale la aprobacion; una vez el elemento este aprobado se va a almacén para
que hagan el despacho respectivo, se autoriza de acuerdo al orden de llegada y se envian los EPP, el
funcionario debe diligenciar el formato de recibo de elementos de proteccién personal (GTH-SST-FM7),
y volver a escribir cuales elementos recibié o si no le enviaron los elementos solicitados; se guarda el
formato y quede la trazabilidad completa de forma virtual”.

TANIA BOTERQO: felicita al grupo de Talento Humano por el procedimiento y hace dos preguntas: 1.
euando el funcionario hace la solicitud, te flega un correo al jefe inmediato y el co6mo sabe para dar el
visto bueno?; 2. Como saben para donde va &l envi6 de los EPP? Y ;si los EPP los envian directamente
a la sede?

OLIVA EUGENIA LEON: brinda las respuestas para solucionar las preguntas de la funcionaria Tania
Botero, mediante explicacién virtual grafica.

TANIA BOTERO: solicita que una vez se cargue la solicitud, se le envié un correo al jefe inmediato a
manera de alerta, a lo cual le responde Oliva que “en el mismo aplicativo se puede enviar el correo”.
AURA ARCE: le preccupa por que los coordinadores a veces no estan pendientes del {ramite.
¢interroga sobre cuanto tiempo de respuesta tiene el tramite? 2. Como se va a socializar a los
funcionarios el procedimiento de solicitud de EPP?

OLIVA EUGENIA LEON: socializacién masiva para toda la entidad para todos los funcionarios del
Invima. En lo referente a las alertas o solicitudes para resolver, no hay tiempo establecido para resolver
las solicitudes, semanalmente se proyecta realizar despachos de acuerdo con las solicitudes;
permanentemente se estan enviando a la fecha ya se han realizado entre 30 y 40 solicitudes, pero no
hay alerta o que se cologue un semaforo.

AURA ARCE: 4 pregunta por las solicitudes realizadas por Aranda en enero del presente afio?

OLIVA EUGENIA ALVARADO: todas las solicitudes que quedaron en mesa de ayuda antes del 30 de
marzo fueron aprobadas por Aranda; solicitudes que llegan por Mesa de ayuda se envia correo para
que solicite por KAWAK; después del 1 de abril se efectiia por KAWAK.

AURA ARCE: ; Se tienen elementos de EPP actualmente?

OLIVA EUGENIA LAVARADO: “el afio pasado no se pudo adquirir los elementos del grupo II: guantes,
botas de seguridad, botas dieléctricas, suelas antideslizantes; se esta despachando lo que tiene el
almaceén, de acuerdo con disponibilidad y la necesidad de los funcionarios; se espera que este afo se
haga adquisicion, sin embargo, el presupuesto sufrié una reduccién importante y se dara una
priorizacién de los elementos a adquirir el presente afio”.

RICARDO DUARTE: ;Cuéando se proyecta realizar la socializacion?

OLIVA EUGENIA LEON ALVARADO: se plantea para la siguiente semana (02-06 mayo), ya que
participa oficina de planeacién.

AURA ARCE: sugiere hacer la socializacién a primera hora de la mafiana.

MAURICIO LUQUE: En afios anteriores si no habia elementos en el mismo formato se hacia el
seguimiento, pero no se definia si dichos elementos se podrian volver a solicitar.

OLIVA EUGENIA LEON ALVARADO: la solicitud se hace anualmente por tanto los elementos no
entregados, se deberd esperar al siguiente afio. Con el actual procedimiento se le podra hacer
seguimiento de los elementos que no se entregaron.
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RICARDO DUARTE: no se pueden hacer dos solicitudes anuales.
OLIVA EUGENIA LEON ALVARADO: el proceso de adquisicion se va todo el afio y los elementos
llegan en noviembre para entregar al siguiente afio.
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lll. PROPOSICIONES Y VARIOS:

RICARDO DUARTE: propone realizar las reuniones a primera hora (8:00 AM), o hacia el final de la tarde
(3:00 PM), con el fin de que se realicen otras labores encomendadas en el trabajo dia a dia en el Invima.
TANIA BOTERO: opina que “para ella esta bien Ia hora de las 9:00 AM, afirman que en horas de la
manana estan mas activas, mas pendientes y el personal administrativo tiene mas tiempo; pero que mejor |
alas 8 am., ella no le ve ningln inconveniente”,

MAURICIO LUQUE: apoya la idea de que se haga en la tarde a partir de las 3 pm.

TANIA BOTERO: ;c6mo va el tema de trabajo en alturas?, ya que en los examenes del afio pasado se
hizo una valoracion y a la fecha no se han realizado. Agrega de la necesidad de elementos de EPP para
manejo de alturas.

CAMILO ERNESTO OSORIO RAMIREZ: ya se envio la informacion a las personas que resultaron aptos
para realizar el curso con el SENA, una vez el SENA complete los cupos y defina fecha, hora y lugar se
informara. Sobre los EPP de alturas en la vigencia pasada se adquirieron y enviaron algunos elementos
para manejo de alturas segun las necesidades de los funcionarios. ,
TANIA BOTERO: no es mandar un arnés, el tema es que hay que hacer instalacion de lineas de vida en
las PBA de inspeccion permanente a nivel de pafs, porque la inspeccion antemorten suben por
plataformas de mas de 1,20 M; ;se tiene un diagnéstico de plantas, necesidades, cuantas plantas?
¢ POSITIVA nos va a apoyar?

CAMILO ERNESTO OSORIO RAMIREZ: las PBA no son propiedad del Invima y no se pueden instalar
infraestructura (puntos de anclaje, lineas de vida) en las PBA, ya que son privadas y no son competencia
de la Entidad. Se disefio un formato y se sugiridé hacer una inspeccién con los médicos veterinarios del
Instituto, y hacer la solicitud formal a las plantas, pero no es competencia. En las instalaciones propias se
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pueden analizar. Apoyarnos con los Medico Veterinarios en las plantas.

TANIA BOTERO: ;qué pasa si un funcionario nuestro sufre un accidente laboral en planta? el formato no
esta en el SGI, y seria bueno revisar el tema, que no estaria cubierto con solo el curso de alturas. En las
inspecciones de PBA es necesario identificar los riesgos de trabajo en alturas; con el curso de alturas no
se resuelve todo; en los procedimientos se les debe exigir infraestructura para trabajo en alturas.

CAMILO ERNESTO OSORIO RAMIREZ: se hizo consulta al Ministerio de Trabajo sobre trabajo en
alturas, quienes manifestaron que, si las plantas no garantizan las condiciones, los funcionarios no estan
en {a obligacién de hacer trabajo en alturas, No nos podemos involucrar en salud ocupacional para trabajo
en alturas y se debe solo notificar respetuosamente a la planta sobre la necesidad.

AMIRA ANAYA: Talento humang se hizo una propuesta para visitar PBA

JEFFERSON MEJIA VILLERO: interviene manifestando que en el Paso Fronterizo de Paraguachén
existe una situacién de Riesgo publico por inseguridad en la zona urbana y rural del Municipio de Maicao
la cual ha sido comunicada mediante [a alerfa temprana 039-19 de 2019, emitida por la Defensoria del
Pueblo, que se fundamenta en gue este municipio se encuentra en RIESGO ALTO por la Presencia de
Grupos armados gue ejercen control social en dicha zona. Al dia de hoy la dindmica de inseguridad en la
Zona no ha disminuido considerablemente toda vez que es una zona tradicional e histdricamente afectada
por el conflicto armado, que a la fecha el funcionario Jeferson Mejia se encuentra realizando trabajo en
casa con ocasidn a la emergencia Sanitaria por Covid-19. El dia 27 de Abril del 2022, mediante correo
electrdnico la Coordinacion del Grupo puertos le informd que debe retomar a actividades presenciales sin
tenerse en cuenta la sityacién de riesgo mencionada; que el funcionario envié en junio y julio del afio 2021
a la Coordinacién de! Grupo Puertos una Propuesta de teletrabajo o trabajo en Casa por condiciones de
Salud y por el tema de inseguridad en la Zona y que recientemente en dias anteriores envié Derecho de
Peticion a Talento Humano solicitando continuar en trabajo en casa posterior a la emergencia sanitaria y
la respuesta de talento humano fue que no es injerencia de esa dependencia la propuesta realizada por el
funcionario, que él realizé6 esta peticion al grupe de talento humano debido a gque anteriormente la
Coordinacién de! grupo Puertos le habla manifestado que no era competencia de la Coordinacion lo
referente al trabajo en casa o teletrabajo, gue en ese sentido habian dos respuestas y no habla una
solucion de la problematica. Asi mismo el funcionario pregunté ;Cuales medidas tomara el invima frente a
la situacion de inseguridad manifestada y si el invima seguira implementando el frabajo en casa posterior
a la emergencia sanitaria como una medida eventual en situaciones ocasionales, excepcionales o
especiales como la expuesta?.

AMIRA ANAYA: realizar una jornada de visitas a una muestra representativa de PBA a nivel paso para
visitar y conecer las necesidades de nuestros funcionarios.

GLORIA CONSTANZA ENCISO BOHORQUEZ: Grupo de Puertos: aclara que la solicitud de Jefferson
esta dirigida a TELETRABAJOQO (teletrabajc movil), y este no hace parte de las diferentes modalidades de
teletrabajo; la alerta de la defensoria es de condiciones general de la zona y no es una amenaza contra el
funcionario.

JEFFERSON MEJIA VILLERO: Aclara que la propuesta se hizo para que se tuvieran las dos alternativas
de trabajo movil o trabajo en casa por el tema de seguridad, aunque no existe el teletrabajo moévil se
puede crear debido a la necesidad existenie; si bien es una alerta general, en Ia alerta temprana se
especifica que también se encuentran en Riesgo Alto, funcionarios publicos, por eso se propone irabajo
en casa como una medida de mitigacion del riesgo para no asistir de manera permanente al sitio de
trabajo. Agrega que la coordinacidn del grupo Puertos manifiesta que es el Unico funcionario asignado a
la oficina y se debe hacer presencia en el sitio por la necesidad del servicio y que si hay necesidad del
servicio también es necesario incrementar el personal de trabajo en el Paso fronterizo de Paraguachén, lo
que también ayudarfa a minimizar el riesgo.

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING: aclara gue los conceptos de georreferenciacion son especificos, na
son generales, no se debe tomar como elementos permanentes, lo que se hace es recoger ta informacion
de los medios y de las autoridades militares para tomar medidas de mitigacion contra el orden publico.
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JEFFERSON MEJIA VILLERO: Aclara que la situacion de inseguridad en la zona de MAICAQ es histérica
y permanente, que por ejemplo el dia de ayer comunicé a la coordinacion del Grupo Puertos mediante

correo electrénico varias hechos de inseguridad que se han presentado en los ultimos dos meses como |

atentados sicariales, asesinatos y atracos, que el Pasado 05 de Abril del 2022 se comunico una Noticia a

través de un medio de comunicacion local, referente a un Consejo de Seguridad Comunitario convocado |
por la Junta Administradora Local del Corregimiento de Paraguachon ante la inseguridad que viene |

presentandose en el corredor vial Paraguachon Maicao. En la noticia se destaca que en este tramo de |
carretera via Paraguachon- Maicao, se presentan alrededor de 4 hurtos diarios en el que se ve afectados

propios y foraneos y que este corredor vial es frecuentado por el personal del Invima para dirigirse a
realizar las actividades de inspecciones en los sitios de inspecciones ubicados en Paraguachén y Maicao.

Lo anterior indica que esta es una zona Historicamente afectada por el conflicto armado y que la dinamica |

de inseguridad en ta Zona no ha disminuido considerablemente.

OLIVA EUGENIA LEON ALVARADO: reporta que en el mes de abril hubo 4 accidentes de trabajo, que
uno de los accidentes fue grave de la funcionaria Maria del Mar Moreno, se remitié a POSITIVA y se esta
realizando la investigacién respectiva.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

Compromiso (Nombre =Cargo)

Fecha de Ejecucién

1. Crear Encuesta Forms para | Sulay Milena Leal Leal- COPASST | Proximo comité: 25 de mayo de
reporte de sucesos de riesgo 2022

publico.

1.1. Se indique mediante una
Directriz clara como proceder
ante un evento de riesgo publico,
siendo coherente con ia politica
de Gestion del riesgo.

1.2. Se establezca un
mecanismo de reporte de riesgo
publico. |
1.3. Se efectie retroalimentacion
y motivacion para que ante
cualguier evento asociado con
riesgo publico se genere el
respectivo reporte.

__habilitados

2. Seguimiento examernes | Grupo SGSST 25/05/2022
ocupacionales y Cursos de
alturas para los funcionarios

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo Firma

La

reunién se realiz6 a través de la herramienta de ) —

Microsoft Teams, se adjunta listado de asistencia. e

— —
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