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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2022002219 DEL 24 DE ENERO DE 2022
«Por la cual se adopta el plan de Bienestar Social para los Servidores Piblicos del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en el
Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1632 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece «Con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
Bienestar e Incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que Ja desarrollen la presente Le 12

Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, enuncia «Programas Anuales. Las entidades publicas que se
rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decrefo fey estan en obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivosy .

Que los numerales 4 y 5 del articulo 33 de la ley 734 de 2002, establecen como derechos de todo servidor
publico los siguientes:

«4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y
familiares establezca el estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, culfura,
deporte y vacacionales

9. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones fegales o convenciones
vigentes»

Que el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, compilado por el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015,
establece que «Las entidades deberan organizer programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a fravés de programas de
bienestar social».

Que el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, compilado por el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015,
establece que «Las entidades piblicas, en coordinacion con los organismos de sequridad Yy prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales que se
refacionan a continuacion.

Deportivos, recrealivos y vacacionales.

Artisticos y cuffurales.

Promocién y prevencion de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven fa recreacion y
el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u ofros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.
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5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, fa informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados»

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, el Grupo de Talento
Humano realizd, la identificacion de necesidades y expectativas para los programas de bienestar por medio
de las siguientes fuentes diagnosticas: Resultados de la medicion de clima organizacional 2020, acta de
acuerdo sindical 2020-2022, Diagnostico efr 2020, Plan Nacional de Bienestar 2020-2022 y Grupo focal
‘construyendo en familia el plan de bienestar 2021; con sus resultados se determinaron las actividades bajo
criterios de equidad v eficiencia para mayor cubrimiento institucional.

Que el articulo 35 de la Resolucidén No 2012035267 del 27 de noviembre de 2012, por la cual se reglamento
el Sistema de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Servidores Publicos del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, sefiala que:

«El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, formulara un
Programa de Bienestar Social, quie sera de publico conocimiento, en virtud de las necesidades
de los empleados y de sus familias, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrolffo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia, el desarrollo y mejoramiento institucionaly.

Que con el Programa Anual de Bienestar Social e Incentivos, se pretende contribuir con el mejoramiento de la
calidad de vida de los servidores publicos del Instituto creando condiciones favorables en el desarrollo del
trabajo y optimizando su desempefio laboral, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
los servidores publicos.

Que como consta en Acta No.1 del 20 de enero de 2022, la Comisién de Personal del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, participd en el disefio del Programa de Bienestar Social el
cual esta inmerso en el documento técnico denominado Medelo de Conciliacion, Estimulos y Bienestar social
2022 el cual fue discutido en dicha sesion.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa Anual de Bienestar Social del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA para el afio 2022, consignado en los documentos anexos que hacen
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el Programa Anual de Bienestar Social 2022.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de enero de 2022.

r\
J ALDANA BULA

[gg,ector General
Proyects: Juan Pablo Perafan Alzate. m

Reviso: Angely Milena Merchan Guzman. e
Sandra Bibjana Roa

Revisé: Gladys Montoya Garcia.

Aprobé: Roy Galinde Wehdeking
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