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CONTROLES ADMINISTRATIVOS, DOCUMENTAL Y ADVERTENCIA 

(SEÑALIZACIÓN / DELIMITACIÓN / DEMARCACIÓN)

CONTROL EN LA 

PERSONA (EQUIPOS  / 

ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN 

PERSONAL, 

FORMACIÓN)

ASPECTOS 

LEGALES

APLICABLES

RELACIÓN DE LOS REQUISITOS 

LEGALES APLICABLES

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria

Afluencia de personal en el 

área que pueden generar 

virus en el ambiente

BIOLÓGICOS Virus

Salud. Infecciones, 

cuadros virales (COVID-

19), entre otras 

enfermedades comunes 

e infectocontagiosas.

Ventilación natural y/o 

reforzada para evitar 

dispersión

Campañas para 

Esquemas de 

Vacunación de influenza

2 4 8 (M) 25 200 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO
6

Realizar rutinas de limpieza y desinfección diarias  de áreas, para mitigar el 

crecimiento y propagación de los agentes Biológicos.(Protocolo de lavado de manos) 

y prevención del  Riesgo Biológico (Sensibilización frente al COVID-19 y Envío de tips 

de seguridad), uso de EPPS de forma a adecuada de forma intralaboral y 

extralaboral, segura protocoles de bioseguridad al salir o llegar a casa, oficinas o 

laboratorios.

Uso de protección 

respiratoria
Si

Decreto 1072 de 2015, Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria

Labor  administrativa, el 

personal se encuentra la 

mayor parte del tiempo 

con suficiente carga 

laboral

PSICOSOCIAL
Jornada de 

trabajo pausas
Estrés por carga laboral

Capacitación en el 

riesgo.
2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 6

Tips de seguridad frente al riesgo psicosocial, implementación de la batería 

psicosocial
Si

Decreto 1072 de 2015, resolución 2404 

de 2019, Resolución 2646 de 2008

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria

Presencia de video 

terminales en toda el área 

, computadores

FÍSICOS
Radiaciones no 

ionizantes

cefaleas, Migraña, 

Cansancio visual

estudio de 

iluminación

valoración del puesto 

de trabajo
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6 Tips de seguridad frente al riesgo, capacitación en prevención, pausas visuales. Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria
falta funcionamiento  de 

aire acondicionado
FÍSICOS

Disconfort  

térmico

irritabilidad, cefaleas, 

dificultad de concentración

Equipo  de aire 

acondicionado
6 4 24 (MA) 10 240 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO
6

Mantenimiento del 

ventilador.

Tips de seguridad en el riesgo,

capacitación en el riesgo.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria
Ruido generado  en el 

cuarto centro de computo
FÍSICOS Ruido

Dolores de cabeza, 

Migrañas, dificultad  para 

concentrarse, aumento en 

la temperatura por cierre 

de puerta

6 3 18 (A) 10 180 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO
6

Verificación y  

mantenimiento de 

equipos  en el 

cuarto de centro 

de computo

Sensibilización en el riesgo, tips de seguridad, reporte de condiciones inseguras. Si
Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria

Ruido y vibración por 

Equipo de molienda del 

laboratorio OGM, que 

queda en el área adjunto a 

esta oficina

FÍSICOS Ruido

Dolores de cabeza, 

Migrañas, dificultad  para 

concentrarse, 

2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6

cambio de lugar 

en el equipo  de 

molienda, en 

laboratorio de  

OGM

Sensibilización en el riesgo, tips de seguridad, reporte de condiciones inseguras. Si
Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria

Posturas sedente por 

labores administrativas 

todo el día

BIOMECÁNICOS
Postura 

prolongada

Dolores de espalda, 

problemas 

osteomusculares

PVE Riesgo 

biomecánico

Programa de pausas 

activas

pausas saludables en 

sitio
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6

Pausas activas, tips de seguridad, capacitación en el riesgo, revisión y ajustes de los 

puestos de trabajo, inclusión cuando aplique al PVE Biomecánico.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria

Actividades administrativas 

todo el tiempo uso de 

mouse y teclado

BIOMECÁNICOS
Movimiento 

repetitivo
Dolores osteomusculares

valoración de puesto 

de trabajo

PVE Riesgo 

biomecánico

Programa de pausas 

activas

pausas saludables en 

sitio
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6

Pausas activas, tips de seguridad, capacitación en el riesgo, inclusión cuando aplique 

al PVE Biomecánico.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria

El personal se encuentra 

manipulando cajones, 

gavetas, puertas de 

archivo

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

Mecánico por 

elementos o 

partes de 

maquinas

Golpes, heridas programa de 5s 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6
orden y aseo en puestos de trabajo, Implementación de metodología 5 "S", 

capacitación en el riesgo, tips de seguridad.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria

Manipulación de 

cosedoras, esferos, 

grapadoras, saca ganchos 

etc.

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

Mecánico por uso 

de herramientas
Golpes, cortes programa de 5s 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6

Sensibilización en el riesgo, propender por el autocuidado, dotar a los servidores 

públicos con sacaganchos
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria

Instalaciones eléctricas de 

equipos de las áreas de 

trabajo

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

Eléctrico por baja 

tensión

Paso de corriente a otra 

persona "generación de 

estática"

revisión de 

instalaciones por 

inspecciones

2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6

revisión por 

mantenimiento de 

instalaciones 

eléctricas

sensibilización en riesgo eléctrico, tips de seguridad, inspección de condiciones 

inseguras, propender por al autocuidado.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria
techo en regular estado, 

por goteras

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD
Filtración de agua

politraumatismos, cortes, 

fracturas, daño en 

equipos

Mantenimiento al 

techo
6 4 24 (MA) 10 240 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO
6

Reporte de condiciones locativas generales del techo, sensibilización del riesgo, tips 

de seguridad riesgo locativo
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria
Trabajo con entidad 

publica

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

Robos, Atracos, 

asaltos
Heridas, golpes, 

Sensibilizaciones en 

prevención del riesgo 

público

6 3 18 (A) 10 180 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO
6

sensibilización y autocuidado en el riesgo público, tips de seguridad, capacitación en 

el riesgo.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria
Sede donde se encuentran 

los servidores públicos

FENÓMENOS 

NATURALES
Sismo

Lesiones, fracturas, 

traumas, muerte
plan de emergencia 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE 6

Tips de seguridad en el riesgo, brigadas de emergencias, inspección de los 

implementos (Botiquín, Extintor, Camilla), realizar simulacros de emergencias.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Red de 

Laboratorios

Área Red de 

Laboratorios 

3er Piso 

Edificio Sede 

Montevideo

Seguimiento a 

los 

Laboratorios 

Departamental

es de Salud

Realizar 

informes de 

los 

seguimientos 

realizados a 

los 

laboratorios 

Rutinaria
Comisiones a nivel 

nacional

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

Accidentes de 

tránsito

Lesiones, fracturas, 

traumas, muerte

Sensibilizaciones en 

prevención del riesgo 

público y de tránsito

2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE 6
sensibilización y autocuidado en el riesgo público, tips de seguridad, capacitación en 

el riesgo.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

TELETRABAJ

O

Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden 

realizar en 

casa

Rutinaria

Molestías 

osteomusculares, 

estrés, dolor de 

cabeza, cansancio, 

fátiga, caídas golpes,  

politraumatismos,  

heridas.

Inspecciones 

virtuales a puestos 

de trabajo en casa

Recomendaciones a 

los funcionarios en 

adecuaciones de sus 

puesto de trabajo.

Capacitaciones virtuales 

en prevención de 

riesgos, a los 

funcionarios

2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6

Campañas autocuidado.

Sensibilización frente al COVID-19

Protocolo de lavado de manos.

Envio de tips de seguridad. Inspecciones puestos de trabajo en teletrabajo y trabajo 

en casa. 

Uso de protección 

respiratoria a los 

trabajadores cuando tienen 

virus de gripa

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto único 

reglamentario del sector trabajo                                        

Resolución 666 protocolo general de 

bioseguridad para mitigar ,controlar y 

realizar el adecuado manejo de la 

pandemia del Coronavirus Covid-19.  

Ley 1221 por la cual se establecen 

normas para promover y regular el 

teletrabajo en Colombia.  Libro blanco 

del ABC del teletrabajo en Colombia 

TRABAJO EN 

CASA

Casa- 

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden 

realizar en 

casa

Rutinaria

Molestías 

osteomusculares, 

estrés, dolor de 

cabeza, cansancio, 

fátiga, caídas golpes,  

politraumatismos,  

heridas.

Inspecciones 

virtuales a puestos 

de trabajo en casa

Recomendaciones a 

los funcionarios en 

adecuaciones de sus 

puesto de trabajo.

Capacitaciones virtuales 

en prevención de 

riesgos, a los 

funcionarios

2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6

Campañas autocuidado.

Sensibilización frente al COVID-19

Protocolo de lavado de manos.

Envio de tips de seguridad. Inspecciones puestos de trabajo en teletrabajo y trabajo 

en casa. 

Uso de protección 

respiratoria a los 

trabajadores cuando tienen 

virus de gripa

Si

Decreto 1072 de 2015 Decreto único 

reglamentario del sector trabajo                                        

Resolución 666 protocolo general de 

bioseguridad para mitigar ,controlar y 

realizar el adecuado manejo de la 

pandemia del Coronavirus Covid-19. 

Circular 0041 de 2008 Lineamientos 

respecto del trabajo en casa. 

Riesgos: Psicosocial, biomecánico, condiciones de 

seguridad locativas, riesgo eléctrico, mecánico con 

herramientas de oficina, fenómenos naturales, biológico, 

físicos, químicos.

Riesgos: Psicosocial, biomecánico, condiciones de 

seguridad locativas, riesgo eléctrico, mecánico con 

herramientas de oficina, fenómenos naturales, biológico, 

físicos, químicos.

OBSERVACIÓN
CLASIFICACIÓN 

PELIGROS

EFECTOS POSIBLES

CONTROL EXISTENTE EVALUACIÓN DEL RIESGO CRITERIOS DE CONTROL MARCO LEGAL
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DESCRIPCIÓN

DESARROLLADO CON LA ASESORÍA DE POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS PARA INVIMA

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES MODELO SEGÚN NORMA GTC 45 ICONTEC - 2012

Levantamiento de la información en la matriz realizada por: Julio César Monguí 5 6

INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA

Razón Social de la Empresa INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS "INVIMA" 830000167

No. De Trabajadores de la sede Uno- Cinco
teléfono 2948700 LÍDER SST EUGENIA LEON Departamento

OFICINA RED DE LABORATORIOS Fecha de actualización

Dirección Av. Calle 26 N° 51-20 Clase(s) de Riesgos

2018 Verificado por Jhon Piñeros Cargo Profesional Especializado

Cundinamarca Ciudad/municipio Bogotá D.C.
INFORMACIÓN DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EN EL CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro de Trabajo


