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w Q = @© EFECTOS POSIBLES NIVEL DE NIVEL DE | INTERPRETACIO |  DE TACION EXP ; (OBSERVACION
o e B = RUTINARIA / DESCRIPCION CLASIFICACION DE NIVEL DE ACEPTABILIDAD DOCUMENTAL Y ADVERTENCIA| (EQUIPOS / ELEMENTOS DE 'ASPECTOS LEGALES RELACION DE LOS REQUISITOS
= 13 e NORUTINARIA FUENTE MEDIO TRABAJADOR DEFICIENCI EXPOSI PROBABILI| N NIVEL DE CONSE RIESGO DELNIVEL| DELRIESGO UES ELIMINACION SUSTITUCION (CONTROL INGENIERIA (SENALIZACION | DELIMITACION PROTECCION PERSONAL, APLICABLES LEGALES APLICABLES
é A CION PPROBABILIDAD | CUENCI DE Tos DEMARCACION) RMACION)
3 A RIESGO
- Enmrega de clementos de AcualzacionProtocolo de Biosequidad
Proceso administrativo- Atencion al usuario, prestando el Enfermedad COVID 19, Infeccion Respiratoria | Limpieza y desinfeccién a bioseguridad. Sensiizacion en autocidado y medidas de
5 vo-Tramites . . Protocolo de Bioseguridad. ACEPTABLE bioseguridad. Ventiacién y distibucion de Circular 017y 0
Gestion Tramites de alta direccidn, senicioen requerimientos g =2 v roular 017 y 029 do 2020
PISO 11 dealta 3 Rutinaria N Biologico (Vius) Aguda (RA) deleve a grave, que puede | los puestos de rabajo por | goajizacien y Demarcacion | SenSiPilizacion protocolo | - 5 4 8 o™ 6 %0 I |concontRoL| & NA NA NA espacios de rabajo. Ubicacion dl personal para | U0 8¢ elementcs de boseguidad si Decreto 457, 468 500 de 2020
Directiva Redaccion de cartas, constante fiujo de personal ‘ocasionar enfermedad pulmonar cronica, parte del personal de A A lavado de manos, (tapabocas, caretas) N
direccion enfemedad pumon parte del persona) & o arcas Comunes | | lavado de manos, ESPECIFICO stanciamietofisic d los tabeadores, Resolucén 1238 de 2022
(Dirscior _|euiones, desplazamientcs. intemo y externo, ico, ‘Sensibilzaciones en factores de riesgo en el lugar
~ " obligatorio de tapabocas de trabajo, el hogar y a comunidad.
;;‘:n"“j:s‘;mh Asistencia administrativa la mayor ‘ActualizaciénProtocolo de Bioseguridad
vo-Tramites | PTOCES0 adminisativo- parte del tiempo donde hay fluido Limpieza y desinfecciona | oo 0 dad ;E"S‘“"I:j“" E'Q 2“"‘“‘“3““: '"E“‘“?S‘f
Gest g aien go . otocolo de Bioseguri ; osequidad.  Venliaceny disibucin de Cirauar 017 029 do 2020
PISO 11 Desc‘f" de alta R'a;"‘ es | :a a:‘;e“‘“"‘ Rutnaria | 9° Personal e""a"'f y“l‘f“‘e' Biolégico (Virus) Enfermedades virales los el “:r‘s’:::‘;:"' Senalizacion y Demarcacion | CSIUemas de Vacunacion 2 4 8 [ 10 8 6 N NA N espacios de trabajo. Ubicacion delpersonal para | U0 8¢ elementos de bioseguridad si Decreto 457, 488 y 500 de 2020
iectiva | 5 |Redaccion d caras, en reuniones, entrega de P P de dreas Comunes de influenza distanciamiento fsico de Ios rabajadores. (tapabocas, caretas) Resolucion 1236 de 2022
(Director | eumones: desplazamientos. comunicados, enlrega de. Senvcios Generales ‘Sensiilzaciones en factores de riesgo en el lugar
~ " soportes entre otros de trabaio, el hogar y a comunidad.
Process
administrati
Proceso adminstrativo-
. vo-Tramites
Geston Tramites de alta direccion, Presencia de video teminales en ) (Radiaciones No lonizantes | Dolores de cabeza, Migrafa, Cansancio preventivo Realzar *Realizar campatias deautocuidedo Decreto 1072 de 2015 Decreto tnico
PISO 11 de ata A " | Rutinaria ¢ f . : - pafas do 6
Dieciva |{ 2% |Redaccién de cartas, toda el 4rea, computadores isico Electromagnéticas) visual equipos de Condiciones Inseguras puestos de tabajo 2 4 8 L 10 80 6 NA NA N * Capacitacon en pevencién delesgo isico | U 9¢ EPP Segin actidad a ejecutar S reglamentario del seclor rabsio
reuniones, desplazamientos.
(Director
Proceso
administrati Exposicion a ruido, por uso de . y ” N .
Proceso administrativo- dademas, uso do audfonos, Elrmentos de proteci ACEPTABLE Verificacion y Sensibilizacion en el iesgo, tips de
s |vo-Tramites g ' ' proteccion Decreto 1072 de 2015 Decretc
Gestion Tramites de alta direccion, dsposlivos sloconicos, ideoy Doloresde cabeza, Mirefes. dicutad pora adiva, mantenimiento e equipos |  seguridad, reporte de condiciones i Decrelo 1072 de 2015 Decrelo
PISO 11 e alla . Ruinara Fisico (Ruido) concentarse, 6 3 18 ® 10 180 6 NA NA Usos de equipos confortables si nico reglamentario el sector
Directiva | -~ e | Re0aCHI0N de cartas, ‘audioconferencias y actividades de " dieme de puerta de Condiciones Inseguras. ‘examenes ocupacionales y las en el cuarto de centro de | inseguras. Examenes ocupacionales WP 9 "
reuniones, & audometias computo (audiomeias) rabajo
(Director ‘exposicion a nido a nivel nacional.
General)
FIOGEST
PVE Riesgo Psicosocial. Talleres y capacitaciones (Conlinuar con laejecucién del PVE Riesgo
3:?!:"(1 Proceso administrativo- Labor administrativa, el personal Reaizacon de dugnostico | para reduccion de Riesgo Pecosod, @
Gestion -1 Tramites de alta direccion, ftra & rte del " " le factores psicosociales icosocial. Je diagnostico.(Bateria ) cada afio a
PISO 11 de alta Rutinaria | € encuentrala mayor parte del Psicosocial (Caracteristicas de la Estrés porcarga laboral, agotamiento, | s pyE pscosocial | (Bateria). Acompafiamientos y 2 4 8 M) 10 80 6 NA NA NA Realizar Tallees para reduccion de Riesgo A si Decreto 1072 de 2015 Decreto inico
Directiva Redaccion de cartas, tiempo con suficente carga organizacion del rabajo) ansiedad 9 I del sector rab
dreccicn ] omité de Convivencia Seguimientos individuales Psicosoca. reglamentario delsector trabaio
(Director | "euones: desplazamientos. laboral laboral. de casos Realizar Medicién de Ciima Laboral
~ o Programa de prevencion del Pausas coanitivas. Politica de prevencion de acoso laboral
o PVE Riesgo Psicosocial | Tallores y capacitaciones Continuarcon a sjecucen dol PVE Riesgo
o T |P10650 administatic- Labor adrinistraiiva, e personal Realizacin de dagnosiico | para reduccién de Riesgo e o G o
Gests % e factores psicosociales social. o dagrostoo (Baeria ) cada afo .
PISO 11 D‘:sc‘f“'/' de alta ;’a‘;“““e"e da“a :‘:““‘“”‘ Rutinaria “(e"“”e""a a 'r“ay“l;"a"e del Psicosocial (Condiciones de a Tarea) Estrés por carga laboral Actvidades PVE Psicosocial | (Bateria) Acompafiamientos y 2 4 8 [ 10 80 6 NA NA NA Realizar Tleres para rcuccion de Riesgo NA si Decreto 1072 de 2015 ,Decreto inioo
Ve |y R de e, oo con sene cage Comité e Convvencia | seguimientos mehdles st regameniar dlsecr rablo
reuniones, desplazamientos. laboral laboral. Realizar Medicion de Clima Laboral
(Director fe Clima
[f\ o Programa de prevencion del Pausas coanitivas. Politica de prevencion de acoso laboral
FTOCES0 PVE de Riesgo Biomecanico o A
adr:\n\str:l\ Proceso admiistiaio- oot - Uso de lamentosdeconorsegin | {8545 A0S, * Dar coninuidad a PVE resgo biomecérico.
. vo-Tramites. .0s funcionarios adoptan " necesidades especificas del puesto ACEPTABLE * Campaias de autocuidado.
piso 1 |O0SN e oy | Tromies doalladiecdon, |y yas | posicones sedente por mas de Biomecnico (Postura Prolongadz) | LUMP219is, problemas osteomusculares, | - Actvidades PVE Riesgo de rabao (base monitr silas | OCUPAcionales.con enfasis| 4 8 ™ 2% 200 I |concontRoL | 6 NA NA NA *Programa de pausas aclvs. NA s Decreo 1072 do 2015 Decrelo trico
Ditectiva Redaccien de cartas, cansando Biomecérico musculoesqueeltico . " : teglamentario del selor tabelo
direccion dos horas seguidas ergonémicas con apoyabrazos) | ) il F e ESPECIFICO ‘Capacitacién en prevencion del fiesgo
(Director | "euomes: desplazamientos. Anéliis e Intervencion a puestos de o Biomecénico
~ o trabajo
Froes
PVE de Riesgo Biomecanico
administrati . Uso de elementos de corfortsegin Pausas Activas. * Dar continuidad a PVE resgo biomecérico.
\o-Tramites| 10020 administiatio Dentro de las actiidades icades especifcas delpuesto | EXAmenes médicos -
Gesto . necesidades especiicas del puesto ACEPTABLE * Campaiias de autocuidado.
piso 11 | O8N ooy | Tamiesdeatadiecdion. | g i | adminisrativas utizan el uso de Biomecénico (Movimientos Repetidos) Dolores osteomusculares, fatiga Actividades PVE Riesgo de trabejo (base monior, slas | OCUPacionales.con enfasis| 4 8 [ 2% 200 Il |coNconTRoL| 6 NA NA NA * Programa de pausas actives. NA s Decrelo 1072 de 2015 Decreto nico
Direciva Redaccien de cartas, Biomecérico ’ musculoesqueeltico | . " : teglamentro del seclor tabelo
drecoion | dosplazamientos mouse y teclado. rgoncmicas on poyabazes) | TSUOSSIERTED ESPECIFICO. ‘Capacitacion en prevencion del resgo
d Andlisis e Intervencion a puestos de Bi anico
(Director L laboral omecanics
~ o trabajo
Froes
PVE de Riesgo Biomecénico
acministrati st e Pausas Aciivas. i ]
o |vo-Tramies 000 2t Los undonaos adopan eceiotes cpuiva ol i | EXimenes médicas Aceprase O o oo
psorr |OIOn |0 o Tamtes e atadiecoin, | | o RS Somecincs (Postras Forzas) Dolores osteomusculares Aciidades PVE Riesgo | "0 ST 6 S | ocupacionales.con enfasis| . . » 2 20 T | e e e Rocledvhdmiiiens “ s Dectelo 1072 de 2015 Decreo inico
Directiva Redaccion de cartas, Lesiones de columna Biomecanico musculoesqueeltico " " reglamentario de! sector trabajo
drecsion | amienos dos horas seguidas rgoncmicas on apoyabazes) | TLSPLOSSERTES ESPECIFICO * Capaclacén enprevencion el esgo
Director " Andlisis e Intervencion a puestos de Biomecanico
Drectr oy taborel
Frowess
administrati
r ministativo-
o [T it Paslo e voncn ot por g ——— v
PISO 11 el | Rutnara | pise - o soquridad oes. factu Inspecciones de sequdad, Reportede acosy Decrelo 1072 e 2015 Decreo irico
Directiva i Redaccién de cartas, i il objetos) Golpes, fracturas 2 4 8 M) 10 80 ] NA NA Mantenimientos preventivos condiciones insequras. NA Si reglamentario del secor rabajo
reuniones, desplazamientos.
(Director
Froceso-
adi trati
20MNSURL | oo agminisrativo-
Goston |"©TMES |2 tos do atta direccion Techo cilo raso vencido en la (Locativo superfices de | de sequridad, Report
PISO 11 o at ) o . B ; oes. Inspecciones de sequdad, Reportede acosy Decrelo 1072 e 2015 Decreo rico
e %35 |ecacon e, Ruinaria | parte media st s Condiciones de seguridad rabajo iregulares) Golpes, fracturas, 2 4 8 ™ 10 8 6 NA NA Mantenimietos prvertivos P, A s e o
reuniones, desplazamientos. princip
(Director
Froceso-
Sistema de control de incendio
adminisiral | oco adminisrativo- Manipulacion de herramientas de (extnores), manleninierto y
Goston |"©TMES | 2tos do atta direccion rabajo como son: Cosedoras, (Mecanico por manipulacion reparacicn de nstlaciones In de sequicad, Reporte de actos Decreto 1072 de 2015 Decreto
PISO 11 do al : nar g i i nch Mentnimient prevent Jécticas, botioines, Sealzacio specciones de saquridad, gt de ctos y oo o 2015 Decrelo nico
Dieciva |42 | Redaccién de cartas, Runarid | o fero, bisuris,grapadoras, | Conicones de sequridad de herraminas) Golpes,cortes, phchazos teimietoprevento | eécices, bolaunes Sefaleacén | Programa de orden yaseo | 2 4 8 L o & & A A Wankeimientos preventvos condiciones nseguras ke s teglamentro del seclor tabelo
Drector_|1euniones.desplazmients, saca ganchos entre otras.
Froceso-
adi trati
oo e ,
Gestion Tramites de alta dieccion, Instalaciones elécticas de . ' nspectionee ds seguidad, Reporiedo ack Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de
PISO 11 de alt ' Eléctico por bajate Py ok de ord NA A P segquridad, Regorte de actos y 2
Dreatva [CeaE Lo Rutinaria o de s e Condicones de seguidad | (Eléctioopo bajatension) Quemaduras, reventvo | repar Prog yaseo | 2 4 8 ™ 10 8 6 N Mantenimientos prevertivos e NA s 2020 Resolucén 1208 de 2022  Ciclar 041
direccion elécticas, bofiquines, de 2020
reuniones, desplazamientos.
(Director Sefalzacion de evacuacion
;;‘:n"“f:;mh Permanecer en el area de trabajo
o Tranites | PTO%6S0 adminisrativo- realizando las diferentes o Campafias de auto culdado
Gests < | \ . Capacitacién en prevencion del riesgo .
T il ;r:nan;sb ?\sd:u:a :\:mmm Rutinara mmga:i:s s delcaeo, | e dosoquiag | U0 Rn:ns‘ Atacos, | Traumas psm\ogm: lsnes s, | st st cosom| (TR R pr ety ) B . " 0 @ s e e e e esgo A 5 Decrelo 1072 de 2015 Decreto nico
ea | ireccion : . idad Pibica con asalos) muerte Emergencias Procedimientos Operatives preparacién y respuesta ante reglamentario del sector trabajo
reuniones, de CAlal
Direco emergencia.
P costado sur del edifico
Proceso Proceso administrativo- Aplicacion de listas de Capacitaciones en
administrat | Tramites de afa dreccion, Se efecutan reuniones en Wartenimienipa | eGS0 1e aperacioales | segurdad vil, ot de
Gestion 6n de cartas, Ministeros, vsias a diferentes vehiculos, inspecciones | '°% VeicUlos de la empresa | - trénsito vigentes, Campatiasdo auoctidad Decrelo 1072 de 2015 Decreto i
PISO 11 Rutinaria c o nes, fracluras, . s contratist ramient " e 2015 Decrelo nico
Dreciva |doaa |reuniones, despiazanientos. s ol a el ondiciones de sequridad | - (Accidentes de transito) Lesones, s bounms | e o | oot i, | TS 2 2 4 ® 2% 100 6 NA NA NA Coputin oy s NA si oot 0 st ol
direccion nacional tecnicomecanica Programa de mantenimiento |Capacitaciones en reporte
(Director preventivo y correctivo de | _de actos y condiciones
Confidencial 19/11/2024 Pégina 1



Pégina 2 de MATRIZ DE PELIGROS ED. PRESIDENCIAL 2024

Proceso | Proceso administrativo- = e Verificacion y compra ( si aplica) de
Equipos para la atencién de
administrat | Tramites de ata direccidn, Se cjecutan reuniones en emergencins, Dotacion de Procedimientos ACEPTABLE Elementos de Emergencis, nspeccia
8 . " d° | operativos Normalizados e extintores y de Botiquin, recarga de
cartas,
PISO 11 ges‘;" doals |reuniones, desplazamientos, | Rutinaia M‘"‘T’“’Z‘ ;"s“?ff ”"”"I‘es Fentmenos nalures 5‘5'““&:::”:?;:;:;‘;’"‘“‘ Fracturas, golpes, muerte NA eauipos para a alencion de 2 1 2 Bajo 100 200 0 || g NA NA NA extintores, desarrollo de Simulacros, NA si Decreto 1072 de 2015
irectiva - deep) sedes delinstiulo a nvel g InSpeCCi e sy de | EMergencias, Brigada de F sefalizacion preventiva y de los equipos.
direccidn nacional P Pt y Emergencias ESPECIFICO contraincendios, sefalizacién de rutas
(Director - oraun de evacuacion, capacitacion y
PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y capacitaciones. Continuar con a eecucion del PVE Riesgo
Protegeral Realizacion de diagnostico | para reduccion de Riesgo Psicosocial
Acompariamiento, defensa y de factores psicosociales social. ACEPTABLE e dagnostco Batera)cada afo .
PISO 11 Es”;“as“ g"“‘“”‘ o |Proteccon delpersonal a Rutinaria '?:s:’j‘“""“:"’“: a‘l""“ Psicosocial (Condiciones de Ia Tarea) Estrés por carga laboral Actvidades PVE Psicosocial | (Bateria). Acompanamientos y 6 4 2% (MA) 10 240 Il | coNCONTROL| 4 NiA NiA NA Realizar Tallres para reduccion de Riesgo A si De‘“"‘” 1072,:9 §°:5 'zeie“; unico
onductor | General de | - (Director General) entidades, sedes del Invima. Comité de Convivencia seguimientos individuales ESPECIFICO Psicosocial reglamentario del sectar bz
la Entidad laboral. Realizar Medicién de Ciima Laboral
Programa de prevencion del | Ppausas coanitivas Poiticade prevencion de acoso aboral
PVE de Riesgo Bomecanico
. Pausas Activas. .
. iicas del pu * Campafas de auocuidado. .
PISO 11 Esw;‘““ gm‘“" o |potecion del personala Rutiaria | ‘200" '““Z:"“‘: a“‘v‘“a"? Bomecénico (Postura Forzada) DUL""“US‘Z“"‘“T“‘”“ Actidades PUE Riesgo oo rasomonior,silas | UPECionales.con enfasis| 4 8 ™) 2% 200 Il | conconTroL | 22 NA NA NA * Programa de pausas acivas. NA s Decrlo 1072 de 2016 Dereo nco
onductor | General de | - Director General) en posicién sedente por mas de esiones de columna ergondricas con apoyabrazos) | MuScuioesduselico ESPECIFICO * Capacitacion en prevencion del esgo 9 g
la Entidad dos horas seguidas Angiisis ¢ Intervencion a puestos de. ‘ahm‘g Biomecénico
rabaio
Protegeral " Dentro de las actividades los
Escoltas; |Director | coPanamiento, defensay funcionarios realizan (Locativo superfices de | de sequidad, Reporte de actos Decreto 1072 de 2015 Decreto
PISO 11 g proteccién del personal a Rutinaria Condiciones de seguridad P Lesiones, fracturas, traumas 2 3 6 [} 10 60 NA NA Manterimientos preventivos | "SPecciones de sequridad, Repore de actos y NA si jecre! te 2015 Decelo tnico
Conductor | Generalde P2 REE R desplazamientos en a entdad y rabajo deslzantes) condiciones inseguras. reglamentario de secor abejo
la Entidad |9 areas extemnas.
AcualzzcionProlocol de Biosegundad,
Proteger al ) Exposicon a cambios de Limpieza y desinfeccion a Sensiiizacion en autocuidado y medidas do
|Acompariamiento, defensa y ; pieza y Protocolo de Bioseguridad. . bioseguridad.  Ventiacion y distibucien de Circular 017y 029 de 2020
PISO 11 Esw;‘as“ gm‘m‘ e |Proteccion delpersonal a Rutinaria | {emperatura m:’ Yﬂm lw enel Biolegico (Virus) Enfermedades virales los L “:r::::‘;:"' Sefializacion y Demarcacion Esq“e:‘a de “T‘,’EW" del o 4 8 [ 10 80 NA NA NA espacios de abajo. Ubicacion dl personal para | U%° “E(E‘e‘“l:‘; ts’e“::f“"““ si Decrelo 457, 488 y 500 do 2020
onductr | Senere o° |cargo orector Genera) oo e oo iyl fe dreas Comunes infiuenza y tétanos itanciamiento fisco e os rabejadores. wpebocas, Resolucién 1238 de 2022
la Entida lesplazamientos. ‘Sensiiizaciones en factores de resgo en i lugar
e trabaio, el hogary I comunidad
Protegeral |Acompafiamiento, defensa y Procedimientos Operati Capacitacién de Riesgo Pibli ACEPTABLE C: C;mpaaﬁas o camd:(:a
. ) i 8 rocedinientos Operativos | Capacitacién de Riesgo Pblco apacitacion en prevencion del riesgo ini
piso 1 |ESCotas; |Diredor 1 o del personal a Rutinaria | P del Director General | Condi d dag | (PUblicorobos atracos, | Traumas psicoldgicas, lesiones fisicas, | Acudr alas entcades doSac0ro | iz o en o lan do Plan de Emergencias 6 2 12 A 2 300 CON CONTROL NA NA NA publico Plan de NA si Decreto 1072 de 2015 ,Decreto inioo
Conductor |General I e extemas ! del sector lrabs
onductor | Generalde | 1 Diector General) asallos) muerte Emergencias Procedimientos Operaivos ESPECIFICO preparacion y respuesta ante reglamentario del sector rabajo
Ia Entidad emerge
Equipos para Ia"a"::c‘:;:“d“g Verificacion y compra ( i aplica) de
Prtegeral | ooatament,defensay emergencies, Doiacknde | ot o s HOFFTABLE e amerss y e Bon, rocugn o
Escofes; | Director i Sismos, Preciptaciones, venios, equipos para a atencion de .
PISO 11 proteccion delpersonala | Rufinaria | Proteccién del Director General | Fenomenos naturales Fracturas, golpes, muerte NA 2 1 2 Bajo 100 200 N N N extintores, desarrollo de Simulacros, NA si Decreto 1072 de 2015
Conductor |General de lnias, inundaciones) mergencias CONTROL
cargo (Dirctor General) InSpeCCi e sy de | EMergencias, Brigada de sefializacion preventiva y de los equipos.
la Entidad pecion s Y mergencias ESPECIFICO contraincendios, sefializacion de rutas
I de evacuacion, capacitacion y
e
achiies Inspecciones viruales a puestos de traiajo en
casse | oo |0 i Postra g, — funcionari casa Recomendaciones a os funcionarios en Ley 12210 2008 Decrelo 1072 2015
Telerabao | (o0 ‘I‘ra;’aue" e soadon etz eneaga | Ruinara femp o do mouee y tcadh Biomecénico Movientos Repatos) P P 2 4 8 ™y 10 80 NA NA NA adecuaciones de sus puesto de trabajo. NA si GATTIST 2019 Resolucion 666
K ep v v P rabajo funcionarios. Capacitaciones viruales en prevencion de riesgos, de 2020 Resolucion 1238 de 2022
casa
alos funcionarcs
asignado fpo
e TR VR = - o e
casa, complcad, atencion, minuciosidad) Trastomos dlsuefo, stados de ansiecad, Realizacin de _disgnostico e 22100 e Resgo Peicosocl Psicosocil. Ley 12210 2008 Deceelo 1072 e 2015
(Caracteristcas de la forteleciendo  los recursas| e o 8ot . e o T2
actvidades en el desarol d s taeas. < ion, o cepaBe | e diagnostico Bateria ) cada o esolucion 666 de 2020 Resolucion 1238 de
sa- | propiaside |L g 3 organizacion de ausentismo,sejarocuctivicad, reacciones de Comité de Convivencialboral ° " es A A A Relzar Taleres pera reducien de Resgo ™ 22 Res. 2646 de 200
TO% | vienda | tatojoen | que pueden Futrate i i Pcosos trabalo,Condicones de fa | compotamient,desmotvacin rabikad, T Progma de _provencion ol TEeTErlos )2 e o ® 0 B el Pscosoil § Resoluoen 6522012 Loy 1010
casa cambio,selaciones sociales en el Tarea) enferedas asociados alesirés. consum d sustancias psicoactivas-|**% se Realizar Medicién de Ciima Laboral 2016 Resolucien 2404
asignado fpo rabao, demandas cuanitafvas. Tecnoesiés, FOMENTOS DE VIDA Y TRABAO encuel Poliicade prevencion de acoso aboral 9
e R T = PR S » = -
casa, complfcad, atencion, minuciosidad) Trastomos dl suefo stados de ansiecad, Realizacin de _ disgnostico e[ 2212000 de Resgo Peicosocl o)
(Caracteristcas de la foraleciendo  los recursas|
actvidades en el desarolo d s taeas. depresion, PR Fomentar el autocidado e teletabejo Loy 1221402008 Docrto 107260 2015
Casa- | propiasde |L 3 organizacion del ‘ausentismo,baja producividad, reacciones de Comité de Convivencia laboral. per res Capacitacion en prevencion de riesgos en ey 1221 §
Teletrabao Runaria Psicosocial NT Y 2 4 8 o) 2 20 Il | concoNTRoL NA NA NA NA s Resolucién 666 de 2020 Resalucion 1238 de
Viverda | tabajoen | que pueden i ¢ rabajo,Condiciones de la | comporamiento,desmotivacion, rabiidad, Pogama e prevencien el e {eetabejo Sensibizacones enfacores ceresgo
sequimintos  indviduales el ESPECIFICO 22
casa cambiorelaciones sociees onel enferedas asociados lestés consumo de sustancas psicoacvas| % se en llugarde trabejo el hagaryfa comunided.
asignado oo trabeio,demancs cuaniialivas Tecroestiés FOMENTOS DE VIDA Y TRABAJO encuel
et »
: Exposiion anido, por uso e o)
actvidades ademas, uso de auionos, . Elomentos de proteccion oradol
Dolores de cabeza, Migras, ifcutad para ACEPTABLE Verficaciony
. L i i
Teletrabjo | (C%%0 | Propiasde | Rutinaria . videoy Fisico Ruido concentrarse, audiiva, 6 3 1 * 10 180 | conconTroL | NA NA equipos Exément Uso de equipos conforables si Decreto 1072 de 2015, Decreto trico
Vivenda | tabajoen | que pueden realizar en casa audoconferenciasy actvidades de o de Condiones Inseguras | examenes ocupacionals y las areoog | e (T e reglamentro de sector tabejo
casa acompafamientos en areas do dere depuerta audiometias s computo doos Ocupecionaes {udometios)
asignado tpo exposicona ido encuel
e »
o) Fomentar el autocuidado  as pausas actvas en
actvidades \ Capaciaciones en prevencion oradol teltrabao
Exposiion apantalls de ACEPTABLE
Teletrabajo sa- | popias de | Labores acordadas con oS fes.| g ioaia | omputador,tléfono cellr, durante Fisico Radiaciones No lonzantes y NA NA delresgos 2 3 6 Medio % 150 | conconTroL | NA NA NA (Capacitacion en provencion de iesgos en NA si Decreto 1072 de 2015, Resalucién 223
Vivenda | tabajoen | que pueden realizar en casa pinaiko aqudezavisual Campaias en Autocuidado ol P {eltrabeio, Sensibiizaciones en factores e fesgo de 2022
casa k Pausas activas s en llugarde trabojo el hagaryfa comunided.
asignado oo encuel Exémenes médicos ocupacionaes
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T ¥
. Capaciacion prevencion de Coab
actvidades Incendioy explosicn debido a cortos 5 " orado) Fomentar el autocuidado en leletabejo
Casa- | propias de | Labores acordadas con los jfes ciruitos en nstalaciones eléciicas, funcionar ACEPTABLE | Capacitcien en prevencion de iesgos en Ley 1221082008 Decrelo 10720 2015
Telerabajo propE 65| Rutinaria | GCulos en instalac | Condiciones De Sequridad (Tecnolégico) Quemaduras, herdas, polivaumtismos NT parias y 2 1 2 ® 100 20 I | CONCONTROL NA NA NA pacitacién en provencid o NA si Resolucion 666 de 2020 Resolucien 1238 de
Vivienda | abajoen | que pueden realzar en casa o ; aue {eltrabeio. Sensibiizaciones enfactores e fesgo
rabao. prevencicn de resgos en ESPECIFICO 22
casa soido (Madera, papel, o) en el lugar detrabejo, o hogar y  comuridad.
teltrabaio
asignado tpo
e
Uso de heramiertas de oficina Capactacion srevencicn e
actvidades (Cosedora, perforadora, ganchos P P Fomentar el autocuidado en teletrabajo Loy 1221062008 Decret 107240 2015
. . {Cosedon, pertora i . funcionari
Teerataio | % | Poasdo | Ruinaria tradorde G108 | Coniion De Sequidag | (MECATICO POr mapulacin Golpes, cortes, pinchazos reposian de pars 2 2 4 ® 2 100 NA Cambio por deteoro NA Cpactacionen provencion de fosgosen NA s Rescluién 666 e 2020 Resolucin 1238 de
Vivienda | abajoen | que pueden realzar en casa hos cf de herramientas) heramientas en deterioro ‘ {eltrabeio, Sensibiizaciones enfactores e fesgo
rabao. prevencicn de resgos en 22
casa momento d casicara en el lugar detrabejo, o hogar y la comuridad.
teltrabaio
asignado tpo documentacion
e
casa
. Capaciacion prevencion de
Teletrabajo propi | Runaria nlacto ndiciones De Seguridad (Eléctrico por baja tension) Ipes, heridas politraumatismos, NT aas y 2 2 4 ® 100 400 I | coNcoNTROL NA NA NA pacitacion en prevenci o NA si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 1238 de
Vivienda | abajoen | que pueden realzar en casa insilaciones de aa y baja tension elcirocucion, quemaduras, muerte ‘ aue {eltrabeio, Sensibiizaciones enfactore e fesgo
o prevencicn de resgos en ESPECIFICO
casa se en el lugar detrabejo, o hogar y la comuridad.
teltrabaio
asignado tpo encuel
e ¥
casa Colab) Sensiiizacion en autocuidado y medidas do
actividades Exposicicn a agentes bioégicos como Enfermedad COVID 19, Infeccion Respraora | 55730122000 en medidas de orado) bioseguridad, Ley 1221 de 2008 Decrelo
Casa- | propias do | Labores acordadas con o efes. 5 SARS -Cov-2. (contacto ‘Aguda (IRA) deleve g ed s ACEPTABLE | espacios de trabsjoy vivienda, Ubicacién del forzde 2015 Resauaén
Telelrabajo o | prop ¢ COnIoS efes, | Ruinaria e “oov- < Biolégico (Virus) o foleve a grave, que puede | nericien el virus, impieza, de manos, X 2 4 8 [ 60 480 Il | CONCONTROL NA NA NA pacios de rabajo y vivi i bioseguridad (tapabocas, caretas) a nivel si 666 Circular 017 y 029 de 2020
Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa irect entre personas, ontacto con ronica, we
a extalaboral uso obigatorio e tapabocas ESPECIFICO Decrelo 457, 488 y 500 ce 2020
objtos conlaminados), neumonia o muerte s rabajadores. Sensbilzaciones en fatores do .
vivienda Resoluion 1238 de 2022
asignado tpo encue| riesgo en el ugarde rabao, el hogary la
et ¥
a Colab)
actvidades Capactacia prevencidn do orado Fomentar el autocidado e tletabejo Loy 811979
Casa- | propias de | Labores acordadas con losjfes Sismos, Prciptacione, vielos esgos n eetabefo ACEPTABLE | apacitacin on prevencien d iesgos en Resolucion 240011978
Telerabsio o " OO EIS, | Rutinaria dealt F Natura 1smos, Precplacines, enlos. Fracturas, golpes, muerte NA NA parias 2 1 2 ® 100 20 Il | CONCONTROL NA NA NA wpaciiacién on prevencion de fesg NA si e
Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa lnias, inundaciones) ‘ we {eltrabelo. Sensibiizaciones e factores e fiesgo Decreo 919 de 1989
prevencicn deresgos en ESPECIFICO.
e s en el lugar detrabejo, o hogar y la comuridad. Decrelo 1072de 2015
asignado ipo & encu
et ¥
s o Inspecciones vituales a puesios de trabsjo en
Tabaoen | Casa- | onsece |1 Actidadt (Postura roongad, nspeccionss iales a puesios P oy asa Recomendaciones a los funcionarics en Ley 122162008 Decreto 1072 de 2015
" Vonda fa:a“ o ooy onesea | Rulinatia e ey e Biomecanico Wil Ropaidos) s P 2 4 8 ) 10 80 " NA NA NA adecuaciones de sus puesto de trabejo. NA si GATTIST 2019 Resolucion 666 de.
vient rabajoen | - que pueden fealizar fempo uso de mouse y vimi peli i rabajo. funcionarios “!“e Capacitaciones viruales en prevencion de iesgos,| 2020 Resolucion 1238 de 2022
alos funconarcs
asignado tpo encue|
e A G T Ve, 7 - ¥ o e
casa, compleidad, atencion, minuciosidad) Trastomos del suefo, estados de ansiedad, Realzacion de dagnostco de ;;“’“w“"‘”m“g“ Psicosocial Colab) Psicosocia, Ciculr 041002020 _ Decelo 1072 de
Caracteristicas de la e suefio i ecendo  los recursas| 2015 Resolucén 666 de 2020)
actvidades en l dosarol delas tareas depresion, orado o dagnostico Batera) cada afo
° : o ACEPTABLE Resolucion 1238662022  Res. 2646 de
Trabejoen | Casa- | propas e |L g organizacien del ausentismo,sefaprocuctividad, reacciones de Comité de Conivencia lboral ° s Realza Talleres para recuccion de Riesgo
Runata Psicosocial NT Acomparamienos o2 3 6 o) 2 150 I | conconTROL NA NA NA NA s
Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa Partcpaciony mancjo el trabajo,Condiciones de la | comporiamiento, desmofivacion, rabiidad, Programa de  provencion el we Psicosocial "
it sequimientos - indviduales del ESPECIFICO Resolucien 6522012 Ley 1010 e|
casa canbio elaciones sociles e el Tarea) enfeedas asociados lestés consumo de susancas pcoactias-| o0 s Realzar Medicion de Ciina Laboral Resolocn 2t
asignado tpo trabaj, demands cuaniatvas, Tecnoesiés FOMENTOS DE VIDA Y TRABAIO encue| Poliicade prevencion de acoso aboral 2018
e e = - s . o S -
casa, Exposicien a i, por uso de Colb)
actvidades dademas, uso do audfoncs, . Elementos de proteccion orado
Trabsoen | Casa- | propasde |L 3 videoy Dolres de cabeza, Migras,difcutad para audiva, ACEPTABLE. | Verfcadén y : : Decreto 1072 de 2015 Decrelo iico
Runaia Fisico Ruido concentarse, 6 3 18 @ 10 180 I | conconTROL NA NA equipos Eximen Uso de equipos confortables si
casa Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa audoconferenciasy actvidades de de Condicones Inseguas | examenes ocupaconales y las o awe reglamentario de sctortabejo
“ cere de puerta ESPECIFICO. computo Médicos Ocupacionales (Audomelias)
acompafaientos en areas de audometias s
asignado tpo exposicona ido encue|
e .
casa, Colb) Fomentar e autouidado ylas pausas activas en
actvidades Capacitaciones en prevencion orado teltrabao
Exposiion apantallas de ACEPTABLE . : "
Trebajoen | Casa- | propasde.Labores acodadas con 03 616, | gy | computador, tifono ceuer, curante Fisico Radiacones No onizanles NA NA delriesgos 2 3 6 Vedo 2 150 I | concontroL | ** NA NA NA Capacitacin on prevencién de flesgos en NA s Decreto 1072 do 2015 Resoluien 223
casa Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa aqudezavisual Campafas en Autocuidado. o e {eltrabeio. Sensibiizaciones e fatore e fiesgo de 2022
1a jomada aboral ESPECIFICO.
Pausas aclivas s en el lugar detrabejo o hogar y la comuridad.
asignado to encue| Exémenes médicos ocupacionales
e .
Colb)
Capaciacion prevencion de
T . e | abores scortacas conlo e, Condiciones de las nstalaciones Catasal Sorete ivel, heri ACEPTABLE | %) o Fomentar f oo o Vo encese Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de
rabajo en asa- | propias de | Labores acordadas con los jefes, | o o locativas (techos, paredes, pisos), ndi De Sequridad (Locativo) aidas al mismo y diferente nivel, heridas, NT paas y 2 4 8 ™) 2 20 1 CON CONTROL | "*® NA NA NA apacilacion en prevencion de fiesgos en trabajo NA s 2020 Resolucion 1238 de 2022 Circular 041
casa | Viienda | tabsjoen | que pueden relizaren casa contusiones y goles. A e en casa, Sensiilzaciones en faclores deresgo
orden y aseo nadecuado rebjo. prevencion de resgos en tabajo ESPECIFICO de 2020
casa s en el luga de abejo, fhogar y la comunidad.
asignado tpo encue|
e .
casa Capaciacion prevencion de Coab
actvidades Incendio y explosion debido a coros P P orado Fomentar el autocuidado en trabajo en casa
Trabsoen | Casa- | proias . |Labores acordadas con s efes. cicuios en nsalaciones elécticas ACEPTABLE. | Capacitacin en prevencien d iesgos en trabelo Decrelo 1072 o 2015 Resolucion 666 do
i prop S| Rutinaria " | Condiciones De Sequridad (Tecnolégico) Quemaduras, heridas, polivaumaismos NT Campaias ylo 2 1 2 ®) 100 20 Il | conconTROL NA NA NA e oo o i’ NA si 2020 Resolucicn 1238 de 2022 Citcular 041
casa | Vwienda | trabsjoen | que pueden realizaren casa presencia o materia combusitle h e en casa, Sensiiizaciones en faclores deresgo
rbo. prevencion d resgos en tabejo ESPECIFICO de 2020
soldo (Madera, papel, o) s en el luga de abejo, fhogar y la comunidad.
asignado tpo encuel
ey -
casa Uso de heramiertas de oficina Capsicion prevencionde Colb)
actvidades (Cosedora, perforadora, ganchos e L orado Fomentar el autocuidado en rabajo en casa
Trabsjoen | Casa- | propias de | Labores acordadas conlosjfes legajadores, Reliador de ganchos, (Mecénico por manipulacion reposicion e res Capacitacien en prevencion de iesgos en abajo Decrelo 1072 do 2015 Resoluion 666 do
| Rutinaria g " | Condicones De Seguicad Golpes, cortes, pinchazos Campatas yo 2 2 4 ® 2 100 NA Camtio por deteriors NA NA s 2020 Resolucion 1238 de 2022 Cicular 041
casa | Vwienda | trabsjoen | que pueden relizaren casa cauchos,cips, crinches eireofos)a de herramientas) heramientas en deterioro e en casa, Sensiiizaciones en faclores deresgo
rbo. prevencion d resgos en tabejo de 2020
momento de clasicar Py en el lugar de abejo, fhogar y la comunidad.
asignado tpo documentacion encuel
ey -
i’ Capaciacion prevencion do Coib)
ividad o Fomentar o autocuidado en b
Taten | Cosa- | popinds | P — e |y Capoctacn onproveriondoriegns o b e 1072602115 Rsslocn 55 do
| Rutinaria Conciciones De Sequridad | (Eléctico por bja tension) ! d T Campatias ylo 2 2 4 ® 10 0 Il | conCoNTROL NA NA NA NA s 2020 Resolucien 1238 de 2022 Cicular 041
casa | Vwienda | trabsjoen | que pueden realizaren casa instalaciones de afa y baja fension elcirocucion, quemaduras, muerte h e en casa, Sensiiizaciones en faclores deresgo
rbo. prevencion d resgos en tabejo ESPECIFICO de 2020
casa s en el luga de abejo, fhogar y la comunidad.
asignado tpo encuel
ey -
casa, Sensbizacionon medidas 6o Colb) Sensiiizacion en autocuidado y medidas de
i propi Jefes. | Rutinaria Biolsgico (Virus) 9 grave, q . impieza, . dist o fisico, 2 4 8 ) 60 480 I | coNCONTROL NA NA NA P oy bioseguridad (tapabocas, caretas) a vl si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 1238 de.
casa | Vwienda | trabsjoen | que pueden relizaren casa irect entre personas, contacto con ronica, h e
y a extalaboral uso obigatoro de tapabocas ESPECIFICO
Objtos confaminados), neumonia o muerte s Py rabejadores. Sensbilzaciones en fatores do
asignado tpo encuel tiesgo en el ugarde rabao, el hogary la
i - =
c2sa Capaciacion prevencion de Colb)
Tatmpon | Goa. | oo |sbas st conts s I — fesosn etabo roepTHBLE |70 Cominn oo os ool Decro 1072602115 sl 55 do
| Rutinaria deal F Neturak . :entos, Fracturas, golpes, muerte NA NA Campatas ylo tps desequidad| 2 1 2 ® 100 20 Il | concoNTROL NA NA NA NA s 2020 Resolucion 1238 de 2022 Cicular 041
casa | Vwienda | frabsioen | que pueden relizaren casa nias, inundaciones) i e en casa, Sensiiizaciones en faclores deriesgo
prevencien deresgos en ESPECIFICO de 2
s en llugar de abejo, fhogar y I comunicad.
teltrabejo
asignado tpo encuel
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