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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024015714 DEL 10 DE ABRIL DE 2024
«Por o cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia
temporaly

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
- INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el arficulo 78 de la Ley 489 de 1998, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019, Decreto 0205 de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que por Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobiernc Nacional se definié la planta de personal del instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron ofras disposiciones.

Que mediante Resolucidn N° 2016000350 de 2016, modificada parcialmente por la Resolucion N° 2017007216 de
2017, se crearon [os Grupos Interncs de Trabajo en el Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
fnvima y se determinaron sus funciones.

Que mediante Resolucidn No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucion No.
2023001100 del 16 de enero de 2023, se recrganizaron los grupos internos de trabajo en la estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima, se establecieron funciones, se hicieron derogatorias y se
dictaron otras disposiciones.

Que mediante Decreto 1083 de 2015 “se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector de Funcién Piblica., junto
con sus modificaciones y adiciones normativas”

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, establecio: «corresponde a (...), fos directores o gerentes de las
entidades def sector central y descentralizado de la Rama Efecutiva del orden nacional, nombrar af personal de su
entidad u organismo, salvo aquelfos nombramientos cuya provision este atribuida a otra autoridad por la Constitucion
yla Leyn.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, dispuso sobre |a provision de vacantes definitivas que: “Mientras
se surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
a fravés de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en fos términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen fos sistemas especificos de carrera.”

Que el articulo 2.2.54.7 del Decreto 648 de 2017 establece lo siguiente: “Articulo 2.2.5.5.41.- Encargo. Los
empleados podrén ser encargados para asumir parcial o fofalmente las funciones de empleos diferentes de aguelios
para fos cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculéndose o no de las
propias de su cargo, en los términos sefialados en el sigufente capitulo.”

Que el articulo 1 de la Ley 1960 del 2019, establece lo siguiente:
«ARTICULO 1. El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedaré asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surle el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acrediten los
requisifos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el uffimo afio y su ulima evaluacién del desempefio es
sobresaliente”

Que, revisada la base de datos de la planta de personal de la Entidad, se encontrd que existe una vacante temporal
del empleo Técnico Operativo, Codigo 3132, grado 14, identificado en planta con el N° 1424, ubicado en la Direccién
de Operaciones Sanitarias - Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos — Aeropuerto
Internacional el Dorado de Bogota.

Que, mediante resolucidn 2023050823 del 26 de octubre de 2023, se declard la vacancia temporal del empleo
Técnico Operativo, Codigo 3132, grado 14, identificado en planta con el N°® 1424, por periodo de prueba en la
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Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024015714 DEL 10 DE ABRIL DE 2024
«Por lo cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia
temporaly

secretaria distrital de gobiemo, de la servidora piblica YUDY PAOLA FAJARDO REYES, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.032.410.578, quien es titular del empleo en mencidn, a partir del (1 de noviembre de 2023.

Que, el Grupa Financiero y Presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 9324
de fecha 5 de enero de 2024, certifica gue existen recursos para atender el presente nombramiento dentro de la
planta de personal.

Que de conformidad con el articuto 2.2.5.3.4 del Decreto 648 del 2017, el encargo es un modo de provision transitoria
¥y en censecuencia no tiene vocacion de permanencia indefinida en el tiempo, sino gue, por el contrario, tiene caracter
temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales previstas en [a norma este se podra dar por terminado.

Que &! criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019 sobre las figuras de provisién de empleos plblicos
mediante encargo y comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion, cita:

‘La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento de! derecho
preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a fa totalidad de fa planta de emplecs de fa enfidad,
sin distincién por dependencia y ubicacion geografica, ef servidor de carrera que desempefia el empleo
inmediatamente inferior a aguel que seré provisto transitoriamente y que acredite los requisites definidos en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004

En fal orden, para el oforgamienfo del derecho de encargo se debe verificar inicialmente ef empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un fifular de carrera que acredite todas las
condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacién "Sobresaliente”
en su dltima evaluacion del desempefio laboral, ef encargo recaerd en el servidor que en el mismo nivel
ferarquico cumpla con los demas requisitos v cuente con calificacion "Satfsfactoria”, procedimiento que
deberé realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad. (...)."

Que, el dia 27 de Febrero de 2024 con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente
aplicable, el INVIMA una vez teniendo identificadas las vacantes dentro de su planta de personal, adelantd
previamenie el proceso de publicacion, verificacion de requisitos para otorgamiento de situacion administrativa de
encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan los funcionarios con derechos de carrera
administrativa para proveer la vacante temporal del empleo identificade en planta con el N 1424 — Técnico
Operativo, Codigo 3132, Grado 14, en el cual una vez adelantade el proceso esfablecido en el formato
GTHSVIFMOQS para encargos, se aplicaron los criterios de cumplimiento y desempate para los servidores piblicos
que participaron en el proceso.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, el Grupo de Talente Humang, cerlificd que el servidor pablico JORGE
ENRIQUE AMORTEGUI ROMERO, identificado con cédula de ciudadania N° 3.152.192, quien actualmente ostenta
derechos de carrera del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 20, en la Secretaria General - Grupo
de Gestion Documental y Correspondencia, en la ciudad de Bogota, identificado en planta con el N® 1489, relne las
condiciones y requisitos previstos, en la normatividad vigente en maleria y lineamiantos establecidos en la entidad
para ser encargade en la vacante temporal.

Que &l presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial puedan interponer escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision
de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y en segunda instancia ante
ia Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC, de conformidad con lo previsto en el articule 45 del Acuerdo 560 del
28 de diciembre de 2015- Comisidn Nacional del Servicio Civil-CNSC, en concordancia con el Decreto 780 del 2005.

Que, mediante Resolucion No. 2023036364 del 08 de agosto de 2023 se actualizd la modalidad de Teletrabajo en
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, y en el Articule Décimo Cuarto se
dispuso:

“Suspension de la Modalidad de Telefrabajo. La modalidad de Teletrabajo serd suspendida en caso de
encargo, traslado, reubicacion o ascenso, decision que debera estar contenida en el mismo acto
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administrativo que determine la situacion del funcionario, esto, hasta que sea firmado ef nuevo acuerdo de
voluntades, siempre y cuando las funciones del nuevo cargo lo permitan.

()

Que, en mérifo de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor plblico JORGE ENRIQUE AMORTEGU! ROMERQO, identificado con
cédula de ciudadania N® 3.152.192, en el empleo de carrera administrativa en vacancia temporal Técnico Operativo,
Codigo 3132, Grado 141, ubicado en la Direccion de Operaciones Sanitarias - Grupo de Control en Puertos,
Aeropuertos y Pasos Fronterizos — Aeropuerto Internacional el Dorado de Bogota, en la ciudad de Bogota, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES ONCE MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($3.011.402),
hasta que se cumpla alguna de las causales legales o hasta que dure la situacion administrativa del titular del cargo
0 & provea de manera definitiva,

ARTICULO SEGUNDOQ: Declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 20¢,
ubicado en la Secretaria General - Grupo de Gestion Documental y Correspondencia, en la ciudad de Bogota, a
partir de la posesion del servidor piblico JORGE ENRIQUE AMORTEGUI ROMERO.

ARTICULO TERCERO: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en la Ley 309 de 2004 modificada por la
Ley 1960 del 2019 y deméas normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera refomar las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carrera y en ia
dependencia asignada.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo en la pagina web
del Instituto, de conformidad a la parte motiva de la presente reselucion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar de manera electronica, la presente decisién, al servidor piblico JORGE ENRIQUE
AMORTEGUI ROMERD, de la manera mas expedita.

ARTICULO SEXTQ: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Secretaria General,
Direccion de Operaciones Sanitarias, v a las Coordinaciones de los Grupos: de Control en Puertos, Aeropuertes
Pasos Frontarizos -Aeropuerto Internacional el Dorado de Bogota, Grupo de Gestion Documental y Correspondencia,
Grupo Financiero y Presupuestal, Grupo de Gestion Administrativa y Soporte Tecnoldgico.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE PLASE

Dada en Bogota D.C., el 10 de abril de 2024,

FRANCISCO A.G. BUENAVENTURA
Director Gener,

Aprobé: Sandra Herrera Secretaria General ,Y‘,O’
Revist: Edwin Aceveda Contratista %ﬁ
Reviso: Claudia Gimana Rincon Asesord (€) Talanto Humanogv
Reviso: Angely Merchén Profesional Espacializada Talents Humano £
Prayectd: Leydi Pefia Técnico Operativo (E) Talento Humano g |

Empleo nimero 1424 en planta
Empleo nimere 1489 en planta
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GESTION DE TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION
FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS

Codigo; GTH-SVI-FMO06 Versién: 04 Fecha emisién:2023-05-03

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PROVISION DE LA VACANTE Y/O EMPLEQ QUE ASPIRA EL. ASPIRANTE

e S —,——— ——
DENOMINACION DEL EMPLEOQ:

TECNICO OPERATIVO

CODIGO: 3132
GRADO: 14
DEPENDENCIA O GRUPO: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS - GRUPO DE CONTROL EN PUERTOS, AEROPUERTOS Y

PASOS FRONTERIZOS - AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO DE BOGOTA

NATURALEZA DEL EMPL

EO

VACANCIA TEMPORAL

REQUISITOS DEL EMPLEQ ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIMA

ESTUDIOS

Titulo de formacion tecnolégica de los Nicleos Basicos de Conocimiento en: Administracion, Ingenieria Industrial y Afines, Derecho y Afines o
Bibliotecologia, Otros de las Ciencias Sociales y Humanas.

Aprobacion de tres {3) afios de educacidn superior en la modalidad de formacion tecnologica o universitaria de los Nucleos Basicos de
Conocimiento en: Administracin, Ingenieria Industriat y Afines, Derecho y Afines o Bibliotacologia, Otros de las Ciencias Sociales y Humanas

Equivalencia: Diploma de Bachilter en cualquier modalidad.

Aprobacion de un (1) afio de educacién supericr en la modalidad de formacién tecnoldgica o universitaria de los Nucleos Béasicos de
Conocimiento en: Administracin, Ingenieria Indusirial y Afines, Derecho y Afines ¢ Biblictecologia, Otros de las Ciencias Sociales y Humanas.

TARJETA PROFESIONAL

Certificado de inscripcion profesional, en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA LABORAL

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o [aboral.

Equivalencia : Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada.

Veintion (21} meses de experiencia refacionada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CRONOGRAMA Y SOPORTES
Fecha en que se registra la vacancia del empleo 2023-11-01
Andlisis de posibles candidatos (por nivel) con cumplimiento de requisitos para 2024-02-23

encargo

Proceso de divulgacicn del

proceso de incripcion se socializaron el 27 de febrero de 2024, mediante correo systemplus@invima.gov.co y

pagina web
Periodo de evaluacion de desempefio analizado 2023-2024
Analisis de criterios de desempate a lugar (*) 2024-03-07
Fecha elaboracion acto administrative abr-24

ESTUDIO ANALISIS DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO

¢PERTENECE AL Eﬁiﬁ%‘?&o& fs-i':lifg:;g‘ LCUMPLE CON EL PERFIL
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS EMPLEO DESEMPERO DISCIPLINARIAS REQUERIDO EN EL LUGAR
ASPIRANTES INSCRITOS INMEDIATAMENTE MANUAL DE FUNCIONES Y
AT AMENTE | DEFINITIVA EN NIVEL | EN ELULTIMO C ORBET o At
SOBRESALIENTE? ARO?
NIRO PINEDA NINI JOHANA e % " N 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GRADO 20
AMORTEGUI ROMERO JORGE ENRIQUE s N o N )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GRADO 20
CHALA BLADITH DIGNCRIA NO al NO sl 3
SECRETARIO - GRADO 14
MUNEVAR CAGIGAS CRISTIAN FELIPE " S \“ B .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GRADO 12

CRITERIOS PARA ANALISIS DE DESEMPATE SIGUIENTE ORBEN

A. SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA: Pertenacer a la misma
Dependencia en ia que se encuentre el empleo chjeto de provision.

IB. CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO ORDINARIA Y DEFINITIVA A NIVEL
SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO Mayor puntaje en la iltima calificacion definitiva del
Desempenc laboral

C. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA E! servidor publico con derechos de camera
adminigtrativa que acredite mayor experiencia relacionada {de acuerdo con lo exigido en el
Manua! de Funciones y Compatencias Laborales),

|D.EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA: El servidor plblico con dereches de
carrera que acredite educacion formal relacicnada y adicional al requisito minimo exigido para el
cargo, para lo cual se verificara la informacidn que se encuentre en la historia laboral.

E. ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD: El servidor con derechos de carrera mas antiguo del
Institute, de acuerdo a lo descrito en Ja normalividad vigente,

F.PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES: E! servidor publico que perenezea
a algun Comite Institucionales {en los que aplique}.

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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G. ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11: El servidor con derechos de carrera
que acredite la condicién de victima, en los términos de! articulo 131 de [a ley 1448 de 2011,
“Por la cua! se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacicn integral a las victimas del
confligto armado interno y se dictan otras disposiciones".

H.DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE FUNCIONES: EI
servidor plblico que cuente con distinciones, reconocimientos y honores en el gjercicio de sus
funciones durante les Gltimos cuatro (4) afios

l. PARTICIPACION SUFRAGACION: E| servidor Publico con derechos de carrera que hubiere
sufragadc en las eleccicnes inmediatamente anteriores para lo cual debera aportar el
certificado de votacidn de acuerdo con fo establecido en el aticulo 5° ge la ley 403 de 1997.

J. SORTEQ: De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores publicos de (g entidad, entre ellos control interno

- CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

(*) CRITERIO DE DESEMPATE {A) SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA DE DESEMPATE? PROCESO
NIIO PINEDA NINi JOHANA NO si
AMORTEGUI ROMERD JORGE ENRIQUE NO 8l

HMRMBRES Y ARELLIDOS CHALA BLADITH DIGNORIA NO sl
MUNEVAR CAGIGAS CRISTIAN FELIPE NO si

" 3 CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (B) CALIFICACION EVAL UACION DESEMPENO DE DESEMPATE? PROCESQ
NINO PINEDA NINI JOHANA S 09.67% sl
AMORTEGU! ROMERD JORGE ENRIQUE 51 99.38% sl

NOMBRES Y APELLIDOS CHALA ELADITH DIGNORIA sl 100% s|
MUNEVAR CAGIGAS CRISTIAN FELIPE S 98.88% sI

- CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

(*) CRITERIQ DE DESEMPATE (C) EXPERIENCIA LABCRAL RELACIONADA DE DESEMPATE? PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

- CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA DE DESEMPATE? PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

i " CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (E) ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD el EeOCE N

NOMBRES Y APELLIDOS

i CUMPLE CON CRITERID CONTINUA EN

(*) CRITERIO DE DESEMPATE {F) PERTENECE A COMITES O GRUPQOS TRASVERSALES DE DESEMPATE? BROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

X CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (G) ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11 DE DESEMPATE? PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

) CRITERIO DE DESEMPATE (H) DISTINGIONES, RECONOGIMIENTOS ¥ HONORES EN EJERCICIO DE CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

FUNCIONES DE DESEMPATE? PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

y CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (1) PARTICIPACION SUFRAGACION DE DESEMPATE? PROCESO

NOMBRES Y APELLIDODS

RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS

JORGE ENRIQUE AMORTEGUI ROMERO

NUMERO DE CEDULA

3.162.192

DENOMIINACION EMPLEQ - CODIGO - GRADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 20

UBICACION DEPENDENCIA: Secretaria General - Grupo de Gestion Documental y Correspondencia
ESTUDIOS (TITULOS NO ESPECIALIZADOS) Bachiller

ESTUDIOS (TITULCS ESPECIALIZADOS/MAESTRIA) |No aplica

EXPERIENCIA CERTIFICADA 55 meses

Una vez finalizada la verificacién de requisitos en & empleo vacante relacionado, (eldla) servidor(a) publico(a)
JORGE ENRIQUE AMORTEGUI ROMERO, cumple los requisitos para ser nombrado(a) en encargo, tode vez que
los servidores que ocuparon los primeros lugares, escogiercn otrc empleo.

OBSERVACIONES

Nombres y Apellidos quien analiza y certificar Flrma Feiha
Aprueba y Certifica: Claudia Gimena Rincon 2024-04-02
Verifica: Angely Merchan Guzman 2024-04-02
Analizé: Leydi Paola Pefia 2024-03-07

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagine Web hitp:#f www invima gov co Pagina 2 de 2




